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مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

، همسو و  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي موجب امراين

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينمتمركز شوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم بالاخره و و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهاي ازمزاياي برخيريزانبرنامه

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليتمنطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين. نند ك خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظم برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنانموفقيت

 شد كهطمئن متوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكسان داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
من آشنايي با مباني علمي توليد موز ضشود كه اطلاق  مي فرديبه:  كارآموزتعريف

. نمايددر گلخانه، نسبت به توليد آن نيز اقدام مي
 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهدرطول
 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآنهدور

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح
 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كهت اس ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه
.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه
.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصبدني

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي
 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه
 آموزشان در جري ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(
 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل
.آيدمي عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيآزمونـ 1
 در خصوص كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي برايه ك عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتواي



6

83ـ2905012 : كدايموز گلخانهپرورش

 دورهتعريف
كارآموزان پس از شركت در      آن  طي  كه  است ايدوره» اي  موز گلخانه پرورش «دوره

 و  ، داشـت  كاشـت  ( پـرورش   روشـهاي   در زمينـه    لازم  و مهارتهاي   فني  با دانش  دورهاين

.گيرندشوند و آنها را فرامي آشنا ميموز زير پلاستيك)برداشت

 آموزشي دوره كليمشخصات
ــه- در دوره شركتشرايط ــه علاقــ ــد بــ ــتهمنــ ــشاورزي رشــ ــت كــ ــار و فعاليــ  در  و كــ

 موز بخصوصاي گلخانهمحصولاتپرورش
بردار  و بهرهده توليدكنن عنوان به كشاورزي در مشاغل شاغل-

 كشاورزي مرتبطهاي رشتهالتحصيلـ فارغ
 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزمشخصات

كشاورزي شاغلين براي ابتدايي دوره سواد پايانحداقل:  سواد سطح
 سال18حداقل : سن

 روز5 دورهمدت
]  عملي ساعت10،  نظري ساعت10[ ساعت20 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت
روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

 بـــراي و باغبـــاني ترجيحـــاً زراعـــت مـــرتبط نفـــر كارشـــناسيـــككادر آموزشي
 و نظري تئوريمسائلتدريس
ــك ــناس يــ ــر كارشــ ــر نفــ ــهب مجــ ــه كــ ــرورش در زمينــ  پــ

. باشد داشته قبلي تجربهايگلخانهمحصولات
) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمره كسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دوره ساعات كل1

ستان ا مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي
شهرستان ترويجاداره

 روستائيانمركز آموزش
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 دورههدفهاي
: عبارتند از  تفكيكبه» اي موز گلخانهپرورش « دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
 مــوز  پــرورش مــاهر در زمينــه انــساني نيــروي تربيــت دوره ايــن اختــصاصيهـدف 

.باشدميايگلخانه

 آموزشيـ هدفهاي2
 و مهـارت  شـناخت  از كـسب  اسـت   عبـارت   دوره  اين  كلي هايهدف :  كلي  هدف -1-2

.است» اي موز گلخانهپرورش « در زمينهكارآموزانتوسط

 ارتقـاء سـطح     در جهـت    تـلاش   دوره  جزئـي   آموزشـي  هدفهاي :  جزئي  هدفهاي -2-2

 : زير است شرح به كارآموزانو مهارتشناخت

.اي گلخانه محصولات و ضرورت اهميت در زمينه و آگاهي دانشـ كسب

. محصول اقتصادي در مورد اهميت لازم شناختـ كسب

.شناسي گياه مشخصات و فهمـ درك

. در ايران كشت مناسب در مورد ارقام آگاهيـ كسب

. توليد سالن اسكلت و مشخصات نقشه تهيهبراي مستقلـ اجراي

. سالن داخل مناسب، دما و حرارت نقشه تهيه براي مستقلـ اجراي

. گياه مناسب آب و ميزان آبياري روشهاي در زمينه و دانش آگاهيـ كسب

. در رشد گياه و كوددهي كود مناسب ميزان در زمينه دانشـ كسب

 گيـاه  در پـرورش  نـور و روشـنائي    نقـش   در زمينه   كارآموزان  علمي  توان ـ بالا بردن  

.موز درگلخانه

. موز كاشت براي و زمين خاكسازي آماده در زمينه كشاورزان دانشـ بالا بردن

. محصول و برداشت، داشت كاشت فنيهاي توصيه برايدانشـ كسب

. از كاشت قبل نهالسازي آماده براي لازمم و فهـ دانش

. از كاشت قبل ميوهپذيري رنگ با نحوه آشنايي براي لازم دانشـ ميزان
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. اضافيهاي و بوته گل حذف براي و تحليلـ تجزيه

.اي موز گلخانه به مربوط و بيماريهاي در مورد آفات لازم دانشـ كسب

. آن و بيماريها و پيشگيري با آفات مبارزه مورد نياز برايرد سمومـ كارب

 و فراگيـران رود كـارآموزان  انتظـار مـي  دوره از گذرندن پس : رفتاري هدفهاي -3-2

: يابند  دست ذيل و مهارتهايآگاهيبه

.كنند مي را بياناي گلخانه محصولات و ضرورتـ اهميت

.كنند مي موز را تشريح محصولقتصادي اـ اهميت

.برند مي موز را نامشناسي گياهـ مشخصات

.شناسند را مي در ايران كشت مناسبـ ارقام

.برند كار مي توليد را به سالن اسكلت و مشخصاتـ نقشه

.دهند مي را عملاً انجام سالن داخل مناسب دما و حرارتـ ميزان

.دهند مي را توضيح در رشد گياه كوددهي و ميزانرد كود مناسبـ در مو

.كنند مي را بيان موز در گلخانه گياه در پرورش نور و روشناييـ نقش

.كنند مي موز را آماده كاشت و زمين مناسبـ خاك

.دهند مي را توضيح و برداشت، داشت كاشت فنيهايـ توصيه

.كنند ميبيني را پيش از كاشت قبل نهاليسازـ آماده

.كنند مي را بيان از كاشت قبل ميوهپذيري رنگـ نحوه

.دهند مي نشان عملي بصورت اضافيهاي و بوته گل در مورد حذف-

.برند مي را ناماي موز گلخانه به مربوط و بيماريهاي آفاتـ انواع

.دهند مي را توضيح از آن و بيماريها و پيشگيريا آفات ب مبارزهـ نحوه

.برند كار مي به آفتها را در زمين بردن از بين مورد نياز برايـ سموم

 شغليهايفرصت
قادر خواهند بود» اي موز گلخانهپرورش « آموزشي دوره گذراندن پسكارآموزان
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: نند ك زير استفاده شغليازفرصتهاي
» اي موز گلخانهپرورش « دوره فراگيري از طريق شغلـ تثبيت1
 مورد نظر  شغل توسعه براي مناسبـ ايجاد فرصت2
 خـصوصاً    كـشاورزي   كـار در واحـدهاي      بـه   اشـتغال   بـراي   مناسب ـ ايجاد فرصت  3

.  حرفه اين به علاقمندان براي راه درآمد از اينو كسب» ايموز گلخانهپرورش«

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
گـردد كـه    اطـلاق مـي     كساني كارآموز به » اي موز گلخانه  پرورش « آموزشي در دوره 

:  باشند  ذيلشرايطحداقل
.باشد» اي موز گلخانهپرورش« خصوصاً  كشاورزي در بخش فعاليتمند بهـ علاقه1
.  باشد داوطلب و غيرشاغلين شاغلين براي ابتدايي دورهن پاياـ سواد آنها حداقل2
.  باشد سال18 سن دارايـ حداقل4

 نفـر  15 بايـد حـداقل     هر دوره   و برگزاري   تشكيل تعداد كارآموز براي  ) : 1 (  يادآوري
.  نفر باشد20وحداكثر 

 واجـد شـرايط   شـاغل  بـومي  افـراد  تمـامي  دوره در ايـن   شركت براي) : 2 (  يادآوري
.  كنندتوانند شركتميمنطقه

 دورهمربيان
:  هستند كهكساني» اي موز گلخانهپرورش « آموزشي دورهمربيان

.  برآيند دوره و عملي آموزشي محتواي تدريسـ از عهده
.  باشد در حد كارشناسي حداقل آنانـ تحصيلات

 از   صـادر شـده     دسـتورالعملهاي   از طريـق    علمـي   صلاحيت تشخيص) : 1 (  يادآوري
. گيرد مي انجام ترويج و هماهنگيريزيدفتر برنامهسوي

 در   تـدريس   باشـند جهـت     را گذرانـده    مربـي   تربيـت   دوره  كه مربياني) : 2 (  يادآوري

. قرار دارنداولويت
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 آموزشمحتواي
10 كــه اسـت  ســاعت20مجموعـاً  » اي مـوز گلخانــه پــرورش « آمـوزش  دورهمحتـواي 

 دورهدر ايـن .  دارد اختـصاص  عملـي  آموزش به  آن  ساعت 10 نظري  آموزش  به آنساعت

محتـوا  .  روز خواهد بود   5 دوره  مجموعاً طول  گيرد كه  مي  صورت  تدريس ساعت4روزانه

:  است ذيل شرحبه) توأم ( عملي و نظري، عملي نظريين عناو تفكيك به دورهاينو مباحث

 دوره نظريـ محتواي1
 كه است داده خود اختصاص را به از دوره ساعت2 مجموعاً  نظريمحتواي

: باشد  زير ميسرفصلهايشامل

] ساعت1[اي گلخانه محصولات و ضرورتـ اهميت

] ساعت1)[ كشت مناسبارقام( نور شناسي گياهـ مشخصات

) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 خود اختصاص را به ساعت18 مجموعاً  دورهاين) توأم ( و عملي نظريمحتواي

 خود  را به عملي آموزش ساعت10 و  نظري آموزش ساعت8 تفكيك به كهاستداده

:باشد  زير مي سرفصلهاي شامل كه استدادهاختصاص

،  مناسب دما، حرارت نقشه توليد، تهيه سالن اسكلت و مشخصات نقشهـ تهيه

 در پرورش، نور و روشنايي آن و ميزان، كوددهي مناسب آب و ميزانآبياريهايروش

] عملي ساعت2 و نظري ساعت2[موز 

 و  نظري ساعت2 [ از كاشت قبلوز و نهال م و كاشت و زمين خاكسازيـ آماده

] عمليساعت5/1

 گل، حذف ميوهپذيري رنگ و نحوه و برداشت، داشت كاشت فنيهايـ توصيه

] عملي ساعت4 و  نظري ساعت3 [ اضافيهايوبوته
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 سـاعت  1[ا   بـا آنه ـ    مبـارزه  هاي و روش  اي موز گلخانه   به  مربوط  و بيماريهاي  ـ آفات 

] عملي ساعت5/2و نظري

 آموزشيفضاي
 از  دورهمـورد نيـاز ايـن   ...)  توليد و   و محل، نهالستانكلاس( از    اعم  آموزشي فضاي

. گردد مي تأمين و يا شهرستان استان روستائيانمركز آموزشطريق

ــوزشدر صــورتيكه ــز آم ــل مرك ــزاري در مح ــد، لازم ن در دســترس برگ ــتباش  اس

 و ريـزي  دفتـر برنامـه   از طـرف   صـادره   مربوطـه  هـاي  دسـتورالعمل   مطـابق  مكانانتخاب

. باشند ترويجهماهنگي

.  مد نظر قرار گيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت :   يادآوري

ريزي دفتر برنامههاينامهآئين بايد با دستورالعملها و    آموزشي  فضاي هاينامهـ آئين 

.  باشد داشته مطابقت ترويجو هماهنگي

.  خواهد بود آموزشي فضاي كيفيت آموزش دوره اين ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

 قبوليشرايط
:  باشند  ذيل حائز شرايط خواهند شد كه شناخته موفق در دورهكارآموزاني

.  باشد كرده را كسب14 نمره حداقل شده انجام ارزيابيهايوعـ در مجم

 از  بيش بر آنـ علاوه
5
.  باشدنكرده)  و غيرموجهموجه ( را غيبت دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و مـشاركت    تـرويج   مـدير   بگذراننـد توسـط     را با موفقيت    دوره  اين  كه  كارآموزاني به

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامهاستانمردمي
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) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

1
اي گلخانه محصولات و ضرورت با اهميتآشنايي

 در استان كشت مناسبقام و اراي موز گلخانهشناسي گياه با مشخصاتآشنايي
14

2

 توليد  سالن اسكلت و مشخصات نقشه با تهيهآشنايي

 موز در گلخانه گياه در پرورش، نور و روشنايي مناسب با دما و حرارتآشنايي

 كــوددهي و ميــزان، كــود مناســب مناســب آب و ميــزان آبيــاري بــا روشــصهايآشــنايي

رشد گياهدر

14

3

 موز  كاشت براي و زمين خاكسازي با آمادهآشنايي

 از كاشت قبل نهالسازي با آمادهآشنايي

 و برداشت، داشت كاشت فنيهاي با توصيهآشنايي

14

4
 از كاشت قبل ميوهپذيري رنگ با نحوهآشنايي

 اضافيهاي و بوته گلحذف
14

5
اي موز گلخانه به مربوط و بيماريهايفات با آآشنايي

 و بيماريها  با آفات و مبارزه با پيشگيريآشنايي
14
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

ايدوره آموزشي موز گلخانه

زمان

رد
ف

 كارگاهيعمليات تئوري و مطالب تواناييعنواني

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام
جهيزاتت و وسايل

1

1-1

 تاريخچه-مقدمه

اي گلخانه محصولات و ضرورتاهميت

)موز (اي گلخانه محصول اقتصادياهميت

1
، برد، ماژيكوايت

، اورهد آموزشيفيلم

2

1-2
شناسي گياهمشخصات

ايران موز در  كشت مناسب با ارقامآشنايي

 مختلفارقام1

بذر خيار 

3

1-3

2-3

 توليد  سالن اسكلت و مشخصات نقشهتهيه

 سالن مناسب دما و حرارت نقشهتهيه

 گياه مناسب آب و ميزان آبياريروشهاي

 در رشد گياه كوددهي و ميزانمناسبكود 

 موز در گلخانه گياه در پرورش نور و روشنايينقش

و  آبياري عمليات انجام-

 موز گياه بهكوددهي

 موزـ بازديد از گلخانه

22

، نمونهنقشه

 و  فلزياسكلت

چوبي

4

1-4

 موز  كاشت و زمين خاكسازيآماده

ت از كاش قبل نهالسازيآماده

از  قبل خاكسازيآماده

 نهالكاشت

مقدار مورد نياز25/1

،شيميايي(كود 

) ، حيوانيعادي

5

1-5

2-5

 و برداشت، داشت كاشت فنيهايتوصيه

 كاشت قبل ميوهپذيري رنگ با نحوهآشنايي

 اضافيهاي و بوته گلفحذ

، كاشت عملياتـ انجام

 موز در  وبرداشتداشت

گلخانه

 موزـ بازديد از گلخانه

 مورد نيازهورمن34

 و پاجوشتعداد نهال

، ، قيچي، داسبيل

، پلاستيككارتن

6

1-6

اي موز گلخانه به مربوط و بيماريهايآفات

 از آن و بيماريها و پيشگيري با آفاتمبارزه

بيماريها  و با آفاتآشنايي

،اسلايد و  فيلماز طريق

بازديد

15/2
، بروشور، عكس

اسلايد، ويدئو، نشريه

101020 ساعاتل كجمع
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ضميمه



15

83ـ2905012 : كدايموز گلخانهپرورش

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ئــهارابــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادخلدا

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبرايرداستاندادرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياماشبنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيوهارتمجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورضــرحاپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
................................................ : .................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشماگيرييادبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقادييايشنهادپكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرمجــريم ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................ تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرتشــركشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟تاسبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر
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مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر
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بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5
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مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد
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)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنامهپرسشنتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


