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 مقدمه  .9

بهره وری از  با عنایت به رویکردهای دولت و وزارت جهادکشاورزی برای توسعه کشت های گلخانه ای با هدف افزایش

پیش بینی و تامین  لذا، 4161هزار هکتار در افق  06حدود منابع آب و خاک کشاورزی و افزایش سطح گلخانه ها به 

نهاده ها و منابع انسانی ماهر در زمینه تولیدات گلخانه ای امری ضروری و اجتناب ناپذیر است در غیر اینصورت 

... توسعه گلخانه ها در کشور به اهداف واقعی خود درخصوص ایجاد اشتغال، افزایش بهره وری تولید و درآمدزایی و 

دهای ورتوسعه گلخانه ها، تامین نیروی ماهر گلخانه ای است که براساس برآمات یکی از مهمترین الزا .نخواهد رسید

در راستای تامین این تعداد . هزار نفر نیروی ماهر گلخانه ای نیاز است 066به بیش از  4161صورت گرفته تا افق 

سازمان تحقیقات، در نیروی انسانی موردنیاز و با توجه به ظرفیت ها و امکانات آموزشی و مهارت آموزی موجود 

آموزش ، سازمان (هامراکز تحقیقات و آموزش کشاورزی استان ،دفتر آموزش بهره برداران)آموزش و ترویج کشاورزی 

تهیه و  این برنامه  ای کشور، سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور و بخش غیردولتی،فنی و حرفه

گردش کار و زمان بندی  و براساس ها و بخش خصوصی مرتبطتدوین گردیده است تا با مشارکت دستگاه ها، سازمان

 .عملیاتی گردد مشخص
 

 کیفی و کمی فاهدا .1

  سبزی و صییفی، نشیا ، گی  و گییاه،     )به منظور انجام امور مربوط به تولیدات گلخانه ای تربیت نیروی ماهر

 (سایرقارچ خوراکی، 

    آموزش و تربیت نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار فعلی و آتیی و ارتقیای

 در بخش تولیدات گلخانه ای توان کارآفرینی

 تولییدات   ای و مهارتی در توسعه اقتصیادی، اجتمیاعی و فرهنگیی    افزایش نقش آموزش و تربیت فنی، حرفه

  گلخانه ای

 یروی کار و کمک به افزایش اشتغال، خوداشتغالی و کاهش بیکاریتوانمندسازی ن 

  4161تا افق هزار نفر  266آموزش و توانمندسازی جمعا. 

 بیه منظیور   داخلیی و بیین المللیی     دامنه کاربردبا ماهر گلخانه کار  نیرویگواهینامه مهارتی  افزایش کارکرد

 مندی از مزایای آنبهره

 

 مبانی قانونی .9

  سیاست های کلی نظام در بخش کشاورزی  1بند 

   مجموعه  شرح وظایف تفصیلی وزارت جهادکشاورزی درحوزه آموزش های فنی و حرفه  1بخش ب ماده

 ای بخش کشاورزی

 (49/9/90مورخ  65900/25شماره ) قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی 

  ه مورخ  00106ت /409661) آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتیقانون نظام جامع آیین نامه اجرایی

29/44/96) 
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  (برنامه 14و  10ماده ) قانون برنامه ششم توسعه مبنی بر توسعه کشت های گلخانه ای 

 و منابع طبیعی قانون افزایش بهره وری کشاورزی 

 برنامه ملی اقتصاد مقاومتی برای توسعه کشت های گلخانه ای 
 

 تعاریف .4

های که پس از گذراندن دوره ،سیک  و بالاتر از آن تحصیلاتحداق  دارای  است فردیمنظور  :ماهر روی کارنی

برای مهارت موردنیاز  آموزشی و سنجش صلاحیت حرفه ای و یا ارائه مدارک و مستندات مهارت و تعیین سطح، 

زینتی، نشا ، قارچ خوراکی و سایر محصولات انجام امور تولیدات گلخانه ای در گلخانه های سبزی و صیفی، گیاهان 

 .دارا باشد را گلخانه ای

آموزشگاهی است که دارای مجوز فعالیت از سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور          :آموزشگاه آزاد کشاورزی

ق واحدهای می باشد و علاوه بر امکان برگزاری دوره های آموزشی تئوری، امکان اجرای دوره های عملی را از طری

 .تولیدی گلخانه ای و قارچ خوراکی دارا می باشد

و یا سازمان تحقیقات،  ایوابسته به سازمان آموزش فنی و حرفه ،دولتیآموزشی مراکز : مراکز آموزش دولتی

که با برخورداری از امکانات  (مراکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی)آموزش و ترویج کشاورزی 

-امکان برگزاری دوره...(  نظیر واحدهای تولید قارچ، گلخانه و )های آموزش عملی ای و کارگاهآموزشی، مربیان حرفه

 .های آموزشی نیروی کار ماهر گلخانه را دارند

مهندسی کشاورزی و منابع از سازمان نظام  (شناسنامه)مجوز مراکز دارای  :مراکز توان افزایی و مهارت آموزی

امکان اجرای دوره های عملی را از طریق که علاوه بر امکان برگزاری دوره های آموزشی تئوری،  طبیعی کشور

 .دارا می باشدواحدهای تولیدی گلخانه ای و قارچ خوراکی 

از طریق کمیته شهرستانی معرفی و که فعال خوراکی ای و قارچ واحدهای گلخانه :واحدهای آموزش مهارتی

 برگزاری دوره های آموزشیبرای ، کارگروه استانی هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای و قارچ خوراکی توسط

 .شوندتایید صلاحیت می

است متشک  از نمایندگان  ستادی :ای و قارچ خوراکیملی هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ستاد

سازمان نظام مهندسی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، موسسه آموزش و ترویج کشاورزی، معاونت باغبانی، 

برنامه ریزی و هماهنگی سیاستگذاری، که به منظور نمایندگان تشک  های موضوعی  و کشاورزی و منابع طبیعی

 .یج کشاورزی تشکی  می گردداجرای برنامه مشترک در موسسه آموزش و ترو

کارگروهی است متشک  از : ای و قارچ خوراکیی ماهر گلخانهکارگروه استانی هماهنگی تربیت نیرو

 اداره ک  آموزش فنی و نماینده مدیریت هماهنگی ترویج کشاورزی، مدیریت باغبانی،معاون بهبود تولیدات گیاهی، 

سازمان نظام  نمایندهمعاونت آموزش مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی استان،  حرفه ای استان،

برنامه ریزی و هماهنگی اجرای  که به منظوراستانی  استان و نماینده تشک مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 

 .برنامه مشترک در سازمان جهادکشاورزی استان تشکی  می گردد
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مدیر کمیته ای است متشک  از  :نگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای و قارچ خوراکیشهرستانی هماهکمیته 

آموزش و ترویج کشاورزی، رابط نظام مهندسی کشاورزی ، باغبانی اتجهادکشاورزی شهرستان، روسای ادار

 که وظیفه بررسی وو نمایندگان تشک  های موضوعی  فنی و حرفه ای شهرستان مرکز آموزشرئیس ن، شهرستا

 .را بر عهده دارد آموزش دیده افرادو سنجش صلاحیت  تایید صلاحیت آموزش واحدهای آموزش مهارتی

آذربایجان شرقی، مرکزی،  های تهران، جنوب کرمان، یزد، اصفهان، خراسان رضوی،استان :استانهای پایلوت

توسعه گلخانه و نیز  افزایشای، سطح زیرکشت عمده محصولات گلخانه با توجه به دارا بودن و فارس لرستان

های ای در استانار ماهر گلخانهمندی در آموزش نیروی کهای مدرن و فعال به منظور بهرهوجود گلخانه

 .برای اجرای برنامه در نظر گرفته شده است 99های پایلوت در سال به عنوان استانمذکور، 

 

 سازمان کار .5

  :اعضاء و شرح وظایف

 ای و قارچ خوراکیتربیت نیروی ماهر گلخانه هماهنگیستاد ملی  -5-1

 :اعضاء ستاد ملی

 سمت اعضاء

 رئیس رئیس موسسه آموزش و ترویج کشاورزی                   

 دبیر مدیرک  دفتر آموزش بهره برداران و مشاغ  کشاورزی      

 عضو مدیر ک  دفتر امور گلخانه ها، گیاهان زینتی و قارچ خوراکی

 عضو آموزش و ترویج معاونت امور باغبانی رئیس گروه

 عضو نماینده سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

 عضو نماینده سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور

 عضو نماینده تشک  های موضوعی

 

 :ستاد ملی وظایف

 کشورسیاستگذاری و برنامه ریزی برای تربیت نیروی ماهر گلخانه ای موردنیاز  -

 تصویب و ابلاغ برنامه و دستورالعم  اجرایی مرتبط با تربیت نیروی ماهر گلخانه ای ،تدوین -

 های پایلوت ابلاغ برش حجم عملیات پیشنهادی اجرای برنامه آموزشی به استان  -

 پیگیری تصویب و اعمال مشوق ویژه گلخانه داران برخوردار از نیروی کار ماهر دارای گواهینامه -

 ایبرنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه موانع و مشکلات احتمالی برای اجرایی شدنرفع  -

 نظارت عالیه بر اجرایی شدن برنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه ای در استانهای پایلوت -

  هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای و قارچ خوراکی جلسات ستاد ملیپیگیری و ابلاغ مصوبات  -

 و ارائه گزارش نهایی برنامه های پایلوتدر استان اجرای برنامه و ارزیابی نهایی ایدورههای گزارش دریافت -
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 کارگروه استانی هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای و قارچ خوراکی -5-2

 :اعضاء کارگروه استانی

 سمت اعضاء

 رئیس معاون بهبود تولیدات گیاهی           

 دبیر هماهنگی ترویج کشاورزی   مدیر

 عضو باغبانی مدیر

 عضو معاون آموزشی مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی استان

 عضو نماینده اداره ک  آموزش فنی و حرفه ای استان

 عضو نماینده سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان

 عضو دانشکده کشاورزی استاننماینده گروه علوم باغبانی 

 عضو نماینده تشک  استانی

 

 :وظایف کارگروه استانی

 ای اجرایی نمودن برنامه و دستورالعم  اجرایی ابلاغی مرتبط با تربیت نیروی ماهر گلخانه -

 در استان  مذکور بررسی و نهایی نمودن برش حجم عملیات پیشنهادی ابلاغی برای اجرای برنامه آموزشی -

ای و قارچ موجود واحدهای گلخانه شاغ و نیروی  متقاضیان جدیدرسانی و فراخوان شناسایی اطلاع -

  با هماهنگی کمیته شهرستانی خوراکی در استان

های آزاد کشاورزی، مراکز توان مراکز آموزش دولتی، آموزشگاه)آموزشی معتبر تعیین مجریان شناسایی و  -

 در استان به تفکیک شهرستان ( مهارتیواحدهای آموزش  افزایی و مهارت آموزی،

ارچ خوراکی در ای و قموجود واحدهای گلخانه شاغ  ثبت مشخصات فراگیران جدید و نیرویپیگیری  -

 (سابک) برداران کشاورزیسامانه آموزش بهره

سنجش مهارت  ریزی جهتبرنامهو برنامه توسط مجریان  سازی و اجرای برنامه آموزشیپیادهنظارت بر  -

 توسط معاونت آموزشی مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی استان در استان متقاضیان

های هگران با توجه به اطلاعات دریافتی از کمیتهیه بانک اطلاعات مدرسان و آزمونبندی و تجمع -

 شهرستانی

تایید صلاحیت ای برای افراد آموزش دیده و مه مهارتی نیروی کار ماهر گلخانهصدور گواهینانظارت بر  -

 *شده

 در استان ایبرنامه تربیت نیروی ماهر گلخانه رفع موانع و مشکلات احتمالی برای اجرایی شدن -

 ای و قارچ خوراکی ماهر گلخانه هماهنگی تربیت نیروی کارگروه استانیپیگیری و ابلاغ مصوبات جلسات  -

 

ای توانند با مراجعه به مراکز آموزش فنی و حرفهای باشند، میدریافت مدرک از سازمان فنی و حرفهچنانچه متقاضیان علاقمند به *

 .ای اقدام نمایندشهرستان و شرکت در آزمون سنجش آن سازمان نسبت به دریافت گواهینامه فنی و حرفه
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 ای و قارچ خوراکیکمیته شهرستانی هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه -5-3

 :اعضاء کمیته شهرستانی

 سمت اعضاء

 رئیس مدیر جهادکشاورزی شهرستان

 دبیر      ترویج کشاورزیرئیس اداره آموزش و 

 عضو باغبانی رئیس اداره

 عضو شهرستان سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی رابط

 عضو فنی و حرفه ای شهرستان مرکز آموزش رئیس

 عضو نماینده تشک  

 

 :وظایف کمیته شهرستانی

در ابلاغی مرتبط با تربیت نیروی ماهر گلخانه ای برش حجم عملیات  و دستورالعم  ،اجرایی نمودن برنامه -

 شهرستان

و فراخوان شناسایی فراگیران جدید و نیروی شاغ  موجود واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی رسانی اطلاع -

  شهرستاندر 

مراکز توان افزایی و مراکز آموزش دولتی،  های آزاد کشاورزی،آموزشگاه)معتبر ن مجریان آموزشی تعیی -

 در شهرستان ( واحدهای آموزش مهارتی مهارت آموزی،

ارچ خوراکی در ای و قی گلخانهجدید و نیروی شاغ  موجود واحدها متقاضیانثبت مشخصات پیگیری  -

 برداران کشاورزیسامانه آموزش بهره

 شهرستانسازی و اجرای برنامه آموزشی توسط مجریان آموزشی در نظارت بر پیاده -

 گران با تجربه و معرفی به کارگروه استانیت مراکز مجری سنجش مهارت و آزمونشناسایی و تایید صلاحی -

 بررسی و تایید صلاحیت آموزش واحدهای آموزش مهارتی و سنجش صلاحیت افراد آموزش دیده -

 هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای و قارچ خوراکی  کمیته شهرستانیبرگزاری  -

 

 فرایندکار برنامه اجرایی مشترک .6

و کمیته  استانی کارگروه،ملیستاد  از طریق اجرایی شدن برنامه همکاری مشترک تربیت نیروی ماهر گلخانه ای،

 : به شرح زیر می باشد هماهنگی تربیت نیروی ماهر گلخانه ای و قارچ خوراکی  شهرستانی
 

 ملی و تصویب برنامه و دستورالعم  اجرایی مرتبط   ستادتشکی   -0-4

 های پایلوت و تشکی  کارگروه استانی ابلاغ برنامه به استان -0-2
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 کار شاغ جدید و نیروی  متقاضیانشناسایی  گران وآزمون و رسانی و شناسایی مجریان آموزشیاطلاع -0-1

 واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی در استانهای پایلوت 

 های پایلوتدر استاندیده آموزش و سنجش مهارت افراد سازی و اجرای برنامه آموزشیپیاده-0-1

 های پایلوتپایش و نظارت بر اجرای برنامه آموزشی در استان-0-0

 های پایلوت استانارائه گزارش میان کار اجرای دوره آموزشی موردنظر در  -0-0

 های پایلوتهای آموزشی موردنظر در استانرائه گزارش پایان کار اجرای دورها -0-6

 رزیابی نهایی برنامه آموزشی اجرا شده در استانهای پایلوتا -0-5

 

 : برنامه اجرایی مشترکدر  جامعه هدف .7

ام امور مربوط به انج برای کار جویایافراد و  ای و قارچ خوراکیدر واحدهای گلخانه شاغ  نیروی کار 

جنوب کرمان، یزد، اصفهان، خراسان  فارس، تهران،)های پایلوت راکی در استانو قارچ خو ایتولیدات گلخانه

 (مرکزی و لرستان رضوی، آذربایجان شرقی،

 

 :برنامه اجرایی مشترک در استانداردهای آموزش شغلی  .8

 کشتکار گلخانه های خاکی 

 هیدروپونیک کشتکار گلخانه های 

 کشتکار گلخانه ای خیار 

  کشتکار گلخانه ای گوجه فرنگی و فلف  دلمه ای 

  کاربر کنترل آفات و بیماری ها در گلخانه 

  طراح و مجری احداث گلخانه 

  مجری احداث و طراحی گلخانه های کشت خاکی و کشت بدون خاک 

 ن خاک نصاب سازه ، ادوات و تجهیزات گلخانه های کشت خاکی و کشت بدو 

  تعمیرکار تجهیزات ،تاسیسات و ادوات گلخانه های کشت خاکی و کشت بدون خاک 

 

 در استانهای پایلوت اجرای برنامه آموزشیو مراحل  نحوه  .1

نیروی کار  جدید و  متقاضیانرسانی و شناسایی مجریان آموزشی و شناسایی نامه آموزشی مورد نظر پس از اطلاعبر  

مجوز های آزاد کشاورزی دارای با استفاده از ظرفیت آموزشگاه ،ای و قارچ خوراکیگلخانه واحدهایدر موجود  شاغ 

دارای شناسنامه از سازمان نظام مهندسی  ای کشور، مراکز توان افزایی و مهارت آموزیاز سازمان آموزش فنی و حرفه

و مراکز  تایید صلاحیت شده توسط کارگروه استانی و واحدهای آموزش مهارتی کشاوری و منابع طبیعی کشور

در  ،امکان مهیاسازی گلخانهبرخوردار از دارای امکانات آموزشی یا  تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی

  :اجرایی خواهد شد به شرح مراح  زیر های پایلوتاستان
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  موجود واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی کارشناسایی فراگیران جدید و نیروی اطلاع رسانی و فراخوان  -9-4

در سامانه آموزش  موجود واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی کارفراگیران جدید و نیروی ثبت مشخصات  -9-2

 بهره برداران کشاورزی

 استاناستانهای پایلوت و نهایی نمودن آن توسط اجرای برنامه آموزشی به  پیشنهادی برش حجم عملیات ابلاغ -9-1

مراکز توان افزایی و مهارت ، های آزاد کشاورزیمراکز آموزش دولتی، آموزشگاه) معتبر تعیین مجریان آموزشی -9-1

 سازی آنو پیاده به تفکیک استان و شهرستان های پایلوتدر استان( واحدهای آموزش مهارتی و آموزی

 سنجش مهارت افراد آموزش دیده -9-0

 ای ماهر گلخانه نیروی کارصدور گواهینامه مهارتی  -9-0

ای و برداران گلخانههارتی براساس این برنامه به بهرهگواهینامه م نیروی کار ماهر دارای مشخصات اطلاع رسانی -9-6

 متقاضیان احداث گلخانه با استفاده از امکانات و ابزارهای اطلاع رسانی موجود
 

  یموزشآ اجرای برنامه تعرفه های .91

 کشاورزی آزاد آموزشگاه -11-1

 مطابق شهریه های مصوب آموزشگاه های آزاد سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور به تفکیک استانها

 ابلاغی سالیانه توسط سازمان مذکور

 

مراکز توان افزایی و مهارت آموزی دارای شناسنامه مراکز مهارت آموزش تخصصی  -11-2

 مهندسی کشاورزیسازمان نظام ( همکار)

 مطابق دستورالعم  مهارت آموزی ابلاغی سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور

 

 و مراکز دولتی  واحدهای آموزش مهارتی -11-3

 مطابق تعرفه های مصوب کارگروه استانی

 

 اجرای برنامه مشترک  مشوق های .99

             ،تن قارچ خوراکی 266و  مترمربع 0666که به ازا  هر این مشوق ها برای واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی 

 ،              براساس این برنامه ایهینامه آموزشی نیروی ماهر گلخانهدارای گوا و دیدهنفر نیروی کار آموزش  1

 :اعطا می شود

  امکان بهره مندی از تخفیف مربوط به هزینه صدور و تمدید پروانه های تاسیس و بهره برداری

 واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی با ارائه گواهینامه آموزشی صادره 

 جای مسئول تجربی  گلخانه ای به نیروی کار ماهرگواهینامه آموزشی صادره ویژه  استفاده از امکان

 ر و یا تمدید پروانه بهره برداری واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی منظور صدوبه  تولید
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  اولویت در بهره مندی از تسهیلات توسعه اشتغال در سامانه کارا، تسهیلات مکانیزاسیون، سرمایه در

با ارائه گواهینامه آموزشی نیروی گردش و اصلاح و نوسازی واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی 

 براساس این برنامه ماهر گلخانه ای

 از نیروی کار ماهر  امتیاز قائ  شدن برای بررسی و تایید فنی و اقتصادی طرحهای گلخانه ای که

 .برخوردار می باشند ،آموزش دیده با ارائه گواهینامه آموزشی

  واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی توسط بانک های عام  بهاعطای تسهیلات آموزشی امکان 

یروی شاغ  به منظور اخذ گواهینامه آموزشی نیروی ماهر گلخانه ای براساس این برای معرفی ن

  برنامه

 برای اخذ تسهیلات بانکی برای واحدهای  و افزایش دوره تنفس امکان کاهش سهم آورده شخصی

 گواهینامه آموزشی نیروی ماهر گلخانه ای براساس این برنامهبا ارائه گلخانه ای و قارچ خوراکی 

  و  و تره بار به واحدهای گلخانه ایتخفیف واگذاری غرف سازمان میادین میوه اولویت واگذاری یا

 قارچ خوراکی با ارائه گواهینامه آموزشی نیروی ماهر گلخانه ای براساس این برنامه

  برای واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی با  و ارگانیک گواهی شدهمحصولات اولویت صدور گواهی

 گواهینامه آموزشی نیروی ماهر گلخانه ای براساس این برنامه ارائه

  امکان بهره مندی از اعتبارات و تسهیلات کم بهره سایر نهادها و موسسات دولتی و غیردولتی برای

 اعطای تسهیلات آموزشی 

 



 9911گلخانه در سال  تربیت نیروی ماهراجرای برنامه  حجم عملیات .91

 استان

 (نفر)برش استانی  استاندارد آموزشی

کشتکار 
گلخانه 
های 
 خاکی

کشتکار 
گلخانه های 
 هیدروپونیک

کشتکار 
گلخانه 
 ای خیار

کشتکار 
گلخانه ای 

گوجه فرنگی و 
 فلفل دلمه ای 

کاربر 
کنترل 
آفات و 

بیماری ها 

 در گلخانه 

طراح و 
مجری 
احداث 
 گلخانه 

مجری احداث 
و طراحی 

گلخانه های 
کشت خاکی و 
کشت بدون 

 خاک 

نصاب سازه ، 
ادوات و 

تجهیزات گلخانه 
های کشت خاکی 

و کشت بدون 

  خاک

تعمیرکار تجهیزات 
،تاسیسات و 

ادوات گلخانه های 
کشت خاکی و 

 کشت بدون خاک 

 جمع

نیروی  
کار 

 شاغل 
 موجود

متقاضیان 
 جدید

 تهران





7 0033 700 

جنوب 
 کرمان

  8 5660 500 

   7 5660 003   یزد

     6 5003 760   اصفهان

خراسان 

 رضوی
    7 0553 0550 

آذربایجان 
 شرقی

    7 583 603 

     7 583 603   مرکزی

   7 003 033   لرستان

   7 0603 0803 فارس

 7533 00333 60 0 0 8 0 0 7 5 0 0 جمع

 .نفر نیروی کار هر هکتار گلخانه، برای متقاضیان جدید، لحاظ شد 6ضربدر در استان  99سطح توسعه گلخانه در سال  .برای نیروی کار شاغ  موجود لحاظ شد،  99برنامه آموزش بهره برداران گلخانه ای در سال  :برش استانی: توضیح*
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 مشترکجدول تقسیم کار و زمان بندی اجرای برنامه 

 مهلت اقدام مسئول اقدام اقدام

 11/6/99 دفتر آموزش بهره برداران  مرتبط اجرایی  و دستورالعمل برنامه ملی و تصویب ستادتشکیل 

 و تشکیل کارگروه استانی  پایلوتبه استانهای  برش حجم عملیاتو  برنامه ابلاغ
 معاونت باغبانی -موسسه آموزش و ترویج کشاورزی

لی ا 11/6/99

12/6/99 

 جدید و نیروی کار و شناسایی متقاضیان مجریان آموزشیشناسایی اطلاع رسانی و 

 پایلوت در استانهای شاغل واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی 
 کارگروه مشترک

الی  12/6/99

21/6/99 

جدید و نیروی کار موجود واحدهای گلخانه ای و قارچ  متقاضیانثبت مشخصات 

 خوراکی در سامانه آموزش بهره برداران کشاورزی
 31/6/99 کارگروه استانی و کمیته شهرستانی

مراکز توان افزایی و  -آموزشگاه های آزاد کشاورزی)تعیین مجریان آموزشی معتبر  

پایلوت به تفکیک استان و در استانهای ( واحدهای آموزش مهارتی -مهارت آموزی

 شهرستان و پیاده سازی آن

 31/6/99 کارگروه استانی و کمیته شهرستانی

 1/7/99 پایلوتاستانهای  پایلوتاستانهای  درآموزشی  برنامه پیاده سازی و اجرای

 1/7/99 کارگروه ملی و استانی پایلوتدر استانهای  برنامه آموزشینظارت بر اجرای پایش و 

  پایلوتارائه گزارش میان کار اجرای دوره آموزشی موردنظر در استانهای 
 کارگروه ملی و استانی

و  15/9/99

15/11/99 

 پایلوتارائه گزارش پایان کار اجرای دوره های آموزشی موردنظر در استانهای 

 کارگروه ملی و استانی

 1399اسفند ماه 

الی اردیبهشت 

1011 

 1011اردیبهشت  کارگروه ملی  آموزشی اجرا شده در استانهای پایلوتارزیابی نهایی برنامه 
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 (سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور)شرایط عمومی و اختصاصی ایجاد آموزشگاه های آزاد کشاورزی 

  متقاضی تاسیسشرایط عمومی 

 :باید واجد شرایط زیر باشد (شخص حقیقی)ای آزاد  متقاضی تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه( 4

  ایران اسلامیتابعیت جمهوری 

  اسلامیهای دینی شناخته شده و ملزم به پیروی از قانون اساسی جمهوری  یا یکی از اقلیت اسلاماعتقاد به دین مبین 

 ایران

  قی و تجاهر به فسق و نیز عدم وابستگی به ، سیاسی، فرهنگی، عدم اشتهار به فساد اخلااخلاقیصلاحیت دارا بودن

 حلارژیم گذشته بر اساس پاسخ مراجع ذیص

 لاحنداشتن سو  پیشینه کیفری موثر بر اساس پاسخ مراجع ذیص 

 لاحعدم اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان براساس پاسخ مراجع ذیص 

 (برای آقایان)ت روحی و روانیلاتبر پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائم غیر وابسته به مشکدارا بودن کارت مع 

 ها و مؤسسات وابسته و شرکتهای دولتی و مشاغ  دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی عدم اشتغال به کار در وزارتخانه 

   سال سن20داشتن حداق 

  (4پیوست) 0شمارهارائه تعهدنامه محضری مطابق مفاد نمون برگ 

 

  :باید واجد شرایط زیر باشد (شخصیت حقوقی)ای آزاد  متقاضی تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه (2

  ایران اسلامیتابعیت جمهوری 

  م از مرجع مربوطه در اداره ک لافعالیت براساس نظر و استعصلاحیت دارا بودن 

   اشخاص حقوقی صرفا با موضوع آموزش )ی مورد تقاضا سال سابقه فعالیت صنفی مرتبط با گروه آموزش 0داشتن حداق

 (در اساسنامه از سابقه مذکور معاف هستند

  قید شده باشد "آموزش  "ارائه اساسنامه شرکت که در آن کلمه 

  (4پیوست )توسط صاحبان امضا  مجاز و تعهدآور  0ارائه تعهد نامه محضری مطابق مفاد نمون برگ شماره 

 می آخرین تغییراتارائه آگهی روزنامه رس 

صاحبان امضا  مجاز و تعهدآور شخصیت حقوقی ضروریست مدیرعام ، رئیس هیات مدیره یا فردی را به عنوان  (: 1)تبصره  

  .نماینده شخصیت حقوقی به سازمان معرفی نمایند اما پروانه تاسیس به نام شخصیت حقوقی صادر خواهد شد

 .ها، موسسات دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی مجاز نمیباشد وزارتخانهصدور پروانه تاسیس برای  (:2)صره تب

 

 شرایط اختصاصی متقاضی تاسیس

توانایی های کسب و کار متقاضی تاسیس به یکی از دو طریق زیر احراز  : تاسیس متقاضی احراز توانایی های کسب و کار. 4

  :می شود
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مباحث مالی، اقتصادی، بیمه ای، حقوقی، کسب و کار، : شام  غیرحضوریآزمون الکترونیکی  موفقیت در : روش اول

قوانین، ضوابط و مقررات فنی و حرفه ای، اصول حسابداری و اصول اولیه کامپیوتر توسط ادارات ک  آموزش فنی و حرفه ای 

 .داستان تمهید خواهد ش

دال بر طی دوره های مشاوره تاسیس آموزشگاه، کارآفرینی یا  ارائه مدرک تحصیلی یا گواهینامه های مهارت : روش دوم 

ف مرجع تشخیص هیات لادرصورت بروز اخت)ح لاعات صادره از مراجع ذیصلاکسب و کار، آشنائی با مباحث اولیه فناوری اط

  (.نظارت استان میباشد

 .مون و ارائه گواهینامه معاف هستندسال سابقه فعالیت صنفی مرتبط از شرکت در آز 0اشخاص حقوقی با حداق  : تبصره 

 :  تاسیس شام احراز توانایی مالی متقاضی. 2

 ارائه گردش مالی و مانده حساب بانکی میانگین حداق  اجاره سه ماهه مکان آموزشگاه در شهرستان مورد تقاضا 

    (راحی می شودفرم توسط اداره ک  ط)اموال منقول و غیر منقول براساس فرم خود اظهاری متقاضی تاسیس 

 

 : :برای تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد به شرح زیر است حداقل الزامات محیط یادگیری. 1 

  متناسب  (وه بر فضای عمومیلاع)تامین حداق  سرانه فضای آموزشی و کارگاهی مورد نیاز آموزشهای نظری و کارگاهی

جزا مشترک بین کلیه گروه های برنامه ریزی درسی و یک س تئوری منفرکارآموز یا مهارت آموز شام  یک کلا 42با 

ضمیمه فص  یازدهم دستورالعم  ( 1)حیه جدول شماره لاریزی درسی مطابق اص کارگاه عملی در هر گروه برنامه

 (2پیوست )

تائید هیات در استاندارهای آموزش مهارت که دارای تجهیزات و ابزار مشترک می باشد، معرفی یک کارگاه عملی با : تبصره 

 .نظارت استان کفایت می کند

  دفتر موسس و مربیان، دفتر پذیرش، نمازخانه و : شام  (مترمربع 40حداق  )تامین حداق  فضای عمومی مورد نیاز

 های دو منظوره در آموزشگاه(برای خواهران و برادران ) سرویس بهداشتی مجزا حتی المقدور

  به ) "استفاده به عنوان آموزشگاه "رسمی معتبر  با کد رهگیری و قید عبارت ارائه سند مالکیت و یا اجاره نامه

حیه دستورالعم  اجرایی آئین نامه نحوه تشکی  و اداره آموزشگاههای لااص 9از  0نام متقاضی تاسیس صفحه 

 فنی و حرفهای آزاد 

ان از سوی مالک و یا ارائه قرارداد متقاضیان تاسیس در صورت ارائه رضایت نامه محضری مبنی بر واگذاری مک: تبصره

  .آموزشی یا تفاهمنامه معتبر با دستگاه های دولتی و یا نهاد های غیر دولتی از ارائه کد رهگیری معاف هستند

 تجهیزات وابزار موردنیاز برای ارائه خدمات یادگیری منطبق با مندرجات استانداردهای آموزش % 466تامین

 .نفر 42مهارت برای حداق 

   شرایط و تکالیف )و تبصره های آن در فص  پنجم  12الی  19بکارگیری مربیان واجد شرایط براساس مواد

  4196دستورالعم  مصوب  (یمتقاضیان مربیگر

  دستورالعم  تعیین شده است29تکالیف متقاضی تاسیس ضمن تکمی  طرح توجیهی بر اساس ماده. 

 


