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مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

بديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

،  دوره هدفهايوي س به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجب ايناست

 براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينهمسو و متمركز شوند به

 كار  و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي« گوناگون آموزشيهايدوره

.گيرندمي

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهاي ازمزاياي برخيريزانبرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

 منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر  رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبه آنانهايفعاليت

 و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كه استچيز ضروري

 خود را  اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك به را با مراجعه آنبرگزاري

 از  برگزاركنندگانتلاشهاي و  زحماتتمامي كه است امر آنامتياز اين.  كنندتنظيم

.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنان و موفقيت برخوردار شده لازمنظم

 كارگيري برگزار شود با به چند بار درسال آموزشي دوره يك چنانچه استبديهي

 دارايفي و كيها ازنظر كمي دوره تمام اجراي شد كه مطمئنتواناستاندارد، مي

 نيز با  بعديهايدوره تماميريزي برنامه خواهند بود و عملياتاستاندارد يكسان

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينشاطمينان
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 و سرويس « در استاندارد آموزشي شده كاربرده به و اصطلاحاتمفاهيم

»هاموتور پمپنگهداري

 آموزشي در دوره از شركت پسشود كه ميق اطلا فرديبه:  كارآموزتعريف

ها  موتور پمپ و نگهداري سرويس مربوط و روشهاي، اصول با تاريخچهآشناييضمن

. برآيد آن انجام و از عهدهرا فراگرفته

 كه استاييه و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهدرطول

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آنري از يادگي استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصدنيب

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

سنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيارزشيابي

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبينـ آزمو1

.آيدميعمل
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 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتوايخصوص

 دورهتعريف
 ارتقاء كميضمن» ها موتور پمپهداري و نگسرويس « دوره از طي پسكارآموزان

 موتور  و تعمير عيوب شناسايي مورد نياز در زمنيههاي و مهارت فني دانشوكيفي

 و اعتماد به با آرامش دغدغه بدون زراعيهاي زمين، در آبياريمورد استفادههايپمپ

.كنند ميود اقدام خ مورد نياز محصولات آب تأمين به بيشترنسبتنفس

 آموزشي دوره كليمشخصات
 كشاورزي حرفهعلاقمند به در دوره شركتشرايط

 كشاورزي در بخششاغل

مرد : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتن خواندنحداقل:  سواد سطح

 سال50 و حداكثر 18حداقل : سن

 روز6 دورهمدت

] عملي ساعت15،  نظريت ساع9[ ساعت24 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

آلات ارشد ماشينكارشناسكادر آموزشي

 كشاورزي ترويجكارشناس

) و عملي نظري نمراتنميانگي (14 حداقل نمرهـ كسب1 كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دوره ساعات1

 اداره- اســـتان  مردمـــي  و مـــشاركت تـــرويج مـــديريتكادر اجرايي

 روستائيان ـ مركز آموزششهرستانترويج
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 دورههدفهاي
: عبارتند از تفكيكبه»  موتور پمپها و نگهداريسرويس« دوره و اساسي مهمهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
سرويس « در زمينه و كشاورزي روستاييبرداران و بهره توليدكنندگانتربيت

» موتورپمپهاونگهداري

 آموزشيـ هدفهاي2
 عبارتند  استزشي مدنظر فرآيند آمو دوره در اين كه كليهدفهاي :  كليـ هدف1-2

 موتورهاي انواع در زمينه مقدمات آشنايي در زمينه و مهارت با شناختازآشنايي

،  ديزلي موتورهاي رساني سوخت، نحوه بنزيني موتورهاي رساني، سوخت،بنزينيديزلي

 و نيرساها، عيب سرويس سيستم انواع ساختار موتورها، شناختبا قطعاتآشنايي

. موتور پمپ اتصال و سيستم آبياري پمپهاي، مشخصاتاحتماليحلهايراه

 ارتقاء  براي دوره بر اينمترتب) جزيي ( آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 هر دو حيطه به مربوط طبقات در حد كليه و مهارتي شناختي يادگيريهايحيطهسطوح

 :  است ذيل شرح و بهارآموزان كبرايياد شده

، آشنايي بنزيني با موتورهاي موتورها، آشنايي در مورد انواع مقدماتـ توصيف

 ديزليباموتورهاي

 بنزيني موتورهايرساني تأثيرگذار در سوختهاي با سيستمـ آشنايي

 هوا رساني و سيستميكار خنك موتور، سيستم، روغنهاي الكتريكيهايسيستمشامل

 شامل ديزلي موتورهاي رساني در مورد سوخت و مهارتـ آشنايي

 موتور،  روغنهاي با انواع و آشناييكاري روغن، سيستم، الكتريكيرسانيسوختسيستم

. هوارساني و سيستمخنكاريسيستم

 ساختار موتورها  قطعات در بازشناسيـ مهارت

، هوا كاري، روغن، خنكاريرساني سوخت سيستم و نگهداريـ سرويس

 ماهيانههاي و سرويس هر روز، هفتگي در طول،الكتريكيرساني
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 در  تعمير آن احتماليهايحل و راهيابي عيبهاي با روش و مهارتـ آشنايي

ها ير قسمت و سا، هوا رساني، خنكاري، الكتريكيرسانيسوختهايسيستم

 آبياريهاي و كاربرد پمپ آبياري پمپهاي و معرفي آبياريهاي پمپ انواعـ شناخت

 و  كوپلينكها شامل موتور پمپ اتصالهاي اجزاء و سيستم و مهارتـ شناخت

ها پ موتور پماندازي راه آنها و نحوه و سرويس مكش در لوله سوپاپ آنها، نقشاتصالنحوه

 و  و مطالعه دوره در اين از شركت پس دوره اينكارآموزان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

: شوند مي نائل ذيل و توانائيهاي شناخت به دوره اين سرفصلهايدر محتوا و مطالببحث

 موتور پمپها،  و نگهداري سرويس در مورد اهميت و مقدماتي كليات بيانـ ضمن

.كنند مي را توصيف و ديزلي بنزينيموتور پمپهايانواع

 طور كنند و به مي را فهرست بنزيني موتورهاي رساني سوختهاي سيستمـ انواع

 و هوار ساني موتور، خنكاري، روغنهاي الكتريكي در سيستم ايجاد عيبدر صورتعملي

.كنند ميقدام ا عيوب اين رفع به نسبتتنهاييبه

 مرتبطدهند و عيوب مي را تشخيص ديزلي موتورهايرساني سوختـ سيستمهاي

.كنند مي خود مرتفع موتور پمپهايرابر روي

كاري و خنك، روغنكاري، الكتريكيرساني سوختهاي سيستم مختلف قطعاتـ انواع

 و هوا  خنكاريموتور، در سيستم روغنهاي ميكنند و نقش بازشناسيتفكيكبه

.دهند مي توضيح ساير كارآموزانموتورها را برايرساني

 قرار  و تحليل را مورد تجزيه ديزلي موتورهاي و نگهداريـ ابتدا فرايند سرويس

هاي سرويسيابي بازديد و عيب به نسبت مربي و راهنمايي با كمكدهندو سپسمي

.كنند مي اقدام الكتريكي و سيستم، هوادهيكاري، روغن،خنكاريرسانيسوخت

.دهد ميانجام تنهايي را به و ماهيانه، هفتگي روزانههاي سرويس فني اصول همه و با رعايتـ با دقت

 هر كنند و عملاً براي مي قضاوترساني سوخت سيستم به مربوطـ در مورد عيوب

.دهند مي را ارائه آن رفعحلراهعيب

 و  و هوارساني و خنكاري الكتريكيهاي سيستم عيوب و تشريح شناساييـ ضمن

.دهند مي ارائه شده شناسايي عيوب را براي لازمحل راه آساني، به مربوطهسايرعيوب
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دهند و به ميشرح ساير كارآموزان را براي آبياريهاي پمپ انواعـ مشخصات

.شوند آشنا مي آبياريهاي، با كاربرد پمپطورعملي

 در مورد  و قضاوت ارزيابيها تا سطح موتور پمپ اتصال با سيستمـ كارآموزان

.شوندها آشنا ميسيستماين

.كنند مي اقدام موتور پمپ كوپلنيك اتصال به نسبت طور مستقلـ به

.كنند ميها رعايت موتور پمپ را در اتصال و فني مهمـ نكات

ها را موتور پمپ مهارتي در سطح حركات شدن و تاحد عاديـ با ارتقاء يادگيري

.كنند مياندازيراه

 شغليهايفرصت
 و نگهداريسرويس « فرايند آموزشي از گذراندن پس دوره اينكارآموزان

:  كنند  زير استفاده شغلي از فرصتهايخواهند بود كهقادر » هاموتورپمپ

 مربوطه دانش از كسب ناشيوري بهره جهت به كشاورزي شغل و تثبيتـ توسعه1

 معيشت تقويت درآمد و در نتيجهـ كسب2

 به كشاورزي در روستاها و بخش اشتغال براي مناسب شغليـ ايجاد فرصت3

ها عميركار موتور پمپتعنوان

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
ق  اطلا كسانيكارآموز به» ها موتور پمپ و نگهداريسرويس « آموزشيدر دوره

:  زير را دارا باشند  شرايط حداقلگردد كهمي

. باشد موتور پمپ و نگهداري سرويس كار در زمينه انگيزهعلاقمند داراي) الف

 سواد خواندن افراد شاغلبراي( باشد  ابتدايي دوره در حد پايانواد آنها حداقلس) ب

) است كافيونوشتن

. نباشد سال18 آنها كمتر از سن) ج
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 نفر 15 بايد حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 1 (  يادآوري

. نفر باشد20وحداكثر 

 واجد شرايط افراد بومي تمامي دوره در اين شركتبراي) : 2 (  يادآوري

 آبي محصولات كه كشاورزي بخش و شاغلين نمايند اما كشاورزانتوانندشركتمي

. قرار دارندكننددر اولويت ميكشت

 با  نيز اولويت و واجد شرايط غيرشاغل متقاضيانبراي) : 3 (  يادآوري

. است جهاد كشاورزي وزارت كار دانشهاي شاخهيلانالتحصفارغ

 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني» ها موتور پمپ و نگهداريسرويس « آموزشي دورهمربيان

. باشند دوره با موضوع مرتبط و بالاتر در رشته كارشناس حداقل تحصيلاتـ داراي

. برآيند دوره و علمي عملي محتواي تدريسـ از عهده

)سال2حداقل(ها باشند  موتور پمپ و نگهداري سرويس در زمينه مفيد و عملي تجربهـ داراي

 مذكور بايد مطابق و بيان علمي صلاحيتتتشخيص) : 1 (  يادآوري

.يرد گ انجام ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامه از سويصادر شدهدستورالعملهاي

 مربي تربيت ويژه دوره كه است با مربياني اولويت دورهدر تدريس) : 2 (  يادآوري

. باشند كرده را طي مربيان آموزشيهايودوره

 كارشناس مربي از يك استفاده، حداقل دوره در اين تدريسبراي) : 3 (  يادآوري

. استد ضروري مفيد باش تجربه دارايوبالاتر كه

 دوره آموزشمحتواي
مجموعاً » ها موتور پمپ و نگهداريسرويس « استاندارد در دوره آموزشيمحتواي

 ساعت15 و  نظري و مطالب مباحث آموزش به دوره از كل ساعت9 كه استساعت24

. دارد اختصاص و كارگاهي عمليآموزش بهآن
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گيرد كه مي انجام مطالب و ارائه تدريس ساعت4 روزانهموزشي آ دورهدر اين

 تفكيك به دوره اين آموزشيمحتواي.  خواهد كشيد روز طول6 دوره اينمجموعاطًول

. است ذيل شرحبه) ، عملينظري ( توأم و آموزشي، عملينظريمحتواي

 دوره نظريـ محتواي1
: باشد  زير ميهاي سرفصل شامل كه است ساعت1 جمعاً  دوره اين نظريمحتواي

 با موتورهاي و آشنايي بنزيني با موتورهايها، آشنايي موتور پمپ، انواعمقدمه

) ساعت1(ديزلي

 :دوره) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 آموزش به آن ساعت8كه است ساعت23 مجموعاً  دوره و عملي نظريمحتواي

 اينسرفصلهاي.  دارد اختصاص و عملي كارگاهي آموزش به آن ساعت15 ونظري

 شود  تدريس عملي و هم نظري بصورت هم دوره اين كارآموزان برايبايستي كهبخش

 :  است ذيلسرفصلهايشامل

 با انواع موتور پمپها و آشناييري و نگهدا در مورد سرويس مقدماتيـ ارائه

]ساعتنيم : ، ع ساعت و نيميك : ن[ و ديزليبنزينيموتورهاي

 و معرفي بنزيني موتورهاي رساني با سوخت مرتبطهاي با سيستمـ آشنايي

 و هوا رساني موتور، خنكاري، روغن، الكتريكيرساني سوختهايسيستمعملي

] عملي ساعت1، نظري ساعت1[

، رساني سوخت سيستم عملي و تشخيص ديزلي موتورهايرسانيـ سوخت

 و هوا رساني خنكاري موتورها، سيستم روغن با انواع و آشناييكاري،روغنالكتريكي

] عملي ساعت1 و نظري ساعت5/1[

، هوا كاري، روغن، خنكاريرسانيخت سوهاي سيستم و نگهداريـ سرويس

] عملي ساعت4،  نظري ساعت1 [ و ماهيانه، هفتگي بطور روزانهالكتريكيرساني

، الكتريكيرساني سوختهاي سيستم عيوب حل براي احتماليحلهاي و راهيابيـ عيب

] عملي ساعت4 و  نظري ساعت5/1 [ لازمهايحل راه و ارائه، هوا رسانيوخنكاري
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 با كاربرد آنها و آشنايي آبياريهاي موتور پمپ انواع و تشخيصـ شناسايي

] عملي ساعت1 و نظري ساعت1[

 در  سوپاپ آنها، نقش اتصال و نحوه كوپلينك شامل موتور پمپ اتصالـ سيستم

] عملي ساعت2 و  نظري ساعت1[ها  موتور پمپدازيان راه آنها، نحوه و سرويسمكشلوله

 آموزشيفضاي
 بايد از طريق دورهمورد نياز اين...) ، و ، عرصه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

 شهرستان كشاورزي و مركز خدمات ترويج و يا اداره استان روستائيانآموزشاداره

.گرددتأمين

 مشابه از مكانهايبايست نباشد مي مركز آموزشداراي استانيچنانچه

. نمايداستفاده)  ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهدستورالعملمطابق(

 :  است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضاي در زمينهدر هر صورت :   يادآوري

 و ريزي دفتر برنامهيهانامهها و آئين بايد با دستورالعمل آموزشيـ فضاي

. باشد داشته مطابقتترويجهماهنگي

 دوره ارزيابي اصلي از اركان يكي آموزشيها و ساير ارزيابيـ در شناسنامه

. خواهد بود آموزشي فضايمند و كيفيتبهرهآموزش

 قبوليشرايط
: باشند  ذيلئز شرايط حاشوند كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعاتكل1

 گواهينامهاعطاي
 و  ترويج مديريت بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامه استانمردميمشاركت
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) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

14)هاموتور پمپ ( آبرساني و بنزيني ديزلي موتورهاي با انواعآشنايي1

2

ــنايي ــاييآش ــسب، توان ــارت و ك ــه مه ــواع در زمين ــستم ان ــوخت سي ــاني س رس

ــاي ــيموتوره ــستم(بنزين ــوختسي ــاني س ــيرس ــن، الكتريك ــاي، روغ ــور، ه  موت

) وهوا رسانيخنكاري

14

3
ــسب ــارتكـ ــايي مهـ ــه، توانـ ــوخت در زمينـ ــاني سـ ــايرسـ ــي موتورهـ  ديزلـ

)اني و هوا رس، خنكاريكاري روغن، الكتريكيرسانيسوختسيستم(

14

4
 سـرويس   در زمينـه    و مهـارت    موتورهـا و توانـايي      سـرويس   و كيـف    با كـم   آشنايي

 و ماهانه، هفتگي روزانه صورت به موتورپمپسيستمانواع

15

5

ــنايي ــناختآشـ ــش و شـ ــد دانـ ــيابي در حـ ــا ارزشـ ــب تـ ــورد عيـ ــابي در مـ يـ

 رفــع انجــام و توانــاييســاني، هــوا ر، خنكــاري، الكتريكــيرســانيســوختسيــستم

ها موتور پمپ ذكر شدههايسيستمعيوب

15

15 و كاربرد آنها آبياريهاي پمپ انواع و شناختآشنايي6

7
 و نحــوه عملــي انجــامهــا و توانـايي  موتــور پمــپ اتـصال  سيــستم شــناختكـسب 

آنها اتصال

15
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

 موتور پمپها و نگهداري سرويس آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

3-1

مقدمه

 موتورها انواع

 بنزينيموتورهاي با آشنايي

 ديزلي با موتورهايآشنايي

، ويدئو اوپك1

برد، ماژيكوايت

 موتور ديزليدونوع

و بنزيني

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

 بنزيني موتورهايرسانيسوخت

رساني سوختسيستم

 الكتريكيسيتسم

 موتورروغنهاي

 خنكاريسيستم

 هوا رسانيسيستم

 قطعاتمعرفي

مختلف

هايسيستم

رسانيسوخت

الكتريكي

 و روغنكاري

كاريخنك

، ويدئو اوپك11

برد، ماژيكوايت

 موتور ديزليدونوع

و بنزيني

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

 ديزلي موتورهايرسانيسوخت

رساني سوختسيستم

 الكتريكيسيستم

 روغنهــاي بــا انــواع و آشــناييكــاري روغــنسيــستم

موتور

 خنكاريسيستم

 هوا رسانيسيستم

 قطعاتمعرفي

مختلف

هايسيستم

رسانيسوخت

الكتريكي

 و روغنكاري

كاريخنك

، ويدئو اوپك5/11

برد، ماژيكوايت

 موتور ديزليدونوع

و بنزين

 موتور شناخت ساختار موتورها با قطعاتييآشنا4

اهپمپ

، ويدئو اوپك12

برد، ماژيكوايت

 و  موتور ديزليدونوع

بنزيني
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

 موتور پمپها و نگهداري سرويس آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

هاسرويس5

رساني سوخت سيستمسرويس

 خنكاري سيستمسرويس

كاري روغن سيستمسرويس

 هوا رساني سيستمسرويس

 الكتريكي سيستمسرويس

 روزانهسرويسهاي

 هفتگييسرويسها

 ماهانهسرويسهاي

بازديد و 

 لازمسرويسهاي

هايدر سيستم

 و مختلف

 آنهايابيعيب

، ويدئو، اوپك14

برد، ماژيكوايت

 موتور عدو نو

 و بنزينيديزلي

6

1-6

2-6

3-6

4-6

5-6

 احتماليحلهاي و راهيابيعيب

 حل راه و ارائهرساني سوخت سيستميابيعيب

 حل راه و ارائه الكتريكي سيستميابيعيب

 حل راه و ارائه خنكاريسيستم يابيعيب

 حل راه و ارائه هوارساني سيستميابيعيب

ها ساير قسمتيابيعيب

بازديد از 

 لازمسرويسهاي

هايدر سيستم

 و مختلف

 آنهايابيعيب

موتور و پمپ5/14

7

1-7

2-7

 آبياري با پمپهايآشنايي

 آبيارييها پمپانواع

 آبياريهاي با كاربرد پمپآشنايي

 انواعمعرفي

 سانتريفرژهايپمپ

 و دبيگيرياندازه

فشار و بطور عملي

موتور پمپ11

8

1-8

2-8

3-8

4-8

 موتور پمپ اتصالسيستم

 آنها اتصال و نحوهكوپلينك

 شود بايد رعايت پمپ موتور به در اتصال كهمواردي

 آن و سرويس مكشر لوله د سوپاپنقش

ها موتور پمپاندازي راهنحوه

 اتصالنحوه

ها پمپموتور به

 آنها اندازيو راه

 همراهموتور به12

پمپ

91524 ساعات كلجمع



16

83ـ1502012: كد  سرويس و نگهداري موتور پمپها                                دوره آموزشي

ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتريگــردآومنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

................................................................................................

.................................................................................................

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورنعناويرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديولاحياصمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   يدفرمايمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

.................................................................................................

.................................................................................................

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهيمطالبوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبويكاف،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهسـازندگي جهـاد اگرـ6

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.دهيدقرارورهدمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــورحاضــرپرســشنامهمحت ــردآوريبمنظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

.....................  :  ....................خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيلييادزمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

.................................................................................................

.................................................................................................

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي دركـا مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


