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.استشده تصويببررسي و 

 :  استاندارد آموزشيشناسنامه

سرويس و نگهداري تراكتور :  دورهـ عنوان

مكانيزاسيون : يربخش زـ عنوان

83ـ1501012:كد استاندارد ـ 

 آموزشي استانداردهاي و تدوين نيازسنجيگروه :  و تدوينـ تهيه

 ترويج و هماهنگيريزي ـ دفتر برنامهبرداري بهره و نظام ترويجمعاونت: ـ ناشر 

1383:  انتشار ـ تاريخ

اول :  چاپـ نوبت
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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

، همسو و متمركز  دورهي هدفها سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينشوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 ومي كسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهكيفي

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزانه برنام آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشي استانداردهايمزاياي ازبرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  است آموزشيايه دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظم برگزاركنندگان تلاشهاي و زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محولهانجام در آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكسان داراي كيفي ونظر كميها از دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 كارموزان آن طي كه استاي تراكتور دوره و نگهداري سرويسدورة :  دورهتعريف

 شناسايي ضمن طور مستقل مورد نياز به فني و مهارتهاي، آگاهيشناختكسببا

 اجزاء  مختلف و تعمير سيستمهاي كردن و برطرف سرويس بهتراكتور نسبتعيوب

. كنندتراكتور اقدام

 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهطولدر

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشيواي از محت بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 بدني حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يكنجام ا برايمشخص

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانتجاربو

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

.آيدمي

 در خصوص كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتواي
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 دورهتعريف
 با كسب كارآموزان آنطي كه استاي تراكتور دوره و نگهداري سرويسدورة

 تراكتور  عيوب شناسايي ضمن طور مستقل مورد نياز به فني و مهارتهايآگاهي،شناخت

.  كنند اجراء تراكتور اقدام مختلف و تعمير سيستمهاي كردن و برطرفسرويس بهنسبت

 آموزشي دوره كليمشخصات
 كشاورزيدر بخشـ شاغل1 در دوره شركتشرايط

ــه 2 ــد ب ــ علاقمن ــهـ ــشاورزي حرف ــت ك ــدگان، اولوي ــا دارن  ب

تراكتور

مرد : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتن خواندنحداقل:  سواد سطح

 سال50 تا 18 : سن

 روز7 دورهمدت

] عملي ساعت13 و  نظري ساعت15[ ساعت28 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دورهپذيرشظرفيت

روزي و شبانه، روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

 كشاورزيآلات ماشينكارشناسكادر آموزشي

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دوره ساعاتكل1

 استان مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي

 شهرستان ترويجاداره

 روستائيانمركز آموزش
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از تفكيكبه»  تراكتور و نگهداريسرويس « دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
 و كشاورزي روستاييبرداران و بهره توليدكنندگان تريبت دوره اين اختصاصيدفه

. باشدمي»  تراكتور و نگهداري سرويسدر زمينه«

 آموزشيـ هدفهاي2
 ظاهر،شكل ( با كليات عبارتند از آشنايي دوره اين كليهايهدف :  كليـ هدف1-2

 و ، شناخت احتراق داخلي كار موتورهاي، اصول) تراكتوره و رانندكاربرد، رانندگي

،  ديزل موتورهايرساني هوا و سوخت موتور تراكتور، سيستمدر ساختمانمهارت

 و چگونگي قدرت انتقال، سيستمكننده خنكهاي تراكتور، سيستمروغنكاريسيستم

.  مربوطههاي و حيطه و مهارتي شناختيهاي تراكتور در جنبهو نگهداري سرويسانجام

 ارتقاء و گسترش براي دوره اين آموزشي جزئيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 هر حيطه به مربوط طبقات در حد كليه روستايي كشاورزان و مهارتدانشسطح

 :  زير استشرح و بهكارآموزان

 راهنما يا  تراكتور، دفترچه كاربردهايكتور شامل ترا كلي با مسائلـ آشنايي

 تراكتور، شناخت تراكتور و رانندة تراكتور، رانندگي سرويس و ضرورتاهميت،كاتالوگ

 با اتومبيل آنظاهرتراكتور و اختلاف

 كار موتور و ديزل اصول در زمينه و مهارتـ شناخت

 ديزلي و چهارزمانهزمانه دو  موتورهاي از سيكلـ آگاهي

 احتراق و  چند سيلندر، فاصله در مورد طرز كار موتورهاي و مهارتـ آگاهي

احتراق ترتيب
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 پيستونها، سيلندر و سرسيلندر، پيستونها و رينگ انواع در زمينه و تواناييـ آشنايي

 پيستون يا دسته، شاتون پيستونانگشتي

 و ، سيستم لنگر يا قلايويل تراكتور، چرخلنگ در مورد ميلمهارت و  شناختـ كسب

 يا بالابر سوپاپ، تاپيت بادامكطرزكار سوپاپها، ميل

، فنر  سوپاپ، انگشتي سوپاپ فشاردهندةهاي ميله در زمينه و توانايي دانشـ كسب

 سوپاپها  سوپاپها، تايمينگ و ترتيبومحل

 و طرز  ساختمان شامل هواسازي سيستمهاي در زمينه و مهارت شناختـ كسب

 روغني و طرز كار صافي صافيكارپيش

،  گازوئيل، پمپ گازوئيل باك شاملرساني سوخت با سيستمـ آشنايي

 موتور شارژ انژكتورها و سيستمهاي)  و آسيابيرديفي( انژكتور ، پمپگازوئيلفيلترهاي

، پمپ روغنكاري سيستمهاي انواع در زمينه و مهارت، دانش آگاهيبـ كس

 روغنبندي و طبقه، ويسكوزيته روغن،فيلترهايروغن

، رادياتور و درب هواييكننده خنك سيستمهاي معرفي و تواناييبنديـ طبقه

 و  موتور، ترموستات آب، مجراي آب، پمپ پروانه و تسمهرادياتور، پروانهفشاري

كننده خنكسيستم اتصالهايلوله

 در سيستميابي در تراكتور، عيبيابي عيب دربا ره شناختـ كسب

 تراكتورهاي و ساير قيمت قدرت، انتقال،برق رسانيرسانيسوخت

 و طرز  كلاچه از جمل قدرت انتقال سيستم مختلف بخشهاي و معرفي تركيبـ توانايي

، محور ، طرز كار ديفرانسيل ديفرانسيل، ساختمان، ديفرانسيل دنده، جعبهكارآن

)PTO ( محرك، استانداردهاي)PTO(تواندهي

) PTO( از  استفاده به مربوط ايمني نكات و فهمـ درك

، هفتگي،  روزانه در سرويس و مهارت و تحليل تا حد تجزيه شناختـ كسب

 تراكتور  و سالانه و فصلي،ماهانهدوهفتگي

رود بتوانند به انتظار مي از كارآموزان دورهدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند نائل ذيل و تواناييهايآگاهيسطح
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. كنند مي توصيف چند در تراكتور و كاربرد آنـ كلياتي

تراكتور، در مورد عناصر تشكيل) كاتالوگ( راهنما چه اجزاء دفتر از مطالعهـ پس

. دهند ميتراكتور توضيحدهنده

 مربيدهند و با كمك مي تراكتور را شرح و نگهداري سرويس و ضرورتـ اهميت

. شوند آشنا مي تراكتور از نزديك سرويس براياجزاء لازمبه

 ساير كارآموزان تراكتور بايد بداند را براي يك و راننده رانندگي را كهـ آنچه

 يك بر روي رانندگي با اصول در عرصه مربي و راهنماييكنند و با كمكميتشريح

. شوندتراكتور عملاً آشنا ميدستگاه

. دهند مي را تشخيص تراكتور و اتومبيل تمايز و تفاوتـ وجوه

فهمند و آن را مي و چهارزمانه دوزمانهر موتور ديزل كا و مباني اصول اينكهـ ضمن

 چند سيلندر  با طرز كار موتورهاي طور عمليدهند و به مي ساير همكلاسيها نشانرابه

. شوندآشنامي

. كنند مي و داوري احتراق قضاوت احتراق و ترتيبـ در مورد فواصل

 سرسيلندر، پيستونها، رينگـ اجزاء و ساختار موتور را مانند سيلندر،

. دهند مي شرح تفكيككنند و آنها را به مي پيستونها فهرستپيستونها،انگشتي

،  بادامك و طرز كار سوپاپها، ميل، سيستم يا فلايول لنگي، چرخلنگـ عناصر ميل

 و محلر سوپاپ، فن سوپاپ، انگشتي سوپاپ فشاردهندههاي، ميله يابالابر سوپاپتاپيت

دهند و  قرار مي و تحليل و مورد تجزيهبندي سوپاپها را طبقهسوپاپها و تامينگو ترتيب

. كنند ميدر موردآنها توصيف

 كارآموزان موتور براي مختلف اجزاء و قسمتهاي معرفي به و شناختـ با دقت

. پردازندمي

 و ، ساختمان صافي و طرز كار پيشاختمان س موتور را شامل هواسازيـ سيستم

. فهمند را مي روغنطرزكار صافي
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دهند و به مي تشخيص استرساني سوختهاي سيستم به مربوط را كهـ آنچه

 را  گازوئيل و فيلترهاي، پمپ گازوئيل باك اجزاء را شامل در كارگاهعمليصورت

. شناسندمي

 با مهارت طور مستقلكنند و به مي را مقايسه و آسيابي رديفيهاي انژكتورـ پمپ

. كنند مي عناصر را معرفياينكافي

. دهند مي انژكتور را عملاً انجامهاي پمپ تنظيمـ نحوه

 معرفي به تنهايي به روغنكاري سيستمهاي و بسط و شرح توضيحـ ضمن

. پردازند مي ويسكوزيته روغناي و فيلترهروغنهايپمپ

. دهند قرار مي و ارزيابي و مورد قضاوت را معرفيكننده خنكـ اجزاء و سيستم

 موتور، ترموستات آب، مجراي آب، رادياتور، پمپ هواييكننده خنكـ عناصر سيستم

. كنند مي را تشريحكننده خنك سيستم اتصالهايولوله

، برق رساني سوختهاي سيستمدهند و عيب مي در تراكتور را انجاميابيـ عيب

. دهند مي تراكتور را توضيحهاي و ساير قسمت قدرت،انتقالرساني

 را  هوايي كننده خنك تراكتور سيستمهاي يك نياز عملاً بر رويـ در صورت

. كنند مي و معرفيكردهبازشناسي

، ، ديفرانسيل دنده، جعبه اجزاء كلاچ تراكتور را شامل قدرتقال انتـ سيستم

. دهند قرار مي و داوريها را مورد قضاوت و محركمحورتواندهي

 ساير كارآموزان براي آموزشي از فيلم را با استفاده ديفرانسيلـ ساختمان

. كنندميتشريح

. كنند مي تراكتور معرفي يك بر روي را قدرت انتقال سيستمـ در كارگاه

. كنندرا تفسير مي) PTO( از  استفاده به مربوط ايمنيـ نكات

 تراكتور  و سالانه و فصلي، ماهانه، هفتگي روزانه متواليهاي سرويس انجامـ نحوة

. دهند ميراتوضيح

 متواليهاي سرويسجام ان به حركات خود با هماهنگي تراكتورهايـ بر روي

. كنندميمبادرت
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 شغليهايفرصت
قادر »  تراكتور و نگهداريسرويس « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

:خواهندبود

 دولتي و تعمير تراكتور در بخشهاي در مراكز سرويس كارگر ماهر و فنيـ بعنوان1

.  كار گردند به مشغولوخصوصي

 تراكتور در  و سرويس تعمير، نگهداري به نسبت كوچك كارگاهبا احداثـ 2

.  نمايند اقدام و روستاييكشاورزيمناطق

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
گردد  اطلاق مي كسانيكارآموز به»  تراكتور و نگهداريسرويس « آموزشيدر دوره

:  باشند ذيل شرايط دارايحداقلكه

.  باشند تراكتور داشته مختصر با مكانيزمـ آشنايي1

.  باشند سال18 سن دارايـ حداقل2

.  باشند داشته ابتدايي دوره پايان حداقل تحصيلاتـ ميزان3

 و حداكثر 15 حداقل دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 1 (  يادآوري

. باشندنفر مي20

 تراكتور  در روستاها داراي كه كساني تمامي دورهدر اين) : 2 (دآوري  يا

.  كنندتوانند شركتهستندمي

 كار دانشهاي شاخهالتحصيلان فارغ غيرشاغل متقاضياندر بين) : 3 (  يادآوري

.  كنند شركت دورهتوانند در اينجهادمي

 دورهمربيان
:  هستند كهكساني»  تراكتور و نگهداريسرويس « آموزشي دورهمربيان

.  را دارا باشند كشاورزيآلات ماشين اتومكانيك و بالاتر در رشته كارشناسيـ مدرك
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 را  كشاورزيآلات تراكتور و ماشين و نگهداري سرويس مفيد در زمينهـ تجربه

. باشندداشته

.  برآيند دوره نظري و عملي محتواي تدريسـ از عهدة

 صادر هاي دستورالعمل از طريق مربيان علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

 صورت جهاد كشاورزي وزارت ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهاز سويشده

. گيردمي

 را  مربيان آموزش دوره كه است با مربياني تدريساولويت) : 2 (  يادآوري

. باشندگذرانده

 آموزشيمحتواي
 است ساعت28مجموعاً »  تراكتور و نگهداريسرويس« استاندارد  آموزشيمحتواي

 و  عملي تعليم به آن ساعت13 و  تئوري و مطالب مباحث آموزش به آن ساعت15كه

گيرد  مي صورت تدريس ساعت4 روزانه آموزشي دورهدر اين.  دارداختصاصكارگاهي

 توأم صورت به كه دوره اين آموزشيمحتواي.  روز خواهد بود7 دوره مجموعاطًولكه

.  است ذيل شرحگيرد بهميصورت

)توأم ( و عملي نظريمحتواي
 بصورت هم شاگردان براي بايستي مربي كه آموزشي رويه نوع اينسرفصلهاي

 دهد شامل را صورت و يادگيري تدريس توأم و عملي كارگاهي و همو نظريتئوري

 :  است ذيل ومباحثمطالب

،  راهنما يا كاتالوگ دفترچه در مورد كاربرد تراكتور از طريق كليـ آشنايي

ر و  تراكتو تمايز ظاهري با وجه و آشنايي و راننده رانندگي و مبانياصوليشناخت

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت2[ بااتومبيل آناختلاف

 چندسيلندر ، طرز كار موتورهاي و چهار زمانه دوزمانه كار موتور ديزلـ اصول

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت2[ احتراق  و فاصلهوترتيب



13

83ـ1501012: كد دوره آموزشي سرويس و نگهداري تراكتور                       

 پيستونها، انگشتي و سيلندر، سرسيلندر، پيستونها، رينگ ساختمانـ بيان

 در  و مهارت، آشنايي لنگر يا فلايويل و چرخلنگ، ميل پيستون يا دسته،شاتونپيستون

هاي، ميله يا بالابر سوپاپ، تاپيت بادامك كار سوپاپها، ميلمورد اجزاء وسيستم

 ساعت5/2[ها  سوپاپ و تايمينگ، ترتيب، محل و فنر سوپاپ،انگشتي سوپاپفشاردهنده

] عملي ساعت2 و نظري

 و صافي صافي و طرز كار پيش ساختمان شامل هواسازي با سيستمـ آشنايي

، پمپ گازوئيل و فيلترهاي، پمپ گازوئيل باك رساني سوخت سيستم،معرفيروغني

 ساعت2 و  نظري ساعت5/2[ موتور شارژ  انژكتورها و سيستمهاي وآسيابيرديفي

]عملي

، ويسكوزينه روغن و فيلترهاي پمپ شامل روغنكاري با سيستمهايـ آشنايي

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت1 [ روغنبنديوطبقه

كننده خنك در مورد سيستم و مهارت، آگاهي هواييكننده خنك با سيستمـ آشنايي

 موتور و  آب، مجراي آب، پمپ پروانه و تسمهوانه فشار، پردرب( رادياتور شاملآبي

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت1) [ مربوطه اتصالهايو لولهترموستات

 قدرت، انتقال، برق رسانيرساني سوختسيستم( در تراكتور يابي با عيبـ آشنايي

] عملي ساعت2 و  نظري ساعت2) [ تراكتورهايوساير قسمت

، محور، ديفرانسيل دنده، جعبه كلاچ تراكتور شامل قدرت انتقال با سيستمـ آشنايي

] عملي ساعت2 و  نظري ساعت1 [ مربوطه ايمني و نكاتتواندهي

 ساعت1 [ و سالانه، فصلي، ماهانه، هفتگي روزانه در توالي و نگهداريـ سرويس

] عملي ساعت1و نظري

 آموزشيفضاي
 ادارة بايد از طريق دورهمورد نياز اين...)  و و كارگاه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

 تأمين شهرستان ترويج و ادارة كشاورزي و يا مراكز خدمات استان روستائيانآموزش
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مطابق ( مشابه از مكانهايبايست نباشد مي مراكز آموزش داراي استانيچنانچه. گردد

.  نماينداستفاده)  ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههايدستورالعمل

 :  است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضاي در زمينةدر هر صورت :   يادآوري

 آموزشي با فضاي در ارتباط ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

.  شودتدقيقارًعاي

 و  از عوامل يكي آموزشيهاي شناسنامه بررسي و همچنين، نظارتـ در ارزيابي

.  خواهد بود آموزشي فضائي دوره برگزاري كيفيت و اساسياصلياركان

 قبوليشرايط
:  باشند  ذيل حائز شرايط خواهند شد كه موفق در دورهكارآموزاني

.  كمتر نباشد14 از  وي و نظري عملي درسيات نمرـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
.  بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت مدير ترويج بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارتينامه گواهاستانمردمي
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) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

1
 ظـاهري   مـسائل   امـور در زمينـه      و تحليـل    تـا حـد تجزيـه       و شناخت   آشنايي كسب

 تراكتورومكانيكي
16

2
، چهارزمانـه   دوزمانـه   كـار موتـور ديـزل       اصـول   در زمينـه    و مهـارت    شناخت كسب

وچندسيلندر
16

3
ــناخت ــارتش ــه لازم و مه ــاختمان در زمين ــور  س ــم ( موت ــزاء مه ــياج )  و اساس

تراكتور
16

4
 هواسـازي  هـاي  سيـستم   امـور در زمينـه      تـا حـد تركيـب       شـناخت   و كـسب   آشنايي

 مورد  در اين كار عمليتراكتورو توانايي
17

5

ــناخت ــارتش ــستم  و مه ــورد سي ــاي در م ــاريه ــك روغنك ــده و خن ــور كنن  موت

ــايي  ــور وتوان ــيتراكت ــسمتهاي معرف ــده ق ــه يادش ــستقل  ب ــور م ــراي ط ــاير  ب  س

كارآموزان

18

6
ــنايي ــسبآش ــارت و ك ــستم  مه ــورد سي ــال در م ــدرت انتق ــول  ق ــور و اص  تراكت

 يادشدههايسيستمايمني
19

7
 انجـــام تراكتـــور و توانـــايي  و نگهـــداري ســـرويسبـــا اصـــول آشـــنايي

 تراكتور  و سالانه، فصلي، ماهانه، دوهفتگيهفتگيهايسرويس
19
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي سرويس و نگهداري تراكتور

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

 و مشخصاتامن

 و تجهيزاتوسايل

1

2-1

3-1

4-1

5-1

6-1

7-1

كليات

؟ تراكتور چيست

 تراكتور كاربردهاي

 راهنما يا كاتالوگدفترچه

 سرويساهميت

 تراكتور تراكتور و رانندهرانندگي

 با اتومبيل آن تراكتور و اختلاف ظاهريشناخت

 بارانندگي

تراكتور

 قطعاتمعرفي

و قسمتهاي

 تراكتورمختلف

21

 دستگاهيك

تراكتور به

 كاتالوگهمراه

هايو دفترچه

راكتور

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

 احتراق داخلي با كار موتورهايآشنايي

 كار موتور و ديزلاصول

 ديزل چهارزمانهسيكل

 ديزل دوزمانهسيكل

 چندسيلندر موتورهايطرز كار

 احتراق احتراق و ترتيبفاصله

ــنايي ــا آشـــــ  بـــــ

مختلــفهــايقــسمت

موتور ديزل
21

 موتور دستگاهيك

 و تعميرگاهديزل

ويدئو و فيلم

آموزشي

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

6-3

7-3

 موتورساختمان

سيلندر 

سرسيلندر 

پيستونها 

 پيستونهارينگ

 پيستونانگشتي

 پيستون يا دستهشاتون

لنگميل

 قسمتهايمعرفي

 موتور مختلف

در كارگاه

5/22

 دستگاهيك

موتور ديزل

و تعميرگاه

ويدئو و فيلم

آموزشي
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي سرويس و نگهداري تراكتور

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
ياتعمل

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

8-3

9-3

1-9-3

2-9-3

3-9-3

4-9-3

5-9-3

6-9-3

7-9-3

 لنگر يا فلايويلچرخ

 و طرز كار سوپاپها سيستم

 بادامكميل

 يا بالابر سوپاپتاپيت

 سوپاپ فشاردهندههايميله

 سوپاپانگشتي

پاپفنر سو

 سوپاپها و ترتيبمحل

 سوپاپهاتايمينگ

4

1-4

1-1-4

2-1-4

2-4

1-2-4

2-2-4

3-2-4

4-2-4

1-4-2-4

2-4-2-4

5-2-4

 ديزل موتورهايرساني هوا و سوختسيستم

 هواسازيسيستم

 صافي و طرز كار پيشساختمان

 روغني و طرز كار صافيساختمان

رساني سوختسيستم

 گازوئيلباك

 گازوئيلپمپ

 گازوئيلفيلترهاي

 انژكتور پمپ

 رديفي انژكتورهايپمپ

 آسيابي انژكتورهايپمپ

انژكتورها 

 پمپ انواعمعرفي

انژكتورهاي

 ورسانيسوخت

 تنظيماتنحوه

5/22

 تست دستگاهيك

فشار پمپ

انژكتور

 پمپانواع

انژكتور، ويدئو

 آموزشي فيلمو
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي سرويس و نگهداري تراكتور

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

 موتور شارژسيستمهاي3-4

5

1-5

2-5

3-5

4-5

غنكاري روهايسيستم

 روغنكاري سيستمهاي با انواعآشنايي

 روغنپمپ

 روغنفيلترهاي

 روغنبندي و طبقهويسكوزيته

هاي پمپمعرفي

 و هيدروليكروغن

11 فيلترهاو انواع

موتور و انواع

 و فيلترهايروغن

 و فيلمروغن

 و ويدئوآموزشي

6

1-6

2-6

1-2-6

2-2-6

3-2-6

4-2-6

5-2-6

6-2-6

7-2-6

كننده خنكهاي سيستم با انواعآشنايي

 هوايي كننده خنكسيستم

 كننده خنكسيستم

رادياتور

 رادياتور فشاريدرب

 پروانه و تسمهپروانه

 آبپمپ

 موتور  آبمجراي

ترموستات

كننده خنك سيستم اتصالهايلوله

 قسمتهايمعرفي

 سيستملفمخت

 هواييكنندهخنك

 شارژ و نحوهو آبي

و دشارژ آنها
11

 فيلم،موتور 

 و ويدئوآموزشي

7

1-7

2-7

3-7

4-7

 در تراكتور يابيعيب

رساني سوخت در سيستميابيعيب

 برق رساني در سيستميابيعيب

 قدرت انتقال در سيستميابيعيب

 تراكتورهاياير قسمت س در سيستميابيعيب

 عملياتانجام

 در يابيعيب

 مختلفهايقسمت

تراكتور

22
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي سرويس و نگهداري تراكتور

زمان

ف
دي

ر

 كارگاهيعمليات تئوري و مطالب تواناييعنوان

ي
ظر

ن

عم
ي

ل

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

8

1-8

2-8

3-8

4-8

5-8

6-8

7-8

8-8

9-8

 قدرت انتقالسيستم

كلاچ

طرز كار كلاچ

 دندهجعبه

ديفرانسيل

 ديفرانسيلساختمان

طرز كار ديفرانسيل

)PTO(محور تواندهي

)PTO( محركاستاندارهاي

)PTO( از استفاده به مربوط ايمنينكات

 قسمتهايمعرفي

سيستممختلف

 قدرتانتقال

 محور نصبنحوه

)PTO (گيريو اندازه

 و ساختهايدور آن

مختلف

12

 و آموزشيفيلم

ويدئو، تعميرگاه

تراكتور

 جهت PTOادوات گرد 

آموزش نصب به تراكتور

9

1-9

2-9

3-9

4-9

5-9

6-9

 تراكتور و نگهداريسرويس

 روزانههايسرويس

) كار ساعت60 يا 50 ( هفتگيهايسرويس

) كار ساعت120 ( دوهفتگيهايسرويس

) كار ساعت250 ( ماهانههايسرويس

) كار ساعت500 ( فصليهايسرويس

 سالانههايسرويس

 مختلف سرويس انجام

 لازمو بازديدهاي

 تراكتور وروي

يك دستگاه تراكتور11موتور

51328 ساعات كلجمع*
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقخپاس

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = دجهاداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

................................................................................................

.................................................................................................

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگرياردمواستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطلاحاصطوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطيطشراآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

.................................................................................................

.................................................................................................

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريوربمنظــحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
......................................... : ........................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرالبيمطاحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيماشيادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهكـشاورزي جهاداگرـ6

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديايپيشنهادكهصورتيدرـ7

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــمجــري ــشنامهرممحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليشتهر : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

.................................................................................................

.................................................................................................

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتورهدودرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

.................................................................................................

.................................................................................................

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


