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       مقدمه
در .       نيروي انساني يكي از عوامل تعيين كننـده در رونـد توسـعه بـه شـمار مـي رود         

همين راستا اجراي برنامه هاي آموزشي مختلـف از جملـه آموزشـهاي توليدكننـدگان و                
ب توانمندي نيروي انـساني بخـش كـشاوري شـده و آنـان را در مـدار                  بهره برداران موج  

اين آموزشها چنانچه متناسب با نيازهاي جامعه روسـتايي طراحـي           . توسعه قرار مي دهد   
شود، منجر به افزايش توليد و درآمد مخاطبان و ايجاد فرصت هاي شغلي مناسـب بـراي           

ن در بخـش كـشاورزي بـراي     از همـين رو، تـاكنو     . نسل جوان و كاهش بيكاري مي شود      
توليد كنندگان و بهره برداران در قالب آموزشهاي فني و حرفـه اي كوتـاه مـدت برنامـه                   

.هاي آموزشي گسترده اي اجرا گرديده كه نتايج مطلوبي را نيز به همراه داشته است
        در سالهاي اخير آموزش پودماني به عنوان رويكـردي مـوثر در آموزشـهاي فنـي و      

هر پودمان مجموعه ، محتوا و فعاليت آموزشـي اسـت كـه      .  اي شناخته شده است      حرفه
آموزشهاي پودماني بـراي    . مهارت و توانايي خاصي در فرد آموزش گيرنده ايجاد مي كند          

افراد شاغل در فعاليتهاي فني بسيار مفيد واقع شده است زيرا، مجموعه مهارتهـاي يـك                
 در هر زمان و هر مكان بـه نحـو مطلـوب خواهنـد               فعاليت شغلي را در گامهاي متوالي و      

بنابراين در آموزشهاي پودماني بخش كشاوري ، مخاطبان نياز به حضور مستمر            . آموخت
.و زمانهاي نسبتا طولاني در جلسات آموزش نخواهند داشت

        بر اساس استراتژي بخش كشاورزي و سياستهاي  معاونت تـرويج  و  نظـام  بهـره                   
 اولويـت آموزشـهاي فنـي    1385فتر برنامه ريزي و همـاهنگي تـرويج از سـال         برداري، د 

وحرفه اي كوتاه مدت توليد كنندگان و بهره برداران را به آموزشهاي پودماني اختـصاص               
استاندارد حاضر با هدف تبيين آموزش پودماني و دستورالعمل مناسـب بـراي           . داده است 

.  و تدوين شده استاجراي دوره هاي پودماني در استانها تهيه
.اجراي اين آموزشها به نحو مطلوب و بدون بروز هرگونه ابهام صورت گيرد...      انشاءا

گروه آموزشهاي فني حرفه اي
                                                                                                كوتاه مدت كشاورزي
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ولبخش ا

باني آموزش پودمانهام
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 تعريف آموزش پودماني _1
هاي شغلي هاي آموزشي است كه طي آن مهارتآموزش پودماني، يكي از شيوه

در واقع هر پودمان، . شودهاي مستقل به فراگيران آموزش داده ميدر قالب مهارت
. كندهاي خاص و مستقلي را در فراگير ايجاد و تقويت ميمهارت يا مهارت

 محتواي آموزشي _2
هايي است كه در هر پودمان شامل مجموعه اطلاعات مربوط به دانش و مهارت

ريزان اين است كه كارآموزان شود و هدف برنامهبه كارآموزان يا فراگيران ارائه مي
هاي مورد نظر را به طور صحيح و اصولي و مهارت مجموعه اطلاعات و فراگيران
. فرابگيرند

 يادگيري  هايحيطه_3
حيطه شناختي ) الف

عبارت است از يادگيري آن بخش از محتواي آموزشي كه عمدتاٌ جنبه نظري 
هاي ذهني است كه منجر به داشتن داشته و غالباٌ مستلزم تلاش و فعاليت

. شوداطلاعات فني كامل از محتواي آموزشي مي
حيطه مهارتي ) ب

وردن يك كار كه به حركات بدني مشخص عبارت است از قدرت به انجام درآ
.شودبراي انجام يك فعاليت و عملكرد منظم  مربوط مي

ارزشيابي آموزشي _4
ارزشيابي ورودي ) الف

هاي قبلي و تجارب كارآموزان را كه لازمه يادگيري اين نوع ارزشيابي آموخته
هاي فعاليتسنجد و با اين ارزشيابي مربي به نقطه شروع مطالب جديد است مي

. بردآموزشي پي مي
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ارزشيابي پاياني ) ب
: در پايان آموزش پودمان از كارآموزان به شرح زير آزمون به عمل خواهد آمد 

 آزمون نظري _
از افراد ) شفاهي(اين آزمون به صورت كتبي از افراد باسواد و نيز سؤال و جواب 

. سواد انجام خواهد شدكم
 آزمون عملي _

هاي درسي به صورت عملي و آزمايشگاهي انجام خواهد مون طي سرفصلاين آز
. گرفت

 فضاي آموزشي _5
بايست فضاهايي را انتخاب نمايد كه هاي آموزش پودماني ميمجري دوره) الف

 اجتماعي بزرگسالان –با شرايط آموزشي، زمينه علمي دوره، وضعيت رواني 
... همخواني داشته باشند 

آموزش پودماني به دليل ماهيت مهارتي و فني بودن موضوعات هاي دوره) ب
در فضاي آموزشي مجهز به امكانات آموزشي و بايست  مي، عمدتاًيآموزش

شود از مكانهائي كه فاقد چنين امكاناتي لذا پيشنهاد مي. كارگاهي برگزار گردد
. هستند، استفاده به عمل نيايد

 مراكز آموزشي مناسب ،موزش پودمانيدر صورتي كه براي برگزاري دوره آ) ج
توان از ساير فضاها مانند مراكز در دهستان يا شهرستان وجود نداشته باشد، مي

هاي متعلق به سازمان جهاد كشاورزي استان، مدارس، خدمات ترويجي، ساختمان
هاي كشاورزي، فضاهاي هاي تعاوني توليد و ساير تشكلها و شركتاتحاديه

.  از نظر وضعيت فيزيكي براي آموزش مناسب هستند، استفاده كردكه... عمومي و 
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 شرايط قبولي و نحوه آزمون _6
مون در دو زهاي عملي و كارگاهي در آموزش پودماني، آبا توجه به اهميت جنبه

. آيدمرحله از فراگيران به عمل مي
ز سؤال و اين آزمون به صورت كتبي از افراد باسواد و ني: آزمون نظري ) الف

20 از 12از افراد كم سواد انجام خواهد شد كه نمره قبولي ) شفاهي(جواب 
. خواهد بود

هاي آموزشي به صورت عملي و اين آزمون براساس سرفصل: آزمون عملي ) ب
.  خواهد بود20 از 14آزمايشگاهي انجام خواهد گرفت كه نمره قبولي 

 اعطاي تاييديه و گواهينامه _7
 دوره پودماني و پس از موفقيت در آزمون نظري و عملي پودمان، در پايان

.  صادر خواهد شد12تأييديه پايان دوره براي فراگيران با ميانگين بالاتر از 
داشتن تأييديه يا (آميز پودمانهاي هر دوره فراگيران پس از طي كردن موفقيت

دوره آموزشهاي به دريافت گواهينامه پايان ) قبول شدن در آزمون پودمانها
. مهارتي نايل خواهند شد

 جدول پودمانهاي دوره آموزشي _8
: مشخصات پودمانهاي اين دوره آموزشي به شرح جدول زير است 

)ساعت(زمان  شماره 
نپودما

عنوان پودمان
عملينظري

كد پودمانروز

85-4622926151پستهشناخت و تكثير 1
85-41842926251پستهاحداث باغ 2
85-81242926351باغ پستهعمليات پرورشي 3
85-81242926451پستهبرداشت و فرآوري 4
85-41232926551پستههاي آفات و بيماري5
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بخش دوم

برنامه آموزشي پودمانها
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پستهشناخت و تكثير : پودمان شماره يك 
: دمان مطابق جدول زير است مشخصات كلي اين پوـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

سواد خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
سال18حداقل : سن 

 روز 2مدت

)  ساعت عملي6– ساعت نظري 4( ساعت 10كل ساعات

 نفر 20 نفر و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

كارشناس باغباني كادر آموزشي

مدت يك دوره كوتاه» پستهشناخت و تكثير «پودمان :  تعريف پودمان _2
است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و مهارتي آموزشي 

. گيرندفرا ميپستهعمليات تكثير لازم را در زمينة 

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: عبارتند از تفكيك به پستهشناخت و تكثير هاي اساسي پودمان هدف

هدف اختصاصي ) الف
هدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت كاربردي 

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
كاشت، داشت، برداشت و  (پسته كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه ها  همه پودمانطي كردنز پس انايل گردند و )فرآوري
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

باغبان ماهر در زمينه تكثير نهال تربيت هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
. هاي شناختي و مهارتي در جنبهپسته

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند تظار ميدر پايان آموزش اين پودمان از فراگيران ان

. را تحليل و توصيف كنندپسته اقتصادي ارزش-
هاي هر يك را بررسي هاي گياه پسته را تشخيص دهند و كاركرداندام-

. نمايند
. هاي پسته را تشخيص دهندترين پايهمهم-
قه را تحليل و طترين ارقام پسته در منخصوصيات ظاهري و ژنتيكي مهم-

. تبيين نمايند
. هاي تكثير پسته را برشمارندروش-
. عمليات تكثير جنسي پسته را به درستي انجام دهند-
. عمليات پيوند زدن را به درستي انجام دهند-
. عمليات شاخه خوابانيدن را به نمايش بگذارند-
. زدن را به اجرا بگذارندروش قلمه-

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش آموزشي ستانداردهاي محتواي آموزشي اين پودمان بر پايه ا

تهيه و تنظيم شده احداث و نگهداري باغات پسته دوره هاي مورد نياز و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد توجه در تدوين سرفصل. است
. باشدمي

يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 
. باشديات بعد محصف



1:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني:زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2926151: كدپستهشناخت و تكثير : عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
4610

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

 و ارقام پستهشناخت 1
آن 

ـ ارزش اقتصادي پسته 1
ـ سطح زير كشت و ميزان 2

توليد پسته در ايران 
ي پسته ـ خواص غذاي3
شناسي پسته ـ گياه4
هاي پسته ترين پايهـ مهم5
ـ آشنايي با خصوصيات 6

ظاهري و ژنتيكي مهمترين 
ارقام پسته در منطقه 

بررسي و مشاهده عيني 
هاي زايشي و روشي اندام

پسته 
بررسي و مشاهده عيني 
ارقام مهم پسته منطقه 

هاي جزوه آموزشي، گونه11
مختلف پسته 

انايي تكثير نمودن تو2
درختان پسته 

ير ثهاي ازدياد و تكروشـ 1
:پسته 
ـ تكثير جنسي و الف 

چگونگي و مراحل آن 
ـ تكثير غيرجنسي و ب 

: چگونگي مراحل آن شامل 
ـ پيوند زدن

كار عملي در رابطه با 
تكثير پسته، كار عملي 
پيوند زدن، كار عملي 
شاخه خوابانيدن، كار 

زدن عملي قلمه

بيل، يبيلچه، كلنگ، چاقوي 35
باغبانيپيوند، اره، تبر، قيچي 



1:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

زشساعات آمو85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2926151: كدپستهشناخت و تكثير : عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

ـ شاخه خوابانيدن 
ـ قلمه زدن 

ديادي ـ ريز از
ـ شرايط آب و هوايي مورد 

نياز پسته 
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پستهاحداث باغ : پودمان شماره دو 
: مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است ـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
سال 18حداقل : سن 

 روز 4مدت

)  ساعت عملي18–ساعت نظري 4( ساعت 22كل ساعات

 نفر 20 و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

كارشناس باغباني كادر آموزشي

مدتكوتاهآموزشي يك دوره » پستهاحداث باغ «پودمان :  تعريف پودمان _2
 لازم را يو مهارتفني دانش به صورت نظري و عملي است كه طي آن كارآموزان 

. گيرندفرا ميپستهث باغ احدايات  عملزمينه در 

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از به پستهاحداث باغ هاي اساسي پودمان هدف

هدف اختصاصي ) الف
هدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت كاربردي 

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
كاشت، داشت، برداشت و  (پسته كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه ها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و )فرآوري
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

 باغ تربيت باغبان ماهر در زمينه احداثهدف كلي اين پودمان عبارت است از 
.  در حيطة شناختي و مهارتيپسته

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند در پايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار مي

.اهداف اقتصادي احداث باغ پسته را شرح دهند-
سازي احداث باغ پسته به نحو درست طراحي و ارائه عمليات و مراحل آماده-

. كنند
.ا به درستي انجام دهندسازي زمين رعمليات آماده-
. كردن نقشه را به اجرا بگذارندعمليات پياده-
. اصول ايجاد نوارهاي بادشكن را به نمايش بگذارند-
. ها را به درستي انجام دهندعمليات تغذيه و كوددهي نهال-
محاسبات مربوط به تعيين فاصله كاشت نهال در باغ را به درستي انجام -

. دهند
و عمليات كاشت نهال پسته در زمين اصلي، گلدان و خزانه ها كليه فعاليت-

. به تفكيك به نحو صحيح انجام دهندرا 

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش آموزشي محتواي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي 

تهيه )كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (پسته كاريدوره هاي مورد نياز و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد در تدوين سرفصل.  تنظيم شده استو

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



2:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2926251: كدپستهاحداث باغ : عنوان پودمانپسته:  آموزشيموضوع
41822

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي اجراي مراحل 1
احداث باغ پسته 

: اغ پسته مراحل احداث ب
: ـ انتخاب زمين 1

ـ خصوصيات خاك 
ـ كيفيت و كميت آب 

برداري از آب و خاك ـ نمونه

كار عملي آماده سازي 
زمين، كار عملي پياده 
كردن نقشه، كار عملي 

هاي كاشت، كار روش
عملي مرزبندي و 

بندي، كار عملي جوي
ايجاد نوارهاي بادشكن، كار 
عملي محاسبات انتخاب 

كاشتروش 

112

توانايي آماده سازي 2
زمين

سازي زمين ـ آماده2
شخم 
ديسك

ماله
و ساير عمليات 

1

جزوة آموزشي، فيلم، ابزار و 
سازي زمين، ادوات آماده

هاي مورد نياز نقشه



2:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني :نه آموزشيزمي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2925251: كدپستهاحداث باغ : عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
41822

عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف آموزشساعات
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

3

4

5

كردن توانايي پياده
نقشه باغ 

توانايي كوددهي باغ 

توانايي كاشت نهال 
پسته 

كردن ـ طراحي باغ و پياده3
نقشه

هاي تنظيم و محاسبه روش
كاشت

بندي مرزبندي و جوي
ايجاد نوارهاي بادشكن 

ـ انواع كودهاي آلي و سبز 
ـ محاسبه و تنظيم فواصل 

... كاشت نهال و 
ـ و ساير عمليات 

: ـ عمليات كاشت 4
ـ كاشت مستقيم بذر در 

زمين اصلي 
ـ كاشت پسته در گلدان
ـ كاشت پسته در خزانه

ـ كشت مخلوط 

كار عملي توليد نهال، كار 
عملي كاشت در زمين و 

گلدان، كار عملي ضدعفوني
بذور، كار عملي تهيه خاك 
گلدان، كار عملي كاشت در 

خزانه، كار عملي آبياري 
خزانه

1

16

شيميايي ـ (كودهاي 
مورد نياز، ) حيواني

هاي پلاستيكي مورد گلدان
نياز
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پستهباغ يعمليات پرورش : سهپودمان شماره 
: شخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است مـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
سال 18حداقل : سن 

 روز 4مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 8( ساعت 20كل ساعات

 نفر 20 و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

ني كارشناس باغباكادر آموزشي

يك دوره آموزشي » پسته پرورشي باغ ياتعمل«پودمان :  تعريف پودمان _2
مدت است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و كوتاه

. گيرندرا ميفپستهباغ مهارتي لازم را در زمينه عمليات پرورش 

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از  به پستهباغ ي عمليات پرورشهاي اساسي پودمان هدف

هدف اختصاصي ) الف
هدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت كاربردي 

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
كاشت، داشت، برداشت و  (پسته كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه ها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و ) يفرآور
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

 عمليات مينةتربيت باغبان ماهر در زهدف كلي اين پودمان عبارت است از 
. پرورش باغ پسته در حيطه شناختي و مهارتي

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند  پودمان از فراگيران انتظار ميدر پايان آموزش اين

. بندي كنندانواع هرس پسته را طبقه-
.عمليات هر يك از انواع هرس را عملاً انجام دهند-
.عوامل مؤثر در انتخاب روش آبياري را معرفي كنند-
اي را به تفكيك به اجرا عمليات آبياري به روش كرتي، شياري، بايلر، ناحيه-

. گذارند
. اصر غذايي مورد نياز درختان پسته را تشخيص دهندعن-
. زمان مناسب و روش كوددهي را تشخيص دهند-
. عمليات كوددهي باغ پسته را به نمايش بگذارند-

 محتواي آموزشي دوره _4
 كوتاه مدت و دانش  آموزشيمحتواي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي

تهيه ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (ته كاريپسدوره هاي مورد نياز و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد در تدوين سرفصل. و تنظيم شده است

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



3:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2926351: كدپستهباغ عمليات پرورشي : عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش ارگاهيعمليات كهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي انجام عمل 1
هرس 

: هرس و اثرات آن ـ 1
ـ هرس تنك شاخه 
ـ هرس سربرداري 

ـ هرس پاجوش 

ابزار و ادوات عمليات هرس 34كار عملي هرس 

توانايي انجام عمليات 2
آبياري 

: تان پسته آبياري درخـ 2
ـ عوامل مؤثر در انتخاب 

روش آبياري 
) كرتي(ـ آبياري نواري 

جوي و (ـ  آبياري شياري 
) ايپشته

ـ آبياري بايلر 
و ) اينقطه(اي ـ آبياري ناحيه

...

ابزار و ادوات مربوط به 34انجام عمليات آبياري باغ 
آبياري 



3:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2926351: كدپستهباغ عمليات پرورشي : عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي تغذيه درختان 3
باغ 

: تغذيه درختان پسته 
ازت، فسفر، (ـ عناصر غذايي 
...) پتاسيم، آهن و 

ن مناسب، روش و نحوه ـ زما
كوددهي 

ـ انواع كود و تعداد لازم 
.... و 

كودهاي شيميايي مورد نياز 24انجام عمليات كوددهي 



83-2804012:       كد هاي دام           دوره آموزشي تربيت متصديان كشتارگاه 85-2926051:     كد ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (كاريپسته آموزش 

22

پستهبرداشت و فرآوري : چهار اره پودمان شم
: مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است ـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
  سال18حداقل : سن 

 روز 4مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 8( ساعت 20كل ساعات

 نفر 20ثر  و حداك15حداقل ظرفيت پذيرش

 ـ كارشناسي صنايع غذاييكارشناس باغبانيكادر آموزشي

يك دوره آموزشي » پستهبرداشت و فرآوري «پودمان :  تعريف پودمان _2
مدت است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و كوتاه
. دگير فرا ميپستهبرداشت و فرآوري عمليات  لازم را در زمينه  يمهارت

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از  به پستهبرداشت و فرآوري هاي اساسي پودمان هدف

هدف اختصاصي ) الف
 كاربردي هدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
كاشت، داشت، برداشت و  (پسته كارياهداف آموزشي دوره خشي از بشغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه ها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و ) فرآوري
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

باغبان ماهر در امر برداشت و تربيت هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
. ر حيطه شناختي و مهارتيفرآوري پسته د

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند در پايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار مي

. زمان برداشت و نحوه برداشت محصول را تشخيص دهند-
. اصول حمل و نقل و نگهداري محصول را به اجرا گذارند-
مجموعه عمليات فرآوري پسته را به تفكيك مراحل ذيل به درستي انجام -

) سورت كردن(، )خشك كردن(، )گيرينم(، )شستشوي پسته. (دهند
. هاي دهان باز از دهان بسته را به اجرا گذارندروش جدا كردن پسته-
ها را به ها، تهيه پسته شور و برشته كردن پستهروش خندان كردن پسته-

.گذارندنمايش ب
. بندي پسته را به اجرا گذارنداصول بسته-

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش آموزشي محتواي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي 

تهيه ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (پسته كاريدوره هاي مورد نياز و مهارت
 اطلاعات فني و كاربردي مورد هاي پودماندر تدوين سرفصل. و تنظيم شده است

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



4:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (ه كاريپست: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2926451: كدپستهبرداشت و فرآوري : عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
نيازهاي مورد رسانه

توانايي برداشت 1
پستهمحصول اصولي 

: برداشت محصول پسته ـ 1
ـ مشخص كردن زمان 

برداشت 
ـ مشخص كردن نحوه 

برداشت محصول 
ـ حمل و نقل و نگهداري 

ابزار و ادوات مربوط به 12كار عملي برداشت پسته 
برداشت محصول 

توانايي اجراي 2
پسته عمليات فرآوري 

: فرآوري پسته ـ 2
ـ عمليات شستشوي پسته 

گيري هاي نمـ مراحل و روش
كردن پسته ـ خشك
هاي پسته كردن دانهـ سورت

هاي ـ جدا كردن پسته
بسته باز از دهاندهان

كار عملي شستشوي پسته، 
گيري پسته، كار عملي نم

كردن كار عملي خشك
پسته، كار عملي سورت و  

 كردن پسته، بنديدرجه
كار عملي شور كردن، 

خندان كردن و 
ها كردن پستهبرشته

ابزار و ادوات مربوط به 711
عمليات فرآوري محصول 

پس از برداشت 



4:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: زشيعنوان دوره آموباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2926451: كدپستهبرداشت و فرآوري : عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
اي مورد نيازهرسانه

ها ـ خندان كردن پسته
شور و پستههيه ـ ت

ها كردن پستهبرشته
اصول و روش (بندي ـ بسته

بندي براي اجرا، انواع بسته
عرضه به بازار داخل و 

) بازارهاي خارج از كشور
ـ انبارداري و نگهداري پسته 

ـ اصول بهداشت در 
هاي فرآوري پسته كارگاه

بندي كار عملي بسته
پسته، كار عملي انبار 

كردن پسته 
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پستههاي آفات و بيماري: پنج پودمان شماره 
: مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است ـ 1

زانمشخصات كارآمو
 زن –مرد : جنسيت 

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
سال18حداقل : سن 

 روز 3مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 4( ساعت 16كل ساعات

 نفر 20 و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

كارشناس گياه پزشكي كادر آموزشي

يك دوره آموزشي » پستههاي آفات و بيماري«پودمان :  تعريف پودمان _2
مدت است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و كوتاه

. گيرند فرا ميپستههاي مهارتي لازم را در زمينه  دفع آفات و بيماري

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از  به پستههاي آفات و بيماريهاي اساسي پودمان هدف

ي هدف اختصاص) الف
 كاربردي هايهدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
كاشت، داشت، برداشت و  (پسته كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

وفق به اخذ گواهينامه مها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و ) فرآوري
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

تربيت باغبان ماهر در امر دفع آفات و هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
. شناختي و مهارتيزمينه  در پستههاي بيماري

:هدفهاي رفتاري 
: د رود، بتوانندر پايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار مي

)  در دورهتدريس شده (پستههاي نحوه خسارت در يكي از آفات و بيماري-
. تشريح نمايندرا 

هاي پسته را از روي اندام آلوده علائم خسارت هر يك از آفات و بيماري-
.گياه به درستي تشخيص دهند

ها را به تفكيك توضيح دهند و روش پيشگيري و مبارزه با آفات و بيماري-
. ا نيز به نمايش بگذارندعمليات آن ر

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش آموزشي محتواي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي 

تهيه ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (پسته كاريدوره هاي مورد نياز و مهارت
مورد هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي در تدوين سرفصل. و تنظيم شده است

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



5:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

زشساعات آمو85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2925551: كدپستههاي آفات و بيماري: عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي كنترل و دفع 1
ه آفات مهم پست

، بررسي علائم و نحوه خسارت
مبارزه و سموم مورد نياز 

آفات مهم پسته در منطقه 
: شامل 

ـ پسيل پسته 
هاي پسته ـ سن

ـ زنجيره پسته 
هاي درخت پسته ـ شپشك

هاي مهم پسته ـ شته
هاي مهم پسته ـ سوسك

پسته ) آفات(هاي ـ پروانه
آور پسته هاي زيانـ كنه

ابطه با دفع كار عملي در ر
آفات متداول منطقه 

جزوة آموزشي، فيلم ـ 26
اسلايد، نمونة خشك شده 
آفات متداول منطقه، نمونه 

هاي خشك شده بيماري
متداول منطقه، بيل، بيلچه، 

چاقو، قيچي باغباني، 
هاي پلاستيكي، طناب، كيسه

تبر، اره، ابزار و ادوات 
آزمايشگاهي مورد نياز 



5:       شماره پودمان ي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي رئوس محتوا

كاشت، (پسته كاري: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)داشت، برداشت و فرآوري

ساعات آموزش85-2926051: كد

جمععملينظري 85-2925551: كدهاي پسته آفات و بيماري: عنوان پودمانپسته: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي كنترل و 2
گيري پيش
هاي مهم بيماري

منطقه 

ـ افلاتوكسين 
ـ گموز پسته 

ـ خشكيدگي و شانكر 
ها شاخه
 غدة ريشه ولدتد مـ نما
 برگي پسته ـ لكه

ورتيسليوميـ پژمردگي 
 ريشه آرميلارياييـ پوسيدگي 

26
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ضمائم
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) 1فرم شماره 

هاي پودمانيمربيان دورهنظرخواهي از 

شما جهت بهبود و سازنده مربي گرامي، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات 
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در جهت اصلاح . هاي پودماني تهيه شده استدورهاصلاح 
. دنها ياري نمايكاستي

: مشخصات مربي 
.......         ...........................................مدرك تحصيلي  آخرين 

.....................ل كار رستان محسال           شه................. سابقه تدريس 
: مشخصات پودمان آموزشي 

......................استان : محل اجرا ................................. كد پودمان  ..................................... وان عن
.................................... دهستان ........................................ بخش .......................................... ستان شهر

............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 
_______________________________________________

 درسي پودمان مناسب است؟ براي سرفصلبيني شده  آيا مدت زمان پيشـ1
.     رسد بنويسيددر صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگري كه بنظرتان مي   خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

نام كارآموزان در دوره پودماني مناسب است؟ ثبتايط آيا شرـ2
. رسد بنويسيد كه بنظرتان ميدر صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگري   خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

شود؟  ملاحظه ميها سرفصلآيا موارد و عناوين غيرضروري در ـ3
   خير بله 

. در صورتي كه پاسخ مثبت است، عناوين مذكور را ذكر نماييد
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

خيربلي   عضو جهاد كشاورزي 
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شود؟ در سرفصل درسي پودمان واژه و اصطلاح مبهم و غيرمرسوم مشاهده مي به نظر شما ـ4
.  در صورتي كه پاسخ مثبت است واژه پيشنهادي را ارائه نماييد   خير بله 

حي و واژه يا مفهوم اصلاواژه يا مفهوم قبليشماره رديف
پيشنهادي جديد

ملاحظات

انجام شود؟ ) موردي ـ اساسي( درسي پودمان ضرورت دارد تغييرات در سرفصل به طور كلي ـ6
. در صورتي كه پاسخ مثبت است نظرتان را در جدول ذيل بنويسيد   خير بله 

)ساعت(نزما كارگاه آموزشيعنوان توانايي و مطالب تئوريرديف
عملينظري

وسايل و
تجهيزات

شرايط مربوط به ميزان تجربه و تحصيلات مربيان براي تدريس در دوره پودماني مناسب ـ7
است؟ 

.در صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگر را مرقوم فرماييد   خير بله 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
هاي آموزشي تواند ما را در بهبود برنامه در صورتي كه نظرات و پيشنهاداتي داريد كه ميـ8

. كمك و ياري نمايد آن را مرقوم فرماييد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 2فرم شماره 

هاي پودماني كارآموزان دورهنظرخواهي از 

جهت بهبود وشما ، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات كارآموز محترم
 پاسخ دقيق ما را در جهت لطفاٌ با ارائه. پودمان هاي آموزشي تهيه شده استاصلاح 

. دنها ياري نماياصلاح كاستي

 : كارآموزمشخصات 
: ........................................... استان : ....................................... شغل : ............................... ميزان سواد 

........................................ : ....................شهرستان محل سكونت 
: ................................................................روستاي محل زندگي 

: مشخصات پودمان آموزشي 
......................استان : محل اجراء ...................... كد پودمان ..................................... پودمان عنوان 

.................................... دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 
............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 

_______________________________________________

دانستيد؟  تا چه حد مطالبي را كه در طول دوره، آموزش داده شد قبلاٌ ميـ1
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

رتباط با كه در طول اين دوره آموزش داده شد، تا چه اندازه در ارا  موضوعات و مطالبي ـ2
مسائل شغلتان بود؟ 

     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 
 به نظر شما آيا وسايل و ابزار آموزشي به كار گرفته شده در طول دوره كافي و مناسب بوده ـ3

است؟ 
 خير       بلي 

كافي بوده است؟ هاي عملي براي يادگيري شما  آيا ساعات مربوط به انجام آموزشـ4
 خير       بلي 

ايد؟  در طول دوره، بازديد علمي داشتهـ5
 خير       بلي 
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بازديد براي شما تا چه اندازه مفيد بود؟ ـ6
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

ن برگزار نمايد آيا مايل هستيد در ـ اگر جهاد كشاورزي دوره ديگري را در ارتباط با شغلتا7
آن دوره شركت كنيد؟ 

 خير       بلي 

. ـ در صورتي كه پيشنهاد يا انتقادي در مورد اجراي دوره داريد، آن را بنويسيد8
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 3فرم شماره 

هاي پودمانيمجريان دورهنظرخواهي از 

جهت بهبود و اصلاح شما  پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات مجري محترم،
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در جهت اصلاح . پودمانهاي آموزشي تهيه شده است

. دنها ياري نمايكاستي

: مجري مشخصات 
: ........................ مسئوليت : ................................ رشته تحصيلي: ........................... حصيلي مدرك ت
: ........................................................شهرستان محل خدمت : ............................................... استان 

:  پودمان آموزشي مشخصات
......................استان : محل اجراء ......................... كد پودمان.................................. پودمان عنوان 

......................... ...........دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 
............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 

_______________________________________________

ت؟ نام در اين دوره تا چه حد اسبه نظر شما ميزان استقبال مخاطبان جهت ثبتـ1
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

. در هر صورت دلايل آن را مرقوم فرمائيد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
موزان مناسب است؟ ـ به نظر شما شرايط شركت در دوره براي كارآ2

 خير       بلي 
. در صورتي كه پاسخ منفي است مواردي را كه بايد اضافه و يا حذف شود بنويسيد

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

. بيني شده قابل دسترسي بوده استايل و تجهيزات آموزشي پيشـ به نظر شما وس3
 خير       بلي 

. در صورتي كه پاسخ منفي است مواردي كه بايد مورد توجه قرار گيرد را ذكر نماييد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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بيني شده در استاندارد مناسب است؟پيش) مربيان(ـ به نظر شما مشخصات كادر آموزشي 4
 خير       بلي 

.  كه پاسخ منفي است دلايل آن را بيان نماييددر صورتي
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
ـ لطفاٌ بفرماييد براي اجراي اين دوره با چه مشكلاتي مواجه بوديد؟ 5

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................


