
 جهاد كشاورزيوزارت

برداري بهره و نظام ترويجمعاونت

 ترويج و هماهنگيريزيدفتر برنامه

استاندارد آموزشي

آلا در شاليزار قزل ماهيپرورش

83ـ2507012: كد 



2

83ـ2507012 : كدآلا در شاليزارماهي قزلپرورشدوره آموزشي 

 كارشناس هسته17/6/83 مورخه در جلسه استاندارد آموزشياين
 ترويج و هماهنگيريزيدفتر برنامهترويج تكثير و پرورش آبزيان و آموزش

. استدهرسيتصويبه ب

 :  استاندارد آموزشيشناسنامه

آلا در شاليزارل قز ماهيپرورش :  دورهـ عنوان

شيلات :  زيربخشـ عنوان

83ـ2507012: كد استاندارد ـ 

 آموزشي استانداردهاي و تدوين نيازسنجيگروه :  و تدوينـ تهيه

 ترويج و هماهنگيريزي ـ دفتر برنامهبرداري بهره و نظام ترويجمعاونت: ـ ناشر 

1383:  انتشار ـ تاريخ

اول:  چاپـ نوبت



3

83ـ2507012 : كدآلا در شاليزارماهي قزلپرورشدوره آموزشي 

 مطالبفهرست

صفحهعنوان
4.............................................................................................ـ مقدمه1

5................................................................ و اصطلاحات مفاهيمـ تعريف2

6..................................................................................... دورهـ تعريف3

6.......................................................................... دوره كليـ مشخصات4

7.................................................................................... دورهـ هدفهاي5

8................................................................................ شغليـ فرصتهاي6

8.................................................................)كارآموزان ( دورهـ مخاطبان7

9.................................................................................... دورهـ مربيان8

9....................................................................... دوره آموزشيـ محتواي9

10..............................................................................موزشي آـ فضاي10

10......................................................... و اعطاء گواهينامه قبوليـ شرايط11

11................................................ كارآموزان مهارتها و تواناييهايـ جدول12

12................................................... و سرفصلها آموزشي محتوايـ جدول13

ضميمه
1............................................. آموزشي مربيان ويژهپرسشنامه :  اولبخش

2............................................................ دوره كارآموزان ويژهپرسشنامه :  دومبخش

3............................................... آموزشي دوره مربيان ويژهمهپرسشنا :  سومبخش



4

83ـ2507012 : كدآلا در شاليزارماهي قزلپرورشدوره آموزشي 

مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

، همسو و  دوره هدفهايي سو به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجباين

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينمتمركز شوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهاي ازمزاياي برخيريزانبرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظم برگزاركنندگانتلاشهاي و  زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكسان دارايفي و كيها ازنظر كمي دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
آلا  قزل ماهيپرورش « در استاندارد آموزشي شده كاربرده به و اصطلاحاتمفاهيم

»درشاليزار

 آموزشي در دوره از شركت پسشود كه ميق اطلا فرديبه:  كارآموزيفتعر

 و روشهايآلا در شاليزار، اصول قزل ماهي پرورش و مزاياي با تاريخچهآشناييضمن

. برآيد آن انجام و از عهدهآلا در شاليزار را فرا گرفته قزل ماهيپرورش بهمربوط

 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهدرطول

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 حركات به كار كه يك درآوردن انجام بهدرت از ق استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصبدني

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح بهآموزان از كار دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

.آيدمي عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتوايخصوص
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 دورهعريفت
 فراگيران كه استايدوره» آلا در شاليزار قزل ماهيپرورش « آموزشيدوره

 مربوط و عملي علميها و مباني، روش اصول دوره در اين از شركت پسوكارآموزان

نش، بي ارتقاء دانش موجب در نهايت كهآلا در شاليزار را فرا گرفتهقزل ماهيپرورشبه

. خواهد شد زمنيه در اين آنانومهارت

 آموزشي دوره كليمشخصات
ــهـــ علاقمنــدي1 در دوره شركتشرايط ــه كــشاورزي شــغل ب ــژه ب ــوأم كــشت وي  ت

آلا قزل ماهي وپرورشبرنج

 برنج زراعت در زمينهـ ترجيحاً شاغل2

 ماهي پرورش در زمينهـ ترجيحاً شاغل3

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

ترجيحاً بالاتر از سيكل:  سواد سطح

 سال50 تا 15 : سن

 روز5 دورهمدت

] عملي ساعت12،  نظري ساعت8[ ساعت20 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانهوزانه ـ ر و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

 شيلات رشته با اولويت ليسانسحداقلكادر آموزشي

ــسب 1 كارآموز قبوليشرايط ــ ك ــرهـ ــداقل نم ــانگين (14 ح ــراتمي ــري نم  و  نظ

)عملي

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دوره ساعات1

 اداره- اســـتان دمـــي  مر و مـــشاركت تـــرويج مـــديريتكادر اجرايي

 روستاييان ـ مركز آموزششهرستانترويج
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از  تفكيكبه» آلا در شاليزار قزل ماهيپرورش « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
، بينش دانش ماهر و ارتقاء سطح انساني نيروي تربيت دوره اين اختصاصيهدف

.باشدآلا در شاليزار مي قزل ماهي پرورش در زمينه كارآموزانومهارت

 آموزشيـ هدفهاي2
 ماهي پرورش با اهميت از آشنايي است عبارت دوره اين كليهدف :  كليـ هدف1-2

 و ، حمل مزرعهزيسا، آماده مورد استفاده مختلف آبي منابعدرشاليزار، مزايا و معايب

آلا در شاليزار قزل ماهي و پرورشماهيبچهنقل

 ارتقاء و گسترش براي دوره اين جزئي آموزشيهايهدف :  جزئيـ هدفهاي2-2

 :  زير است شرح به كارآموزان و مهارتدانشسطح

زارآلا در شالي قزل ماهي پرورش تاريخچه در زمينه شناختـ كسب

آلا در شاليزار و  قزل ماهي پرورش مزايا و معايب در زمينه شناختـ كسب

آلا قزلظاهريشناخت

آلا قزل ماهي پرورش شاليزار برايسازي آماده با نحوهـ آشنايي

 آبرساني و كانالهاي و خروجي وروديهاي دريچه با احداثـ آشنايي

 مزرعه بهماهي بچه و نقل با حملـ آشنايي

آلا قزل ماهيان تغذيه و نحوه كنسانتره غذاهاي با انواعـ آشنايي

 بازار  به ماهي حملهاي، صيد و روش و بهداشت با ايمنيـ آشنايي

 آگاهي سطحرود بتوانند به انتظار مي آموزشي دورةدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند  نائل ذيلوتوانائيهاي

. كنندآلا در شاليزار را بيان قزل ماهي پرورش تاريخچه دربارهـ كلياتي

. كنندآلا در شاليزار را بيان قزل ماهي پرورشـ مزاياي

. دهندآلا در شاليزار را توضيح قزل ماهي پرورش مورد نياز براي اوليهـ شرايط
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. كنندآلا را بيان قزل ماهي پرورشزار براي شاليسازي آمادهـ نحوه

. دهند را توضيح آبرسانيهاي و كانال و خروجي وروديهاي دريچهـ احداث

. كنند را بيان مزرعه بهماهي بچه و نقلـ حمل

. دهند صيد را توضيح صيد و نحوه مناسبـ وسايل

. دهند را توضيح غذادهي غذا و دفعاتسبه محا و نحوه كنسانتره غذاهايـ انواع

. كنند از بيماريها را بيان و پيشگيري ايمنيـ اصول

 شغليهايفرصت
» آلا در شاليزار قزل ماهيپرورش « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

: قادرخواهند بود 

آلا و  قزل ماهي توأم كشتعه را در مزر دوره در طول شده فراگرفتههايـ مهارت

. كار گيرند خود به بهمتعلقبرنج

 پرورش به ديگران برنج ماهر در مزارع كارگران عنوان، به صورتـ در غير اين

.آلا خواهند پرداختقزلماهي

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
 اطلاق  كسانيكارآموز به» آلا در شاليزار قزل ماهيپرورش « آموزشيدر دوره

:  زير باشند  شرايط داراي حداقلشودكهمي

 برنج زراعت در زمينهـ ترجيحاً شاغل1

 ماهي پرورش در زمينهـ ترجيحاً شاغل2

 و برنج ماهي توام كشت در زمينه كشاورزي فعاليتمند بهـ علاقه2

 سال50 و حداكثر 15 حداقل سنـ داراي4

 بالاتر از سيكل تحصيلي مدركـ ترجيحاً داراي5

 نفر و 15 حداقل دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 1 (  يادآوري

.باشد نفر مي20حداكثر
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 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني» آلا در شاليزار قزل ماهيپرورش « آموزشي دورهمربيان

. باشند شيلات تحصيلي رشته با اولويت ليسانس تحصيلي مدرك دارايلـ حداق

. برآيند استاندارد دوره بر اساس و عملي نظري آموزش محتواي تدريسـ از عهده

 باشند  را داشته مرتبطهاي در دوره تدريس سابقه كهمربياني) : 1 (  يادآوري

.گيرند قرار ميدراولويت

 را  مربيان آموزش دوره كه است با مربياني تدريساولويت) : 2 (  يادآوري

.باشندگذرانده

. قراردارند هستند در اولويت محلي زبان آشنا به كه بوميمربيان) : 3 (  يادآوري

، دامپزشكي كشاورزي مهندسي نظام عضو سازمانكارشناسان) : 4 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويت مربيگري ساير شرايط دارا بودنها در صورتتشكلوساير 

 دوره آموزشمحتواي
 است ساعت20مجموعاً » آلا در شاليزار قزل ماهيپرورش « دوره آموزشيمحتواي

 دورهدر اين.  دارد اختصاص عملي آموزش به آن ساعت12 و  نظري آن ساعت8كه

. روز خواهد بود5 دوره مجموعاً طولگيرد كه مي صورت تدريسساعت4زانهرو

به) توأم ( و عملي و نيز نظري نظري محتواي تفكيك به دوره اين آموزشيمحتواي

 : زير استشرح

 دوره نظريـ محتواي1
 را به دوره طولموزش از آ ساعت1شود  مي تدريس دوره در اين كه نظريمحتواي

: باشد  زير مي سرفصل شامل كه است دادهخوداختصاص

]ساعت1[آلا در شاليزار  قزل ماهي پرورش اقتصاديتوجيه : الف
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دوره) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
خواهد تدريس) توأم ( و عملي نظري صورت به دوره در اين كه مطالبيمحتواي

 آموزش آن ساعت12 و  نظري آموزش آن ساعت7 كه است ساعت19شدمجموعاً 

 :  زير است شرح به قسمت اين براي شدهبيني پيشهاي سرفصلباشد كهميعملي

، مزايا و  تاريخچهآلا در شاليزار شامل قزل ماهي پرورش كلياتشناخت : الف

 و  نظري ساعت1نظري [كمان رنگينآلاي قزل ماهي و عموميري ظاه،شناختمعايب

]ساعت1عملي

 ماهي پرورش مورد نياز براي اوليه، شرايط مختلف آبي منابعمزايا و معايب : ب

 و ، خروجي وروديهاي دريچه و احداث شالي مزرعهسازيآلادر شاليزار، آمادهقزل

] ساعت4 ، عملي ساعت2نظري [انيآبرسهايكانال

 ماهيان بچه رهاسازي مناسب و تراكم وزن شامل مزرعه بهماهي بچه و نقلحمل : ج

 روزانه غذادهي محاسبه در انبار، نحوه آن و نگهداري كنسانتره غذاهايدرشاليزار، انواع

] ساعت6عملي و  ساعت3نظري [ و بهداشت ايمنيواصول

]ساعت1 و عملي ساعت1نظري [ بازار مصرف به از مزرعه ماهي حملهايصيد و روش: د 

 آموزشيفضاي
مورد نياز بايد از ....  و  ماهي و پرورش شالي، مزرعه از كلاس اعم آموزشيفضاي

 مركز آموزش كهتيدر صور.  گردد تأمين شهرستان روستائيانمركز آموزشطريق

 براساس مكان انتخاب است باشد لازم وجود نداشته برگزاريدر محلروستائيان

. باشد ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهابلاغيهايدستورالعمل

: مدنظر قرار بگيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت :   يادآوري

 آموزشي با فضاي در ارتبقاط ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

. شوددقيقارًعايت

 آموزشي فضاهاي كيفيت آموزشي دوره اين در ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

. خواهد بودمورداستفاده
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 قبوليشرايط
: باشند  ذيل حائز شرايطهشوند ك مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و  ترويجيريت مد بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامه استانمردميمشاركت

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر
عنـوان

حه
صف

12كليات1

12 مورد استفاده مختلف آبي منابعمزايا و معايب2

12زرعه م بهماهي بچه و نقلحمل3

12صيد4

12 اقتصاديتوجيه5
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

آلا در شاليزار قزل ماهي پرورش آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

2

3

4

كليات

آلا در شاليزار قزل ماهي پرورشتاريخچه

 در شاليزار ماهي پرورشمزاياي

كمان رنگينآلاي قزل ماهي و عمومي ظاهريشناخت

 از فيلماستفاده

و اسلايد
11

 برد، وايتتخته

عكس، ماژيك

آموزشياسلايد، فيلم

5

6

7

8

9

 مورد استفاده مختلف آبي منابعمزايا و معايب

آلا در شاليزار قزل پرورش مورد نياز براي اوليهشرايط

 مزرعه اطرافهاي ديواره و عرض ارتفاعافزايش

 مزارع و خروجي وروديهاي دريچهاحداث

 مورد نياز آبرسانيباطي ارت كانالهاياحداث

 عملياتانجام

 شاليزارسازيمادهآ

 پرورشبراساس

ماهي

24

آلا قزلماهيبچه

ساچوك

تورپرتابي

10

11

12

13

14

15 

 مزرعه بهماهي بچه و نقلحمل

 در شاليزار ماهيان بچه رهاسازي مناسب و تراكموزن

 در مزرعه ماهيانسنجي صيد و زيست مناسبوسايل

 در انبار آن و نگهداري كنسانتره غذاهايانواع

 غذادهي و دفعات روزانه غذاي محاسبهينحوه

 در  احتمالي از بيماريهاي و پيشگيري ايمنياصول

پرورش دورهطول

 و نقلـ حمل

و رهاسازي

 درماهيبچه

شاليزار 

ـ غذادهي

 سنجيـ زيست

36

 كنسانتره غذايانواع

���
1���

2���

1���

2���

 و نقل حملسبدهاي

 با يخماهي

16
ــه از مزرعــه مــاهي حمــلصــيد و روشــهاي ــازار  ب  ب

مصرف

 در صــــيد مــــاهي

11شاليزار

1آلا در شاليزار قزل ماهي پرورش اقتصاديتوجيه17

812 ساعات كلجمع�
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ضميمه



14

83ـ2507012 : كدآلا در شاليزارماهي قزلپرورشدوره آموزشي 

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيربيانمويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو....................  ....تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدمينظرتانبكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهيصورتدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهرايشنهاديپواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتانستامثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

........................................................... : .............زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلياآشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربله؟ايدداشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــورحاضــرپرســشنامهمحت ــردآوريبمنظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــيدهاياســتاندارواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان............       : ...........مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارموزشيآريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمولاتيمشكچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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