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1383:  انتشار ـ تاريخ

اول :  چاپـ نوبت
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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

، همسو و متمركز  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينبهشوند 

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 و كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداومشور، تحقق كها در سطح دورهكيفي

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزان برنامه آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشيانداردهاي استمزاياي ازبرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروريقبل رو از اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازمظم از ن برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محولهانجام در آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكسان داراي و كيفينظر كميها از دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
» موهرس « در استاندارد آموزشي شده كاربرده به و اصطلاحاتمفاهيم

 آموزشي در دورهركت از ش پسشود كه اطلاق مي فرديبه:  كارآموزتعريف

 مو را فرا  و نگهداري پرورش به مربوط و روشهاي، اصول با تاريخچهآشناييضمن

. برآيد آن انجام و ازعهدهگرفته

 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائها فراگيران ي كارآموزان به آموزشي دورهطولدر

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهينظرجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 بدني حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخص

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانتجاربو

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي (كويني تارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

.آيدمي

 در خصوص كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتواي
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 دورهتعريف
 در زمينه كارآموزان و عملي علمي دانش آن طي كه استايدوره»  موهرس «دوره

 و در  يافته افزايش علمي نوينهاي شيوه مو به درختان هرس و چگونگي، انواعاهميت

.گردد مي زمينه در اين آنان مهارت ارتقايمنجر بهنهايت

 آموزشي دوره كليمشخصات
 كشاورزي حرفهعلاقمند به در دوره شركتشرايط

 مو  پرورش در زمينهشاغل

 ـ مرد زن : سيتجن كارآموزانمشخصات

 و نوشتنخواندن:  سواد سطح

 سال50 و حداكثر 18حداقل : سن

 روز6 دورهمدت

] عملي ساعت11،  نظري ساعت13[ ساعت24 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

ــناسكادر آموزشي ــرويجكارشـ ــوزش تـ ــشاورزي و آمـ ــصص ( كـ متخـ

)مربوطهرشته

 باغبانيكارشناس

ــسب 1 كارآموزبولي قشرايط ــ ك ــرهـ ــداقل نم ــانگين (14 ح ــراتمي ــري نم  و  نظ

)عملي

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دوره ساعات كل1

 اداره- اســـتان  مردمـــي  و مـــشاركت تـــرويج مـــديريتكادر اجرايي

 روستاييان ـ مركز آموزششهرستانترويج
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 دورههدفهاي
: عبارتند از »  موهرس « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
 منظور تربيت به كارآموزان و مهارت، آگاهي و كيفي كمي ارتقاء سطح در جهتتلاش

. علمي شيوهبه»  موهرس « ماهر، كارآمد و مولد در زمينه انسانينيروي

 آموزشيـ هدفهاي2
 شناختي يادگيري ارتقاء سطح در جهت، تلاش دوره كليهدفهاي :  كليـ هدف1-2

 مو،  درختچه پرورشهايستم، سي هرس، انواع تاريخچه در زمينه كارآموزانومهارتي

 مو، ضرورت درختچه خشك مو، هرس درختچه هرس مو، فصل در درختچههرسانواع

گيرند،  قرار مي سبز مورد هرس در هرس كه سبز، اندامهايي، هرس هرسشكلهاي،هرس

 در  باردهيدر مو هرس)  فرمهرس (دهي شكل سبز، هرس در هرس فنيمسايلرعايت

.مو و ابزارهرس

 نيز رشد و  دورهاين) جزئي ( آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 تا توانايي دانش از سطح شناختي يادگيري در حيطه فراگيراناستعدادهايشكوفايي

ليد  تقاز سطح) مهارتي ( حركتي رواني حيطه قواي در موارد ارتقاي وقضاوتارزيابي

.نمايد مي كسب زير توانايي كارهاي عمليات انجام شدن و طبيعي امورعادي انجامبراي

 مو  و پرورش كشت مو تاريخچهـ موطن

 مو  در پرورش هرسـ اهميت

 و  پرورش، سيستم درخت رقم، نوع درخت نوع بر حسب هرس انواعـ شناخت

. كارفصلبرحسب

 و ، پاچراغي خزنده سيستم مو از قبيل درخت، پرورشهاي با سيستميـ آشناي

. كوردونيسيستم

. و كوردوني، پاچراغي خزنده در باغات هرس فرمهاي انواع انجامـ توانايي

. سبز و هرس خشك هرس فصلـ آشنايي
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 مو در درختچه خشك هرس و اهميت، اهداف زمانـ شناخت

 خشك در هرس ايمني مسايل و رعايت مورد هرسهاي با اندامـ آشنايي

اي جوانه و سه بلند، كوتاه هرسهاي شكل انجام تواناييـ آشنايي

. سبز هرس و اهميت، شدت زمانـ شناخت

، جوانه (گيرند از قبيل قرار مي سبز مورد هرس در هرس كههايي با اندامـ آشنايي

. جوشها و برگهابار، تركها، پاجوشها، تنه بي، شاخه بارده، شاخه،ميوهگل

 در مو و دقت در اندامهاي فيزيولوژيكي، مسايل بهداشتي مسايل با رعايتـ آشنايي

ها  از اندام هر يك هرسزمان

. و چهارم، سوم، دوم اولهرس)  در مو فرمهرس ( دهي شكل هرسـ شناخت

 در مو باردهي با هرسـ آشنايي

 ابزار هرسـ شناخت

 و بحث در دوره از شركت پس كارآموزانرود كهانتظار مي :  رفتاريـ هدفهاي3-2

هاي و مهارت شناخت به و نظري عملي بصورت مباحثها و يادگيري در فصلبررسي

:  يابند دستذيل

. مو ذكر كند پرورش كشت و تاريخچه با موطن  در ارتباطمقدمهـ يك

.داند مو را مي و پرورش هرسـ اهميت

، سيستم درخت رقم، نوع درخت نوع بر حسب هرس انواع انجام و تواناييـ شناخت

 توضيحان ديگردهد و براي مي انجام عملي كار را دارد و بصورت فصل و حسبپرورش

.دهدمي

 دسته طريق مو به درختچه پرورشهاي با سيستم را در ارتباط لازمـ شناخت

. دهد انجام علمي روشتواند به دارد و مي كوردونيهاي و سيستمپاچراغي،خزنده

 وغي، پاچرا خزنده مو در باغات درختچه هرس با انواع را در ارتباط لازمـ شناخت

.دهد مي نمايش عملي دارد و بصورتكوردوني

.دهد ميداند و شرح مو را مي و سبز درختچه خشك هرسـ فصل
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 بيان ديگرانداند و براي مو مي را در درختچه خشك هرس و اهميت، اهدافـ زمان

.كندمي

 نشان ديگران بهرعهشناسد و در مز مو را مي در درختچه مورد هرسهايـ اندام

.دهدمي

 رعايت دقيق كار بصورت انجامداند و در حين را مي خشك در هرس ايمنيـ مسايل

.كندمي

 در  عملي دارد و بصورت آشنايياي جوانه و شه بلند، كوتاه هرسهايـ با تشكل

.دهد ميانجاممزرعه

. كندتواند بيان دارد و مي آشنايي سبز هرس و اهميت، شدتـ با زمان

 برايشناسد و در باغگيرند را مي قرار مي سبز مورد هرس در هرس كههاييـ اندام

.كند مي دقيقاً رعايت هرس عمل دهد و در جريان شرحديگران

هايم در اندا و فيزيولوژيكي بهداشتي مسايل با رعايت را در ارتباط لازمـ شناخت

.كند مي رعايت در باغ عملياتدارد و در هنگاممو را

.ها دارد از اندام هر يك هرس را در زمان لازمـ دقت

 را  و چهارم، سوم، دوم اولدر سال)  فرمهرس (دهي شكل هرس و تواناييـ اشنايي

. دهدشرح ديگران دهد و براي انجام علميتواند بصورتو ميدارد

. در مو را دارد باردهي با هرسـ آشنايي

. كار با آنها را داردشناسد و توانايي مو را ميـ ابزار هرس

 شغليهايفرصت
:قادر خواهند بود »  موهرس « در دوره از شركت پسكارآموزان

.ار شوند بكمشغول»  موهرس « كارماهر در زمينه نيروي خود بعنوانـ در باغ1

. بكار شوند مو مشغول هرس كارگر ماهر در زمينه بعنوان ديگرانـ در باغات2
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)كارآموزان ( دورهمخاطبان
 را دارا ذيل شرايط حداقلشود كه ميق اطلا كسانيكارآموز به»  موهرس «در دوره

: باشند 

. باشند كشاورزي در بخش فعاليت بهـ علاقه1

. مو باشد پرورش در زمينهشاغلـ 2

. عضو باشند مربوطههايها و اتحاديهـ در تعاوني3

 بالاتر تحصيليترجيحاً مدرك( را دارا باشند  و نوشتن خواندن تحصيلاتـ حداقل4

) داردارجحيت

. باشد سال50 و حداكثر  سال18 سنـ حداقل5

 نمايند وليتوانند شركت ميمند واجد شرايطد علاقه افرا دورهدر اين) : 1 (  يادآوري

 كهها و افراديها، اتحاديهها، مشاع، اعضاء تعاوني كشاورزي در بخش شاغل كهافرادي

 قرار  دارند در اولويت بيشتري كشت سطح ديگران به نسبت زير كشتنظر سطحاز

.دارند

 و 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل براينتعداد كارآموزا) : 2 (  يادآوري

.باشند نفر مي20حداكثر

 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني»  موهرس « دورهمربيان

متخصص ( كشاورزي و آموزش ترويج كارشناسي تحصيلي مدركـ داراي1

. باشند باغبانييا كارشناسي)موضوع

 دوره و مشخص مصوب برابر سرفصل و عملي نظريتواي مح تدريسـ از عهده2

.برآيند
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و»  موهرس « علمي مسايلصلاحيت ( علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

ريزي دفتر برنامه از سوي صادرههاي دستورالعملاز طريق»  مربيگري تواناييصلاحيت

.گيرد مي انجام ترويجهماهنگيو

 در  تدريس باشند جهت را گذرانده مربي تربيت دوره كهمربياني) : 2 (دآوري  يا

.قرار دارنداولويت

 در تدريس باشند  جهت بيشتري تدريس سابقه داراي كهمربياني) : 3 (  يادآوري

. قرار دارنداولويت

 باشند جهت در منطقهاجرايي و  مديريتي مسئوليت داراي كهمربياني) : 4 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويتتدريس

 قرار در اولويت تدريس جهت محلي زبان و آشنا به بوميمربيان) : 5 (  يادآوري

.دارند

 در و مليايمنطقه) نمونه ( برگزيده و كارشناسانتوليدكنندگان) : 6 (  يادآوري

. قرار دارندولويت در ا تدريس تواناييصورت

 و و دامپزشكي كشاورزي مهندسي نظام عضو سازمانكارشناسان) : 7 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويت و مربيگري علمي شرايط دارا بودن در صورت مشابههايتشكل

 دوره آموزشمحتواي
 حيطه به آنساعت13 كه است ساعت24»  موهرس « دوره آموزشيمحتواي

 سطح ارتقاي به آن ساعت11و .  دارد نظري و جنبه اختصاصيكارآموزانشناختي

.شود مي تدريس عملي و بصورتي حركتي روانيدر حيطه فراگيرانمهارت

6 مجموعاً در طولشود كه مي انجام تدريس ساعت4 روزانه آموزشي دورهدر اين

.واهد بودخروز

 ذيل شرحبه) توأم (عملي /  و نظري نظري عناوين تفكيك به دوره اينمحتوا و مباحث

 : است

 دوره نظريـ محتواي1
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 شده تدوين كارآموزان شناختي حيطه پرورش با هدف كه شده در نظر گرفتهمطالب

.باشد مي ذيلهاي سرفصل در برگيرنده كه استساعت3
] ساعتنيم[ مو  هرس، اهميت با تاريخچهـ آشنايي
] ساعتيك[ مو  درختچه هرس با فصلـ آشنايي
] ساعتيك [ خشك هرس و اهميت و اهداف با زمانـ آشنايي
] ساعتنيم[ در مو  با هر باردهيـ آشنايي
] ساعتنيم [ فرم با هرسـ آشنايي

دوره) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 عملي و هم نظري يادگيري سطح در ارتقاي دوره اينهاي از سرفصل كههاييقسمت

 ساعت11 و  نظري ساعت10شود مجموعاً  مي تدريس و توأم مؤثر استكارآموزان

.باشد مي ساعت تفكيك زير بههاي سرفصل و شامل دادهرا بخود اختصاصعملي

 رقم، نوع درخت نوع برحسب هرس با انواع در ارتباط و مهارت شناختـ كسب

 ساعت1،  نظري ساعت1[ كار  فصل بر حسب هرس و انواع پرورشسيستم،درخت

]عملي

 مو از قبيل درختچه پرورشهاي با سيستم در ارتباط و مهارت شناختـ كسب

] عملي ساعت1،  نظري ساعت1 [، و كوردوني، پاچراغيندهخزسيستم

 و ، پاچراغي خزنده مو در باغات درختچه هرس انواع انجام و تواناييـ آشنايي

] عملي ساعت1،  نظري ساعت1[كوردوني

 ساعت1 [ خشك در هرس ايمني مسايل و رعايت مورد هرس با اندامهايـ آشنايي

] عملي ساعت1، نظري

1،  نظري ساعت1 [اي جوانه و سه بلند، كوتاه هرسهاي شكل و تواناييـ آشنايي

]عمليساعت

،  نظري ساعت1.[ آن انجام سبز و توانايي هرس و اهميت، شدت با زمانـ آشنايي

] عمليساعت1
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گيرند از قبيل قرار ميبز مورد هرس س در هرس كههايي اندام و شناختـ آشنايي

) جوشها و برگهابار، تركها، پاچوشها، تنه بن، شاخه بارده، شاخه، ميوه، گلجوانه(

] عملي ساعت2،  نظريساعت2[

 هرس در زمانها و دقت در اندام، فيزيولوژيكي بهداشتي مسايل و رعايتـ آشنايي

] عملي ساعت1،  نظريت ساع1[ها  از اندامهريك

5/0،  نظري ساعت1 [ و چهارم، سوم، دوم اول در سالدهي فرم با هرسـ آشنايي

]عمليساعت

] عملي ساعت5/0 [ با ابزار هرسـ آشنايي

 آموزشيفضاي
ش مراكز آموزمورد نياز بايد از طريق...)  و ، كارگاه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

. گردد تأمين و يا شهرستان استانروستائيان

 است نباشد لازم در دسترس دوره برگزاري در محل مركز آموزش كهدر صورتي

 ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامه از طرف صادره دستورالعملهاي مطابق مكانانتخاب

. باشد

: مدنظر قرار بگيرد است موارد زير لازمشي آموز فضاهاي انتخابجهت :   يادآوري

 آموزشي با فضاي در ارتباط ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

. شودرعايت ًدقيقا

 آموزشي فضاهاي كيفيت آموزشي دوره اين در ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

. خواهد بوداستفادهمورد

ولي قبشرايط
: باشند  ذيل حائز شرايطشوند كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعات كل1
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 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت ترويج مديريت بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كهرآموزاني كابه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامه استانمردمي

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

15 مو  در پرورش هرس و اهميت مو پرورش، تاريخچه با موطنآشنايي1

2
، ، درخــت رقــم، نــوع درخــت نــوع بــر حــسب هــرس در انــواع و مهــارتآشــنايي

 كار  فصل و حسبپرورشسيستم

15

15 و كوردوني، پاچراغي خزنده مو با سيم پرورش و تواناييآشنايي3

15 و كوردوني، پاچراغي خزنده مو در باغات هرس انواع و تواناييآشنايي4

15 سبز هرس و فصل خشك هرس با فصلآشنايي5

15 مو در درختچه خشك هرس و اهميت، اهداف زمان و شناختآشنايي6

16 خشك در هرس ايمني مسايل و رعايت مورد هرسهاي با اندامآشنايي7

16اي جوانه و سه بلند، كوتاهس هرهاي شكل و شناختتوانايي8

16 سبز هرس و اهميت، شدت با زمانآشنايي9

16.گيرند قرار مي سبز مورد هرس در هرس كه اندامهايي و شناختآشنايي10

11
 هــر  هــرس در زمــان و دقــت، فيزيولــوژيكي بهداشــتي مــسايل بــا رعايــتآشــنايي

ها ازانداميك

17

17 و چهارم، سوم، دوم اول در سال فرم با هرسآشنايي12

17 در مو باردهي هرسشناخت13

17 مو  ابزار هرسشناخت14
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي هرس مو

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

مقدمه

 مو  و پرورش كشت مو ـ تاريخچهموطن

 مو در پرورش هرساهميت

5/0-

2

1-2

2-2

3-2

 هرسانواع

 هـرس  ، انـواع   درخـت   نـوع   بـر حـسب     هرس انواع(

 بـر حـسب   هـرس ، انـواع   درخـت  رقـم نوعبر حسب 

) كار فصلبر حسب هرس، انواع پرورشسيستم

 و نمـــايش معرفـــي 

عمليات

11

كشي سيمباغ

 و  ـ قيچيشده

 بندشاخه

3

1-3

2-3

3-3

 مو  درختچه پرورشهايسيستم

هـاي  ـ سيـستم   پـاچراغي  ـ سيـستم   خزنـده سيـستم (

)كوردوني

 و نمايشهرس

 هدايتعمليات

مو
11

 شدهكشي سيمباغ

بند و شاخهقيچي

4

1-4

2-4

 مو در درختچه هرسانواع

ــرس( ــاتهـ ــده در باغـ ــرس خزنـ ــات، هـ  در باغـ

) كوردوني درباغات، هرسپاچراغي

 و نمايشمعرفي

12 هرسفرمهاي

كشي سيمباغ

 و  ـ قيچيشده

بندشاخه

5

1-5

 مو در درختچه هرسفصل

)سبز هرس، فصل خشك هرسفصل(
1-

6

 مو در درخچه خشكهرس

 هرسزمان

 هرساهداف

 هرساهميت

فيلم و اسلايد-1
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي هرس مو

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات
كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

 و مشخصاتنام
 و تجهيزاتوسايل

 هرسضرورت7

 مورد هرساندامهاي

 خشك در هرس ايمني مسائلرعايت

ــارزه( ــاتمب ــا آف ــدعفوني ب ــا، ض ــار، ، بيماريه ــزار ك  اب

)ها شاخه و تربيتآلوده اندامهايحذف

 در عمليآموزش

 انگورباغ

11 هرسآماده

 ـ ارهقيچي

 ضدمحلول

 كنندهعفوني

 هرسشكلهاي8

 بلندهرس

 كوتاههرس

اي جوانه سههرس

 در عمليآموزش

 انگورباغ

11 هرسآماده

 ـ اسلايدفيلم

ر ـ قيچيپوست

 ـ محلولاره

 كنندهضد عفوني

 سبزهرس9

 سبز هرسزمان

 سبز هرسشدت

 سبز هرساهميت

 در عمليآموزش

 انگورباغ

 هرسآماده
11

 ـ ارهقيچي

 ضد محلول

كنندهعفوني

گيرند قرار مي سبز مورد هرس در هرس كهاندامهائي10

جوانه

گل

ميوه

 باردهشاخه

بار بيشاخه

تركها

پاجوشها

 جوشهاتنه

برگها

 در عمليآموزش

 انگورباغ

 هرسآماده

22

 ـ ارهقيچي

 ضد محلول

كنندهعفوني
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 و آموزشيهارتياستاندارد م

دوره آموزشي هرس مو

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

 سبز در هرس فني مسائلرعايت11

 بهداشتيمسائل

 مو در اندامهاي فيزيولوژيمسائلرعايت

 از اندامها هر يك هرس در زماندقت

 انگورباغ

 هرسآماده
11

 ـ ارهقيچي

 بلندشاخه

12

در مو)  فرمهرس ( دهي شكلهرس

 اول سالهرس

 دوم سالهرس

 سوم سالهرس

 چهارم سالهرس

 انگورباغ

 هرسآماده

15/0
 ـ ارهقيچي

 بلندشاخه

13
 ابزار درشناسايي در مو باردهيهرس

 آموزشيكارگاه
5/0

 ـ ارهقيچي

ندهماده ضدعفوني كن

14
 ابزار درشناساييابزار هرس

 آموزشيكارگاه
5/0

 ـ ارهقيچي

 بلندشاخه

131124 ساعات كلجمع�
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانژهوي : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازارجخ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليصتهايفرآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديژهوااستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستبتمثپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهخپاسازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

................................................................ : ........زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادسطمتوكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟هداشتعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازدبعلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــيانداردهاياســتواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان.................       : ......مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـجهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1 ايـن درنـام تثب

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيانريزبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


