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مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

بديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

،  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجب ايناست

 براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينهمسو و متمركز شوند به

 كار  و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي« گوناگون آموزشيهايدوره

.گيرندمي

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهاي ازمزاياي برخينريزابرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

 منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر  رو قبلاز اين.  استي آموزشهاي دوره اجرايهايدر جنبه آنانهايفعاليت

 و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كه استچيز ضروري

 خود را  اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك به را با مراجعه آنبرگزاري

 از گزاركنندگان بر و تلاشهاي زحماتتمامي كه است امر آنامتياز اين.  كنندتنظيم

.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنان و موفقيت برخوردار شده لازمنظم

 كارگيري برگزار شود با به چند بار درسال آموزشي دوره يك چنانچه استبديهي

 داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تمام اجراي شد كه مطمئنتواناستاندارد، مي

 نيز با  بعديهايدوره تماميريزي برنامه خواهند بود و عملياتاستاندارد يكسان

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينشاطمينان
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 علمي با  مباني آشنايي بتواند ضمنشود كه ميق اطلا فرديبه:  كارآموز تعريف

.  آنها كوشا باشد، در انجام)سيب( ميوه درختان هرسوعملي

 يك طي كه است و مهارتهايي، دانش اطلاعاتمجموعه :  آموزشيمحتواي

 آن دورهريزان برنامهشود و هدف ميارائه) كارآموزان ( مخاطبين بهآموزشيدوره

.  بياموزندور صحيح و بط بخوبي و مهارتها را كارآموزان اطلاعاتمجموعه اين كهاست

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهني و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

. شود مي آموزشي از محتوايكامل فنياطلاعات

 حركات به كار كه يك درآوردن انجام بهقدرت از  عبارتست : مهارتيحيطه

. شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصبدني

هاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابينجد و با اينس مي جديد است مطالب يادگيري را كه كارآموزان وتجاربقبلي

. برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروعنقطه بهمربي

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

. گيرد ميانجام)  دورهاجرايحين(

 شرح به كارآموزان از دورهدر پايان) :  دوره پايانارزشيابي ( نهائيارزشيابي

:  خواهد آمد  عمل بهآزمونذيل

 دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

. آيدميبعمل

 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

. آيدي م عمل به دوره عمليمحتوايخصوص
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 دورهتعريف
 و  علمي دانش آن طي كه استايدوره» )سيب ( ميوه درختانهرس «دوره

 درختان در هرس و ابزار مورد استفاده، چگونگي، انواع اهميت در زمينهكارآموزانعملي

 در  آنان مهارتقاي ارت منجر به و در نهايت يافته افزايش علمي نوينهايشيوه بهسيب

. گرددمي زمينهاين

 آموزشي دوره كليمشخصات
 كشاورزي حرفهمند بهعلاقه در دوره شركتشرايط

 سيب پرورش در زمينهشاغل

 ـ مرد زن : جنسيتآموزان كارمشخصات

 و نوشتن خواندنحداقل:  سواد سطح

 سال50 و حداكثر  سال18حداقل : سن

 روز 7 دورهمدت

] عملي ساعت5/13- نظري ساعت5/14 [ ساعت28 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي، شبانه روزانه- و عملينظري اجراءشيوه

)  موضوعمتخصص ( ترويجكارشناساندر آموزشيكا

 باغبانيكارشناسان

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دوره ساعاتكل1

 استان مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي

 شهرستان ترويجاداره

 روستائيانمركز آموزش
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از  تفكيكبه» )سيب ( ميوه درختانهرس « دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
. علميبا شيوه) سيب ( ميوه درختان هرس ماهر و كارا در زمينه انساني نيرويتربيت

 آموزشيـ هدفهاي2
 و مهارت شناخت از كسب است عبارت دوره اين كليهايهدف :  كليـ هدف1-2

،  هرس، فصل و جهان در ايران سيب باغات كشت اهميت در زمينهكارآموزانتوسط

 در باغات هرس، انواع پاكوتاه سيب باغات بازدهي، هرسدهي فرم،هرس هرسانواع

 سيب در باغات باردهي هرس، پاكوتاه سيب در باغات فرم،هرس پاكوتاهسيب

،  پاكوتاه سيب سبز در باغات، هرس پاكوتاه سيب درباغات خشك، هرسپاكوتاه

.  سيب مورد نياز در هرس و ابزارهايسيب حياتي در فعاليتهاي هرسنقش

 ارتقاء كارآموزان براي دوره اين جزئي آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 در  و ارتقاء پيشرفت ذيل مسائل درباره قضاوت تا ارزيابي دانش از سطحشناختيحيطه

 ديگران به كمك كارها بدون مستقل تقليد تا اجراياز سطح) مهارتي ( حركتيروانيحيطه

 :  است ذيل و مسائلدرزمينه

تان و اس، ايران در جهان سيب باغات كشتـ تاريخچه

.  سيب باغات و هرس، پرورش كشتـ اهميت

 سبز  و هرس خشك هرس با فصلـ آشنايي

 و باردهي فرم هرس انجام و تواناييـ شناخت

.  و چهارم، سوم، دوم اول در سالدهي فرم هرس انجام و تواناييـ شناخت

، ابزار  زايش در مورد اندامهاي شناخت با باردهي هرس انجام و تواناييـ شناخت

.  باردهي در هرس ايمني مسايلو رعايتهرس

 در استان پاكوتاه سيب مورد كشت در مورد ارقامـ آشنايي

 پاكوتاه سيب در باغات و باردهي فرم هرس انجام و تواناييـ شناخت



8

83ـ2914012: كد )                                   سيب(دوره آموزشي هرس درختان ميوه 

.  و سوم، دوم اول در سال پاكوتاهب سي در باغات فرم هرس انجامـ توانايي

 با شناخت پاكوتاه سيب در باغات باردهي هرس عمليات انجام و تواناييـ شناخت

 درختان باردههاياندامانواع

 پاكوتاه سيب درختان مؤثر در باردهي با عواملـ آشنايي

 پاكوتاهسيب درختان در باردهي هرس با نقشـ آشنايي

 پاكوتاه سيب در باغات خشك هرس انجامـ توانايي

 پاكوتاه سيب در باغات خشك هرس و اندامهاي با زمانـ آشنايي

 پاكوتاه سيب سبز در باغات هرس انجامـ توانايي

 پاكوتاه سيب سبزيجات در هرس مورد هرس و اندامهاي با فصلـ آشنايي

 سيب از ارزش و جلوگيري آوري در سال هرسـ نقش

ها، بهبود كيفيت شاخه و هدايت، تنظيم سيب رشد درخت در تنظيم هرسـ نقش

.  هرز بيماريها و علفهاي، آفات، مبارزهتوليديمحصول

 و  پيوند و موادها، چسبها، اره قيچي مورد نياز در هرس ابزارهايـ شناخت

 ابزار كار ضدعفونيهايمحلول

، بحث، مطالعه آموزشي در دوره از شركت پسكارآموزان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

.  خواهند يافت دست ذيلهاي و توانايي شناخت به عملي فعاليتهايوانجام

 و استانران، اي در جهان سيب باغات با كشت در ارتباط و تاريخچه مقدمهـ يك

. كندميبيان

. كند ميداند و بيان را مي سيب در باغات و هرس، پرورش كشتـ اهميت

 در باغ عملي و سبز را دارد و بصورت خشك هرس انجام و تواناييـ شناخت

. دهدميانجام

 سيب در باغات علمي را دارد و بصورت و باردهي نرم هرس انجام تواناييـ شناخت

. دهد ميانجام

 را دارد و در  و چهارم، سوم، دوم اول سالدهي فرم هرس انجام و تواناييـ شناخت

. دهد ميانجامباغ
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 ايمني مسايل و رعايت، ابزار هرس زايشي با اندامهاي را در ارتباط لازمـ شناخت

. كند مي رعايت در باغ باردهي هرس عملياتام انج دارد و در هنگام باردهيدرهرس

.  دارد پاكوتاه سيب در باغات مورد كشت را در مورد ارقام لازمـ آشنايي

 و ، دوم اول در سال پاكوتاه سيب در باغاتدهي فرم هرس انجام و تواناييـ شناخت

. هدد مي انجام در باغ عمليرا دارد و بصورتسوم

 دارد و در  پاكوتاه سيب در باغات بارده با اندامهاي را در ارتباط لازمـ شناخت

.  دهد نشان ديگرانتواند بهميباغ

تواند شرح دارد و مي پاكوتاه سيب درختان با باردهي را در ارتباط لازمـ شناخت

. دهد

.  كندتواند بيانداند و مي را ميه پاكوتا سيب درختان در باردهي هرسـ نقش

شناسد و  را مي مورد هرس و اندامهاي را دارد و زمان خشك هرس انجامـ توانايي

. كند ميدقيقارًعايت

 مورد  و اندامهاي را دارد و فصل پاكوتاه سيب سبز در باغات هرس انجامـ توانايي

. كند مي دقيقاً رعايت عملي فعاليتدهد و در انجام مي شرح ديگرانداند و برايرا ميهرس

 از ريزشهاي، جلوگيري آوري در سال هرس با نقش را در ارتباط لازمـ شناخت

 با ، مبارزه محصولها، بهبود كيفيت شاخه و هدايت، تنظيم سيب رشد درخت،تنظيمسيب

.  دهد شرح ديگرانواند برايت وبيماريها و علفها دارد و ميآفات

 پيوندها و مواد و ها، چسبها، اره قيچي مورد نياز از قبيلـ ابزارهاي

. شناسد ابزار كار را ميضدعفونيمحلولهاي

 شغليهايفرصت
قادر » )سيب ( ميوه درختانهرس « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

:  كنند زير استفادهشغليخواهندبود از فرصتهاي

. شوند فعاليتمشغول»  سيبهرس « كار ماهر در زمينه نيروي خود بعنوانـ در باغ1

.  كار شوند به و مشغول كار ماهر جذب نيروي بعنوان ديگرانـ در باغات2
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)كارآموزان ( دورهمخاطبان
گردد كه ميق اطلا كسانيبهكارآموز » )سيب ( ميوه درختانهرس «در دوره

:  باشند  ذيلشرايطحداقل

.  باشند كشاورزي در بخش فعاليتمند بهـ علاقه1

.  باشند سيب پرورش در زمينهـ شاغل2

.  عضو باشند مربوطههايها، اتحاديهـ در تعاوني3

.  باشد سال50 و حداكثر  سال18 سنـ حداقل4

 بالاتر  تحصيليمدرك( را دارا باشند  و نوشتن خواندنت تحصيلاـ حداقل5

). داردارجحيت

توانند شركت مي افراد علاقمند واجد شرايط تمامي دورهدر اين) : 1 (  يادآوري

ها و ها و اتحاديهها، مشاع، اعضاء تعاوني كشاورزي در بخش شاغل كه افرادينمايندولي

 دارند در اولويت بيشتري كشت سطح ديگران به نسبت زير كشت سطح از نظركهافرادي

. قراردارند

 و 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 2 (  يادآوري

.  نفر باشد20حداكثر

 دورهمربيان
: د كه هستنكساني» )سيب ( ميوه درختانهرس « آموزشي دورهمربيان

)  موضوعمتخصص ( كشاورزي و آموزش ترويج كارشناسي تحصيلي مدركـ داراي

.  باشند باغبانيياكارشناسي

 دوره و مشخص مصوب برابر سرفصل و عملي نظري محتواي تدريسـ از عهده

»  سيبهرس « علمي مسائلصلاحيت ( علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري.برآيند

 از سوي صادر شده دستورالعملهاياز طريق)  مربيگري تواناييوصلاحيت

. گيرد مي انجام ترويج و هماهنگيريزيدفتربرنامه
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 در  تدريس باشند جهت را گذرانده مربي تربيت دوره كهمربياني) : 2 (  يادآوري

. قرار دارنداولويت

 در  تدريس باشد جهت بيشتري تدريس سابقه داراي كهمربياني) : 3 (  يادآوري

. قرار دارنداولويت

 باشند  در منطقه و مديريتي اجرايي مسئوليت داراي كهمربياني) : 4 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويتتدريسجهت

 قرار ر اولويت د تدريس جهت محلي زبان و آشنا به بوميمربيان) : 5 (  يادآوري

. دارند

 و مليايمنطقه) نمونه ( برگزيده و كارشناسانتوليدكنندگان) : 6 (  يادآوري

.  قرار دارند در اولويت تدريس تواناييدرصورت

 و دامپزشكي كشاورزي مهندسي نظام عضو سازمانكارشناسان) : 7 (  يادآوري

 در  تدريس جهت و مربيگري علمي شرايط بودن دارا در صورت مشابههايوتشكل

. قرار دارنداولويت

 دوره آموزشيمحتواي
 كه است ساعت28مجموعاً » )سيب ( ميوه درختانهرس « آموزش دورهمحتواي

 ساعت5/13 دارد و  نظري و جنبه كارآموزان جهت شناختي حيطه به آنساعت5/14

 تدريس عملي و بصورت حركتي رواني و در حيطه فراگيران ارتقاءمهارت بهآن

. شودمي

7 مجموعاً در طولشود كه مي انجام تدريس ساعت4 روزانه آموزش دورهدر اين

 عملي و نظري، عملي نظري عناوين تفكيك به دوره اينمحتوا و مباحث. روزخواهد بود

 :  است ذيلشرحهب) توأم(
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 دوره نظريـ محتواي1
2 شود  ارائه فراگيران براي نظري صورت به بايستي از دوره كه و مطالبيمباحث

: باشد  زير مي سرفصلهاي شامل كه است داده خود اختصاص را به دورهاز كلساعت

، اهميت و استان، ايران در جهان سيب باغات كشت با تاريخچه و آشناييـ مقدمه

] نظري ساعت1 [ سيب باغات و هرس،پرورشكشت

] نظري ساعت1  [ پاكوتاه مورد كشت و ارقام پاكوتاه سيبـ باغات

) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 و همظري ن يادگيري در ارتقاء سطح كه دوره اين از سرفصلهايهاييقسمت

5/13 و  نظري ساعت5/12شود مجموعاً  مي تدريس و توأم مؤثر استكارآموزانعملي

 ساعت تفكيك زير بههاي سرفصل و شامل داده خود اختصاص را بهعمليساعت

. باشدمي

 و  نظري ساعت1[ سبز   و هرس خشك با هرس در ارتباط و مهارت شناختـ كسب

] عملياعتس1

] عملي ساعت1 نظر و  ساعت1  [ سيب در باغات و باردهي فرم هرس انجامـ توانايي

 ساعت1  [ و چهارم، سوم، دوم اول در سالدهي فرم هرس انجام و تواناييـ شناخت

] عملي ساعت2 و نظري

 و رعايت، ابزار هرس زايشي با اندامهاي و آشنايي باردهي هرس انجامـ توانايي

] عملي ساعت2 و  نظري ساعت1  [ باردهي در هرسايمنيمسايل

 ساعت1  [ پاكوتاه سيب در باغات و باردهي فرم هرس انجام و تواناييـ آشنايي

] عملي ساعت1 ونظري

 و سوم، دوم اول در سال پاكوتاه سيب در باغات فرم هرس انجام و تواناييـ آشنايي

] عملي ساعت1 و  نظري ساعتيك[
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 پاكوتاه سيب درختان در باردهي هرس مؤثر و نقش با اندامها، عواملـ آشنايي

] عملي ساعت1 و  نظريساعت1[

 پاكوتاه سيب باغات خشك در هرس مورد هرس و اندامهاي با زمانـ آشنايي

] عملي ساعت1 و  نظريساعت5/1[

 پاكوتاه سيب سبز در باغات در هرس مورد هرس و اندامهاي با فصلـ آشنايي

] عملي ساعت5/1 و  نظريساعت1[

،  سيب از ريزش، جلوگيري آوري در سال هرس با نقش در ارتباط شناختـ كسب

،  با آفات، مبارزه محصولها، بهبود كيفيت شاخه و هدايت، تنظيم سيبرشد درختتنظيم

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت5/1[ هرز  هايبيماريهاو علف

 پيوند و مواد و ها، چسبها، اره مورد نياز قيچي با ابزارهايـ آشنايي

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت5/1[ ابزار كار  ضدعفونيهايمحلول

 آموزشيفضاي
 از  دورهمورد نياز اين...)  و  عملي، كارگاه، عرصهكلاس( از  اعم آموزشيفضاي

. گردد مي تأمين و يا شهرستان استان روستائيانمركز آموزشطريق

 است نباشد، لازم در دسترس برگزاري در محل مركز آموزشدر صورتيكه

 و ريزي دفتر برنامه از طرف صادرهبوطه مرهاي دستورالعمل مطابقمكانانتخاب

. باشند ترويجهماهنگي

.  مد نظر قرار گيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت :   يادآوري

 دفتر هاينامه بايد با دستورالعملها و آئين آموزشي فضايهاينامهـ آئين

.  باشد داشته مطابقت ترويجو هماهنگيريزيبرنامه

.  خواهد بود آموزشي فضاي كيفيت آموزش دوره اين ارزيابي اساسي از عواملـ يكي
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 قبوليشرايط
:  باشند  ذيل حائز شرايط خواهند شد كه شناخته موفق در دورهكارآموزاني

.  باشد كرده را كسب14 نمره حداقل شده انجام ارزيابيهايـ در مجموع

 از  بيش بر آنـ علاوه
5
نكرده)  و غيرموجهموجه ( را غيبت دوره ساعات كل1

. باشد

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت مدير ترويج بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

.واهد شد اعطاء خ مهارت گواهينامهاستانمردمي
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) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

1
 كشت و اهميت و استان، ايران در جهان سيب باغات با كشتآشنايي

 سيب در باغات و هرسپرورش

16

16 و سبز   خشك هرس فصل و شناختآشنايي2

3
ــناخت ــاييش ــام و توان ــرس انج ــرم ه ــي ف ــيبده ــال س ــوم، دوم اول در س  و ، س

چهارم

16

4
ــدامهاي و شــناختآشــنايي ــشي ان ــزار هــرس زاي ــت، اب ــسائل و رعاي ــي م  در  ايمن

باردهيهرس

16

5
ــنايي ــامآشـ ــا ارقـ ــورد كـــشت بـ ــال مـ ــيب نهـ ــاي رويـــشي پايـــه سـ  در باغهـ

جديدالاحداث

17

17 پاكوتاه سيب در باغات و باردهيدهي فرم هرس انجام تواناييشناخت6

7
 ســيب در باغــات، ســوم، دوم اول در ســال فــرم هــرس انجــام و توانــاييشــناخت

پاكوتاه

17

8
 در  هــرس و نقــش مــؤثر در بــاردهي، عوامــل بــارده انــدامهاي و شــناختآشــنايي

 پاكوتاه سيبدرختانباردهي

17

17 پاكوتاه سيب در باغات خشك هرس با اندامها و زمانآشنايي9

17 پاكوتاه سيب سبز در باغات مورد هرس و اندامهاي با فصلآشنايي10

11

هـا، تنظـيم    از ريـزش   ، جلـوگيري  آوري در سـال    هـرس   بـا نقـش     و آشنايي  شناخت

، مبـارزه   توليـدي   محـصول  هـا، بهبـود كيفـت      شـاخه  دايت و ه ـ  ، تنظـيم  رشددرخت

 هرز هايها و علف وبيماريبا آفات

18

12
هـا،  هـا، اره   قيچـي   از قبيـل    بـا ابـزار مـورد نيـاز در هـرس            در ارتباط   شناخت كسب

 ابزار كار ضدعفونيهايپيوند و مواد و محلولچسب

18
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

)سيب ( ميوه درختان هرس آموزشيهدور

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

2-1

3-1

مقدمه

، استان، ايران در جهان سيب باغات كشتتاريخچه

 سيب باغات كشتاهميت

 سيب باغات پرورشاهميت

 سيب در باغات هرساهميت

1-

2

1-2

2-2

 هرسفصل

 خشكهرس

 سبزهرس

 عمليانجام

 در باغاتهرس

سيب

، باغبانيقيچي11

، مادهاره

كنندهضدعفوني

3

1-3

2-3

 هرسانواع

 فرمهرس

 باردهيهرس

 عملياتانجام

 در سطحهرس

 سيبباغات

 و ، ارهقيچي11

 ضدعفونيماده

كننده

4

1-4

2-4

3-4

4-4

دهي فرمهرس

 اولسال

 دومسال

 سومسال

 چهارمسال

 عملياتانجام

 در سطحهرس

 سيبباغات

 و، ارهقيچي12

 ضدعفونيماده

كننده

5

1-5

2-5

3-5

 باردهيهرس

 زايشياندامهاي

ابزار هرس

 باردهي در هرس ايمني مسائلرعايت

 عملياتانجام

 در سطحهرس

 سيبباغات

 و، ارهقيچي12

 ضدعفونيماده

كننده
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

)سيب ( ميوه درختان هرس آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

 پاكوتاه سيبباغات6

 پاكوتاه مورد كشتارقام

، اسلايد،فيلم-1

پوستر

 پاكوتاه سيب در باغات هرسانواع7

 فرمهرس

 باردهيهرس

 عملياتانجام

 در  درختتربيت

 باغسطح

 چوب، وزنهنخ11

دوشاخه

 پاكوتاه سيب در باغات فرمهرس8

 اولسال

 دومسال

 سومسال

 عملياتانجام

 در درختتربيت

 باغسطح

،، وزنهنخ11

چاقو 

 پاكوتاه سيب در باغات باردهيهرس9

 پاكوتاه سيب در درختان باردهاندامهاي

 پاكوتاه سيب مؤثر در باردهيعوامل

 پاكوتاه سيب درختان در باردهي هرسنقش

 عملياتانجام

 در محلهرس

باغ

،، اره، نخقيچي11

 در اوزانوزنه

مخت

 پاكوتاه سيب در باغاتشك خهرس10

 هرسزمان

 مورد هرساندامهاي

 عملياتانجام

 در سطحهرس

باغ

5/11
، ، اره، نخقيچي

 مختلف در اوزانوزنه

 پاكوتاه سيب سبز در باغاتهرس11

 هرسفصل

 مورد هرساندامهاي

 عملياتانجام

 باغ در سطحهرس

قيچي15/1



18

83ـ2914012: كد )                                   سيب(دوره آموزشي هرس درختان ميوه 

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

 سيب حياتي در فعاليتهاي هرسنقش12

 آوري در سال هرسنقش

 سيب در ريزشهاي هرسنقش

ــش ــرسنق ــيم ه ــد درخــت در تنظ ــيب رش ،  س

هــا، بهبـــود كيفيـــت شـــاخه و هـــدايتتنظــيم 

ــارزه توليــديولمحــص ــات، مب ــا آف بيماريهــا و  ب

 هرزعلفهاي

بازديد از 

مزارع

، اسلايد،فيلم5/11

پوستر زات

 مورد نياز در هرسابزارهاي13

ها قيچي

ها اره

 پيوند چسب

 ابزار كار ضدعفونيمواد و محلولهاي

 ابزارشناسايي

مورد نياز هرس

 و  قيچيانواع5/11

 و مواداره

كنندهضدعفوني

 پيوندو چسب

5/145/1328 ساعات كلجمع

 و آموزشياستاندارد مهارتي

)سيب ( ميوه درختان هرس آموزشيدوره
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهيبينپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــانــدتوامــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهحتــرممكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 ................................................................. :شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهلتانشغ

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعملييآموزشهاانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيدزهانداچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــورحاضــرپرســشنامهمحت ــردآوريبمنظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته.................         : .......تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استودهب

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازعدبلطفاً
.فرماييدعودت


