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و  كارشناسي هسته31/6/1383 مورخه در جلسه استاندارد آموزشياين
 ترويج و هماهنگيريزيدفتر برنامهصيد و بنادر ماهيگيري ترويج

.استبررسي و به تصويب رسيده 

 :  استاندارد آموزشيشناسنامه

مديريت صيد آبزيان :  دورهـ عنوان

شيلات : بخش زيرـ عنوان

83ـ2517012: كد استاندارد ـ 

 آموزشي استانداردهاي و تدوين نيازسنجيگروه :  و تدوينـ تهيه

 ترويج و هماهنگيريزي ـ دفتر برنامهبرداري بهره و نظام ترويجمعاونت: ـ ناشر 

1383:  انتشار ـ تاريخ

اول :  چاپـ نوبت
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مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

همسو و ،  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجباين

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينمتمركز شوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطحدورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهاي ازمزاياي برخيريزانبرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبل از اين. است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظمگان برگزاركنند و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عملياتد يكسان استاندار داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
» صيد آبزيانمديريت « در استاندارد آموزشي شده كاربرده به و اصطلاحاتمفاهيم

 علاوه آموزشي در دوره از شركت پسشود كهي مق اطلا فرديبه:  كارآموزتعريف

 صيد  در مديريت ذخاير و مشاركت با اهميت آشنايي در زمينه علمي اطلاعاتبرداشتن

 صيد در واحد زمان ميزان و ابزار صيد و تنظيم، مكان زمان در تعيين كافيمهارتداراي

. و استاندارد باشد مناسبادوات ابزار و  كارگيري بازار و بهوتقاضاي

 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهدرطول

 مورد نظر را بههاي و مهارتات اطلاع مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصبدني

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كهكارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييبيارزشيا

: خواهد آمد بعمل

.آيدمي عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

 در وزان كارآم و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتوايخصوص
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 دورهتعريف
 پس و كارآموزان فراگيران كه استايدوره»  صيد آبزيانمديريت « آموزشيدوره

 صيد  به مربوط و عملي علميها و مباني، روش اصول آموزشي دوره در اينازشركت

 زمينه در اين آنان و مهارت، بينش ارتقاء، دانش منجر بهايت  در نه كهرا فرا گرفتهآبزيان

.خواهدشد

 آموزشي دوره كليمشخصات
 صيد آبزيان بهـ علاقمندي1 در دوره شركتشرايط

 صيادي در شناورهاي بودنـ ترجيحاً شاغل2

مرد  : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتنخواندن:  سواد سطح

ال س50 تا 18 : سن

 روز3 دورهمدت

] عملي ساعت6،  نظري ساعت6[ ساعت12 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

ــينكادر آموزشي ــانمدرس ــي دوره و مربي ــست م ــدن گ ضــمنباي  دورهذران

 از  در يكــــي ليــــسانس مــــدرك دارايحــــداقلمدرســــي

. باشند يا بيولوژي اقتصاد،شيلاتهايرشته

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهـ كسب1 كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دورهساعات1

 اداره- اســـتان  مردمـــي  و مـــشاركت تـــرويج مـــديريتكادر اجرايي

 روستائيان ـ مركز آموزششهرستانترويج



7

83ـ2517012 : كدمديريت صيد آبزياندوره آموزشي 

 دورههدفهاي
:  عبارتند از  تفكيكبه»  صيد آبزيانمديريت « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
، بينش دانشماهر و ارتقاء سطح انساني نيروي تربيت دوره اين اختصاصيهدف

.باشد مي صيد آبزيان در زمينه كارآموزانومهارت

 آموزشيـ هدفهاي2
 ذخاير،  با ارزيابي از آشنايي است عبارت دوره اين كليهدف :  كليـ هدف1-2

 صيد  پايدار، اقتصاد  صيد و مديريتبرداري بابهرهآشنايي

 ارتقاء و گسترش براي دوره اين جزئي آموزشيهايهدف : ي جزئـ هدفهاي2-2

 :  زير است شرح به كارآموزان و مهارتدانشسطح

،  اقتصادي مهمهاي و گونه آبزيان انواع بيولوژي ذخاير شامل با مديريتـ آشنايي

 برداشتذخاير قابلميزان

 در  صيد آبزيان فصل پايدار از ذخاير شاملبرداري و بهره با حفاظتـ آشنايي

 صيد،  و اختصاصي مناسب صيد، روشهاي ابزار و ادوات، استانداردهايمختلفمناطق

 صيد، راههاي تلاش، مفهوم اقتصاديهاي صيد گونه شناورها، ميزانتعداد واندازه

 صيد  تلاش ازكاهشجلوگيري

 مدرن از تجهيزات، استفاده سود و زيان تعريفامل با اقتصاد صيد شـ آشنايي

 در صيد افزوده ارزش افزايش، راههاي و شاغلين پرسنل كارايي افزايش،راههايصيادي

هاي صيد گونه و مكان زمان صيد شامل در مديريت مهم با محورهايـ آشنايي

 مجاز، ابزار ، تعداد شناورهاي مهمهاي گونه اقتصادي برداشت قابل، ميزاناقتصاديمهم

 حفاظت، قانون مشاركتي صيد مديريت مديريت اجرايي استاندارد، تشكيلاتوادوات

 مسئولانه ماهيگيرينامه و آئين آبزيانبرداريوبهره

 آگاهيطح سرود بتوانند به انتظار مي آموزشي دورةدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند  نائل ذيلوتوانائيهاي
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. دهند را توضيح آبزيان اقتصادي مهمهاي گونه و نيز انواع آبزيان انواعـ بيولوژي

. كنند ذخاير را بيان ارزيابيـ روشهاي

. دهند را شرح مختلف در مناطق صيد آبزيانـ فصل

. كنندا بيان صيد ر ابزار و ادواتـ استانداردهاي

. دهند را توضيح و اقتصادي مهمهاي گونه آبزيان نوزادان زيستـ مناطق

. را ذكر كنند برداشت سقف صيد در كنترل مجوزهايـ نقش

. دهند صيد را توضيح تلاش از كاهش جلوگيري صيد و راههاي تلاشـ مفهوم

. دهندـ اقتصاد صيد را توضيح

. كنند را بيان در صيادي مدرنـ تجهيزات

. دهند را توضيح افزوده ارزش و افزايش كارآيي افزايشـ راههاي

. دهند صيد را توضيحـ مديريت

. كنند را بيان و اقتصادي مهمهاي صيد گونه و مكانـ زمان

. دهند را توضيح اقتصاديهاي گونه برداشت قابلـ ميزان

. كنند صيد را بيان مديريت اجراهايـ تشكيلات

. دهند را توضيح مسئولانه ماهيگيرينامهـ آئين

 شغليهايفرصت
: قادر خوادهند بود »  صيد آبزيانمديريت « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

.پردازند ب فعاليت به صيادي شناورهاي ماهر بر روي انساني نيروي عنوانبه

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
شود كه ميق اطلا كسانيكارآموز به»  صيد آبزيانمديرليت « آموزشيدر دوره

:  زير باشند  شرايطدارايحداقل

 صيادي شناورهاي صيد و كار بر رويهاي فعاليتمند بهـ علاقه1

 صيادي در شناورهايـ شاغل2

 ديپلم حداقل تحصيلي مدركـ داراي3



9

83ـ2517012 : كدمديريت صيد آبزياندوره آموزشي 

 نفر و 15 حداقل دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 1 (  يادآوري

.باشد نفر مي20حداكثر

 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني»  صيد آبزيانمديريت « آموزشي دورهمربيان

  و  اقتصاد، شيلاتهايرشته از  در يكي ليسانس تحصيلي مدرك دارايـ حداقل

.باشندبيولوژي

. برآيند استاندارد دوره براساس و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهده

 باشند  را داشته مرتبطهاي در دوره تدريس سابقه كهمربياني) : 1 (  يادآوري

.گيرند قرار ميدراولويت

 را  مربيان آموزش دوره كه است با مربيانييس تدراولويت) : 2 (  يادآوري

.باشندگذرانده

. قراردارند هستند در اولويت محلي زبان آشنا به كه بوميمربيان) : 3 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويت تدريس جهت شيلات رشتهكارشناسان) : 4 (  يادآوري

 دوره آموزشمحتواي
 ساعت6 كه است ساعت12مجموعاً »  صيد آبزيانمديريت « دورهموزشي آمحتواي

4 روزانه دورهدر اين.  دارد اختصاص عملي آموزش نيز به آن ساعت6 و نظريآن

. روز خواهد بود3 دوره مجموعاً طولگيرد كه مي صورتتدريسساعت

 :  زير است شرحبه) توأم (و عملي نظري شامل دوره اين آموزشيمحتواي

 دوره نظريـ محتواي1
 خواهد تدريس) توأم ( عملي- نظري صورت به دوره در اين كه مطالبيمحتواي

 آموزش به آن ساعت6 و  نظري آموزش به آن ساعت6 كه است ساعت12شدمجموعاً 

 :  زير است شرح به قسمت اين براي شدهبينييش پهاي سرفصل دارد كهاختصاصعملي
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،  آبزيان اقتصاديهاي گونه با انواع آشنايي ذخاير شامل ارزيابيمديريت : الف

)  عملي ساعت1 و  نظري ساعت1 ( برداشت ذخاير قابل، ميزان اقتصاديآبزيانبيولوژي

 ابزار و ، استانداردهاي اقتصاديصيد آبزيان فصل پايدار شاملبرداريبهره : ب

هاي گونه نوزادان زيست تعداد شناور، مناطق صيد، تعيين مناسبصيد، روشادوات

، مفهوم در كنترل بيومتري، نقش صيد در كنترل مجوزهاي صيد، نقش،ميزاناقتصادي

) عملي ساعت2 و  نظريساعت2( صيد  تلاش از كاهش جلوگيري صيد وراههايتلاش

 مدرن از تجهيزات، استفاده سود و زيان تعريفاقتصاد صيد شامل : ج

 در  افزوده ارزش افزايش، راههاي پرسنل كارايي افزايش، راههاي...)اكوساندر و (صيادي

) عملي ساعت1 ـ  نظريساعت1(صيد 

، ميزان و اقتصادي مهمهاي صيد گونه و مكان زمان صيد شاملمديريت: د 

 استاندارد  مجاز، ابزار و ادوات، تعداد شناورهاي اقتصاديهاي گونهبرداشتقابل

 ساعت2 ( مسئولانه ماهيگيرينامه صيد و آئين مديريت اجرايي، تشكيلاتهدفهايگونه

) عمليساعت2، نظري

 آموزشيفضاي
 مركز  مورد نياز بايد از طريق يا شناور صيادي از لاس اعم آموزشيفضاي

 در محل روستائيان مركز آموزش كهدر صورتي.  گردد تأمين استانروستائيانآموزش

 ابلاغيهاي دستورالعمل براساس مكان انتخاب است باشد لازموجود نداشتهبرگزاري

. باشدج تروي و هماهنگيريزيدفتربرنامه

: مدنظر قرار بگيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت :   يادآوري

 آموزشي با فضاي در ارتبقاط ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

. شوددقيقارًعايت

 آموزشياي فضاه كيفيت آموزشي دوره اين در ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

. خواهد بودمورداستفاده
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 قبوليشرايط
: باشند  ذيل حائز شرايطشوند كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و  ترويج مديريت بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامه استانمردميمشاركت

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

دي
ر

ف

عنـوان

حه
صف

12 صيد مديريتهاي و برنامه با اهدافآشنايي1

12 صيد و صياديها و مقرراتنامه با آئينآشنايي2

12 استاندارد صيادي با ابزار و ادواتآشنايي3

12 و اقتصادي مهمهاي گونه ذخاير انواع با وضعيتآشنايي4

12 و اقتصادي مهمهايگونه برداشت قابل با ميزانآشنايي5

13وري بهره صيد و افزايشهاي هزينه كاهشهاي با شيوهآشنايي6
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83ـ2517012 : كدمديريت صيد آبزياندوره آموزشي 

 و آموزشياستاندارد مهارتي

 صيد آبزيان مديريت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

ري تئو و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

3-1

4-1

خاير ذ ارزيابي با مديريتآشنايي

ــوژيآشــنايي ــا بيول ــواع ب ــان ان ،  زيــستمحــل ( آبزي

)،تغذيه، توليد مثلسن

 اقتصادي مهمهاي گونه برداشت ذخاير قابلميزان

 آبزيان اقتصادي مهمهاي با گونهآشنايي

 با روشهايآشنايي

 ذخايرارزيابي

 با نحوهآشنايي

 اطلاعاتپردازش

 باصيد و بيومتري

 از كامپيوتراستفاده

كامپيوتر، پرژكتور11

اسلايد، اورهد

 پراكنشهاينقشه

 اقتصاديذخاير مهم

يك برد، واژوايت

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

6-2

7-2

8-2

9-2

10-2

 پايدار از ذخايربرداري و بهره با حفاظتآشنايي

 هر منطقه و اقتصادي مهم صيد آبزيانفصل

 صيد ابزار و ادواتاستانداردهاي

 صيد و اقتصادي مناسبروش

 صيادي شناورهايهاي تعداد و اندازهتعيين

 و اقتصادي مهم آبزيان نوزادان زيستمناطق

 و اقتصادي مهمهاي صيد گونهميزان

 برداشتي سقف در كنترل صيادي مجوزهاينقش

 برداشت سقف در كنترل بيومترينقش

 صيد تلاشمفهوم

انجــام( صــيد  تــلاش از كــاهش جلــوگيريراههــاي

ــتفاده بموقـــعتعميـــرات  و تجهيـــزات از ادوات،اسـ

صـــيد وبـــارگيري، تخليـــهبنـــدي، زمـــانمناســـب

) صيد و ادواتامكانات

 با نحوهآشنايي

صدور مجوز صيد و 

 برداشت سقفكنترل

 از كامپيوتربا استفاده

 آماريهاي فرمنمايش

صيد 

هاي زيستگاهتعيين

ها گونه انواعاصلي

 تعداد تعيين

شناورهاي

 صيد برايمجاز به

ها    گونهاعانو

بردكامپيوتر، وايت22

، پروژكتورماژيك

اسلايد، اورهد 

شي آموزهايفيلم

 با اورهمرتبط

ويدئو، تلويزيون

 مربوطههايفلاپي
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

 صيد آبزيان مديريت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

3

1-3

2-3

3-3

4-3

 با اقتصاد صيدآشنايي

 سود و زيانتعريف

)اكوساندر، سونار، وينچ ( صيادي مدرن از تجهيزاتاستفاده

) بري، سهمبيمه ( پرسنلارائي ك افزايشراههاي

ــاي ــزوده ارزشراههـ ــيد  افـ ــشتر در صـ ــداري( بيـ نگهـ

، بازاريـــــابي محـــــصولات صـــــيد،فرآورياصـــــولي

)محصولات

 سود و محاسبه

زيان

شناورهاي

صيادي

 صيددر زمينه

برد و ماژيكوايت11

پروژكتور، اسلايد

 ثبتهاياورهد، فرم

 و درآمد شناورهزينه

4

1-4

2-4

3-4

4-4

5-4

6-4

 صيد در مديريت مهم با محورهايآشنايي

 و اقتصادي مهمهاي صيد گونه و مكانزمان

 مهمهاي گونهي اقتصاد برداشت قابلميزان

 مجازتعداد شناورهاي

 هدفهاي گونه استاندارد كليهابزار و ادوات

 صيد مديريت اجراييتشكيلات

 مسؤلانه ماهيگيرينامهآئين

 با ادواتآشنايي

تور، (استاندارد 

، قفس

هايگونه) قلاب

مهم

و اقتصادي

 با جريانآشنايي

صدور مجوز صيد

 بازديد ازانجام

صيد بر روي

شناور

برد و ماژيكوايت22

پروژكتور، اسلايد

اورهد، تابلوهاي

، ابزار و آموزشي

 و جريانادوات

صدور مجوز صيادي

6612 ساعات كلجمع
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ضميمه
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موزشيآاستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

..... : ..................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستنفيمپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : درسآ
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــينداردهاياســتاواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تيد؟دانسميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،ورهداينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـادجهاگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــورحاضــرپرســشنامهمحت ــردآوريبمنظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــييطشــرا

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
.....: ..............................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهمورددبايكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)ييانروستاآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


