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مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

بديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

،  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجب ايناست

 براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اين و متمركز شوند بههمسو

 كار  و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي« گوناگون آموزشيهايدوره

.گيرندمي

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهايزاياي ازم برخيريزانبرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

 منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر  رو قبلايناز .  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبه آنانهايفعاليت

 و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كه استچيز ضروري

 خود را  اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك به را با مراجعه آنبرگزاري

 از  برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه است امر آنامتياز اين.  كنندتنظيم

.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنان و موفقيت برخوردار شده لازمنظم

 كارگيري برگزار شود با به چند بار درسال آموزشي دوره يك چنانچه استبديهي

 داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تمام اجراي شد كه مطمئنتواناستاندارد، مي

 نيز با  بعديهايدوره تماميريزي برنامه خواهند بود و عملياتساناستاندارد يك

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينشاطمينان
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 و اصطلاحاتمفاهيم
:  زير است شرح استاندارد به در اين كار فته به و اصطلاحات از مفاهيم برخيتعريف

 نظري و دانش اطلاعاتشود كه مي گفته فرديبه : آبزيان كيفيتكارآموز كنترل

 خود  دانش به باشد و با تكيه آورده بدست آبزيان كيفيت كنترل را دربارة لازموعملي

.  آورد عمل به آبزيان كيفيت كنترل را در جهت لازمبتوانداقدامات

 يك طي كه استارتهايي و مه، دانش اطلاعاتمجموعه :  آموزشيمحتواي

 است آن دورهريزان برنامهشود و هدف ميارائه) كارآموزان ( مخاطبين بهآموزشيدوره

.  بياموزند و بطور صحيح بخوبي و مهارتها را كارآموزان اطلاعاتمجموعه اينكه

 عمدتاً  كهموزشي آ از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 اطلاعات داشتن منجر به كه است ذهني و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

. شود مي آموزشي از محتوايكاملفني

 حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت عبارتست : مهارتيحيطه

. شود مي مربوط و عملكرد منظميت فعال يك انجام برايمشخصبدني

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 مربي ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري را كه كارآموزانوتجارب

. برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروعنقطهبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيشيابيارز

. گيرد ميانجام)  دورهاجرايحين(

 شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دوره پايانارزشيابي ( نهائيارزشيابي

:  خواهد آمد  عمل بهآزمونذيل

 دوره در طول كارآموزانهاي آموختهور ارزيابي منظ به كه كتبيـ آزمون1

. آيدميبعمل

 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

. آيد مي عمل به دوره عمليمحتوايخصوص
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 دورهتعريف
 دانش كارآموزان آن طي كه استايدوره»  آبزيان كيفيتكنترل « آموزشيدورة

. آورند مي دست به آبزيان كيفي كنترل را براي لازم و عملي نظريواطلاعات

 آموزشي دوره كليمشخصات
 آبزيان فراوري در كارگاههاي بودنترجيحاً شاغل در دوره شركتشرايط

مرد : جنسيت كارآموزانمشخصات

 ديپلمحداقل:  سواد سطح

 سال50 تا 18 : سن

 روز3 دورهمدت

] عملي ساعت4،  نظري ساعت8[ ساعت12 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه روزانه- و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

 برودتيسيسات يا تأ غذايي صنايع نفر كارشناسيككادر آموزشي

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از بيش غيبتنداشتن
5
 دوره ساعاتكل1

 مردمي و مشاركت ترويجمديريتاييكادر اجر

 شهرستان ترويجاداره

 روستائيانمركز آموزش
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از  تفكيك به آبزيان كيفيت كنترل دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
.  آبزيان كيفيت كنترل ماهر در زمينه انساني نيرويتربيت

 آموزشيـ هدفهاي2
 كارآموز با از آشنايي است عبارت دوره اين كليهايهدف :  كليـ هدف1-2

.  آبزيان كيفيت كنترل و عمليعلميروشهاي

 و  دانش ارتقاء سطح براي دوره جزئي آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

:  زير است شرح بهكارآموزانمهارت

.  و ساير آبزيان ماهي با بيولوژيـ آشنايي

. يان آبز كيفيت با ارزيابيـ آشنايي

.  آن افزايشهاي و روش تازه ماهي با عمر ماندگاريـ آشنايي

.  آبزيانبندي با بستهـ آشنايي

 در  فعال شركت و بعد از طي دوره از پايان پسكارآموزان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

: يابند مي دست ذيل و توانائيهاي شناختبهدوره

.  دهند را شرحريزي تخم فصلـ تحولات

.  ببرند را نام ماهيـ اجزاي

.  دهند را توضيح از مرگ پسـ اثرات

.  دهند را توضيحاي و ماهيچه پيونديـ بافت

.  كنند را بيان آبزيان كيفيتـ ملاكهاي

.  دهندرا شرح)  و آزمايشگاهي، شيمياييحسي ( كيفيت سنجشـ پارامترهاي

.  دهند را توضيح شيميايي در ارزيابي مهمكتورهايـ فا

.  دهند را شرح ميكروبيـ ارزيابي

.  كنند را بيان آن افزايش و روشهاي داده را شرح تازه ماهيـ عمر ماندگاري
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.  اجرا كنند نحو صحيح را به عمر ماندگاري شيمياييـ بررسي

 كنترلهاي، محيط مفرط، سردسازي، پرتودهي، فروشويي شيمياييـ روشهاي

.  دهند را توضيح عمر ماندگاريافزايش...  و ،استريليزاسيونشده

.  دهند را شرح و انجمادزدايي انجماد ماهيـ نحوه

.  دهند را شرح هر يك و مزايا و معايببندي بسته روشهايـ انواع

 شغليهايفرصت
قادر خواهند بود كه»  آبزيان كيفيتكنترل « آموزشي دوره گذراندن پسكارآموزان

:  كنند زير استفاده شغليازفرصتهاي

.  كنند فعاليت ماهي بويژه آبزيان توليد و فروشـ در زمينه1

.  بپردازند فعاليت به آبزيان فراوريـ در كارگاههاي2

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
شود كه ميق اطلا كسانيكارآموز به»  آبزيان كيفيتكنترل « آموزشيدر دوره

:  باشند  ذيلشرايطداراي

.  باشند آبزيان پرورشمند بهعلاقه : الف

.  باشند در حد ديپلم سوادي سطحداراي : ب

.  باشد سال50 تا 18 آنها بينسن : ج

 نفر 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل براي كارآموزانتعداد) : 1 (  يادآوري

. باشد نفر مي20وحداكثر 

 در كارگاههاي با افراد شاغل اولويت در دوره شركتبراي) : 2 (  يادآوري

. باشد ميآبزيانفراوري

.كنند شركتورهتوانند در د مي آبزيان پرورشمند به افراد علاقه كليه) :3 (  يادآوري
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 دورهمربيان
:  هستند كه كساني آبزيان كيفيت كنترل آموزشي دورهمربيان

.  باشند و نظري عملي تجربه داراي آبزيان پرورشـ در زمينه

.  برآيند دوره و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهده

.  باشند كارشناسي تحصيلاتـ داراي

 صادر  دستورالعملهايي از طريق مربيان علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

 صورت و با تاييد دفتر مربوطه ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهاز سويشده

. گيردمي

 مربيهاي دوره كه است با مربياني اولويت دوره در اين تدريسبراي) : 2 (  يادآوري

.  باشند كردهطيرا

 غذايي صنايع كارشناسي مدرك بايد داراي مربي دوره تدريسبراي) : 3 (  يادآوري

. باشد برودتيياتاسيسات

 آموزشمحتواي
 از اين كه است ساعت12مجموعاً »  آبزيان كيفيتكنترل « آموزش دورهمحتواي

 يافته اختصاص عملي آموزش به ساعت4 و ئوري ت مباني محتواي بهساعت8مقدار 

 شرحبه) توأم (عملي /  و نظري نظري محتواي تفكيك به دورهآموزشيمحتواي. است

: زير است

 دوره نظريـ محتواي1
3 شود  ارائه فراگيران براي نظري صورت به بايستي از دوره كه و مطالبيمباحث

: باشد  زير مي سرفصلهاي شامل كه است داده خود اختصاص را به دورهاز كلساعت

،  ماهي، اجزايريزي تخم فصل، تحولات و ساير آبزيان ماهي با بيولوژيـ آشنايي

].  ساعت1[ ماهي بدن داخلي، اعضاياي و ماهيچه پيوندي، بافت از مرگپساثرات
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 فريز، تفسير منحني انجماد، پليت، تونل و انجمادزداييا انجماد ماهي بـ آشنايي

 يا  ساكن سرد، هواي آب، حمام انجمادزدايي، تعريف يخي كريستالهايانجماد وتشكيل

].  ساعت2[ها  بافت، تجزيه چربي، تند شدن الكتريك در خلاء، دي،انجمادزداييمتحرك

) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 آموزش به آن ساعت4 كه است ساعت12مجموعاً ) توأم ( و عملي نظريمحتواي

 و نظري عمليمحتواي.  است يافته اختصاص عملي آموزش به آن ساعت4و نظري

: باشد زير ميسرفصلهايشامل) توأم(

 و، شيمياييحسي ( كيفيتسنجش، پارامترهاي آبزيان با ارزيابيـ آشنايي

، �� اندازه شيميايي، ارزيابي تاسماني روش به امتيازبندي، سيستم)آزمايشگاهي

���،��� ،�	�	
 ،�	�	
يك [ ميكروبي، خاكستر، ارزيابي، چربي، رطوبت، پروتئين

].  عملي ساعت2 و نظريساعت

 شيميايي، بررسي آن افزايش و روشهايازه ت ماهي با عمر ماندگاريـ آشنايي

، تجزيه، مسموميت، هيستامين) آكسايد آمين متيلتري (����، عمرماندگاري

،  شيمياييروشهاي ( عمر ماندگاري افزايش، روشهاي نوكلوئيد، بوتوليسم،تجزيهپروتئين

].  عملي ساعت1 و  نظري ساعت3...) [ وفروشوييعمليات

، تحتسازي سترون خلاء، قابل تحت دوگانه، پوست آبزيانبندي با بستهـ آشنايي

 نظري ساعت1 [ مربوط، جداول مقوايي، ظروف پلاستيكي، ظروفاي شيشهخلاء،ظروف

]. عمليساعت1و 

 آموزشيفضاي
 از  دورهمورد نياز اين.) .. و ، عرصه عملي، كارگاهكلاس( از  اعم آموزشيفضاي

. گردد مي تأمين و يا شهرستان استان روستائيانمركز آموزشطريق

مطابق ( مشابه از مكانهايبايست نباشد مي مركز آموزش داراي استانيچنانچه

.  نمايداستفاده)  ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهبادستورالعملهاي

:  است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضاي در زمينهر هر صورتد :   يادآوري
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 و ريزي دفتر برنامههاينامه بايد با دستورالعملها و آئين آموزشيـ فضاي

.  باشد داشته مطابقتترويجهماهنگي

. خواهد بود آموزشي فضاي كيفيت آموزش دوره اين ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

 قبوليشرايط
:  باشند ذيل حائز شرايطشود كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزي

.  باشد كرده را كسب14 نمره حداقل شده انجام ارزيابيهايـ در مجموع

 از  بيش بر آنـ علاوه
5
.  باشدنكرده)  و غيرموجهموجه ( را غيبت دوره ساعاتكل1

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت مدير ترويج بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد آبزيان كيفيت كنترل مهارت گواهينامهاستانمردمي

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

12 و ساير آبزيان ماهي با بيولوژيآشنايي1

12 آبزيان كيفيت با ارزيابيآشنايي2

12 آن افزايشهاي و روش تازه ماهي با عمر ماندگاريآشنايي3

13 و انجمادزدايي با انجماد ماهيآشنايي4

13 آبزيانبندي با بستهآشنايي5
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

 آبزيان كيفيت كنترل آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

3-1

4-1

5-1

 و ساير آبزيان ماهي با بيولوژيآشنايي

ريزي تخم فصلتحولات

 ماهياجزاي

 از مرگ پساثرات

اي و ماهيچه پيونديبافت

 ماهي بدن داخلياعضاي

،برد، ماژيكوايت1

، مولاژ ماهي

اورهد 

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

 آبزيان كيفيت با ارزيابيآشنايي

)شگاهي و آزماي، شيمياييحسي ( كيفيت سنجشپارامترهاي

 و فرايند حسي انسانيحواس

 تاسماني روش به امتيازبنديسيستم

ــابي ــيمياييارزيــــــــــ ــدازه ( شــــــــــ انــــــــــ

��،���،�����،	�	�
،����
، پــــــــــــروتئين) 

 و خاكستر، چربيرطوبت

 ميكروبيارزيابي

، كفشروپوش12

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

6-3

7-3

 آن افزايش و روشهاي تازه ماهي با عمر ماندگاريآشنايي

 عمر ماندگاري شيمياييبررسي

) آكسايد آمين متيلتري (����

هيستامين

مسموميت

 پروتئينتجزيه

يد نوكلوئتجزيه

اكسيداسيون

گيري اندازهتوانايي

 در ماهيهيستامين

،برد، ماژيكوايت31

، اورهد، فيلم

،ويدئو، تلويزيون

 شيمياييحلولهايم

مورد نياز و نمك



13

83ـ2515012: كد دوره آموزشي كنترل كيفيت آبزيان                                           

 و آموزشياستاندارد مهارتي

 آبزيان كيفيت كنترل آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

8-3

9-3

بوتوليسم

ــهاي ــزايشروشـ ــدگاري افـ ــر مانـ ــهاي (عمـ روشـ

، سردســازي، پرتــودهيفروشــوئي، عمليــاتشــيميايي

ــرلهــاي، محــيطمفــرط  روشــهاي،تركيــب شــده كنت

ــيميايي ــيط شـــ ــا محـــ ــرل بـــ ــده كنتـــ ،  شـــ

ــاهيآوري،عمــلاستريليزاســيون ــا  جــوش در آب م  ي

 گازهــاي، مخلــوطســديم ســولفيت، متــابيبخــار آب

) و اكسيژنكربناكسيد  و دينيتروژن

4

1-4

 و انجمادزدايي با انجماد ماهيآشنايي

ــل ــت تون ــاد، پلي ــي   انجم ــسير منحن ــز، تف  فري

ــشكيل ــاد و ت ــستالهايانجم ــيكري ــف يخ ، تعري

 يـا   سـاكن  سـرد، هـواي     آب ، حمـام  انجمادزدايي

ــرك ــادزداييمتح ــلاء دي، انجم ــك در خ ، الكتري

ها     بافت، تجزيهچربيشدنتند 

، آموزشينشريه

تصوير، عكس

،برد، ماژيكوايت2

5

1-5

2-5

3-5

4-5

 آبزيانبندي با بستهآشنايي

 خلاء  تحت دوگانهپوست

سازي سترونقابل

اي شيشه خلاء، ظروفتحت

 مربوط، جداول مقوايي، ظروف پلاستيكيظروف

، تصوير، عكس11

، آموزشينشريه

هايبنديبسته

نمونه

8412 ساعات كلجمع
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحشــيآموزشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

																																																																																																

																																																																																																	

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

																																																																																																	

																																																																																																	

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدمينظرتانبكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

																																																																																																	

																																																																																																	



16

83ـ2515012: كد دوره آموزشي كنترل كيفيت آبزيان                                           

شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

رخيبله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهرستنادمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

																																																																																																	

																																																																																																	

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهيصــورتدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

																																																																																																	

																																																																																																	

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومشبخ

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        وادسميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

يرخبله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

																																																																																																	

																																																																																																	

																																																																																																	

																																																																																																	

																																																																																																

																																																																																																

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازينظرخواهپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.دنمائيياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

																																																																																																	
																																																																																																	

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي اتتجهيـز ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

																																																																																																	
																																																																																																	

مناسـب اسـتاندارد ردشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

																																																																																																	
																																																																																																	

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

																																																																																																	
																																																																																																	

																																																																																																	
																																																																																																	

مرقـوم داريـد اندارداسـت درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

																																																																																																	
																																																																																																	

																																																																																																	
																																																																																																	

																																																																																																	

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


