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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

 همسو و متمركز ، دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينشوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 و كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهيكيف

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزان برنامه آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشي استانداردهاي ازمزايايبرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظمبرگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكسان داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 شرح استاندارد به در اين شده بكار گرفته و اصطلاحات از مفاهيم برخيتعريف

 : زيراست

 و  نظري و دانش اطلاعات كليهشود كه مي گفته فرديبه :  در سينيجبرننشاء كار

 بر دانش باشد و با تكيه آورده بدست در سيني نشاء برنج كشت را دربارهلازمعملي

. توليد كند بيشتر و بهتريمحصولخود بتواند

 كه استهايي و مهارتنش دا به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهطولدر

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليصحيحطور

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استتعبار :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 بدني حركات به كه كار يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخص

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانتجاربو

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيهب

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد عملب

 به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

.آيدميعمل
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 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتوايخصوص

 دورهتعريف
 و  دانش كارآموزان آن طي كه استايدوره»  در سينيبرنج نشاء كشت «دوره

.آورند مي بدست در سيني نشاء برنج كشت را براي لازم و عملينظرياطلاعات

 آموزشي دوره كليمشخصات
 نسق صاحب كاران برنجكليه در دوره شركتشرايط

 فروش براي سيني در توليد نشاء برنج بهمندانعلاقه

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتنخواندن:  سواد سطح

 سال18حداقل : سن

 روز4 دورهمدت

] عملي ساعت10،  نظري ساعت6[ ساعت16 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و نظريمليع اجراءشيوه

 زراعت نفر كارشناسيككادر آموزشي

) زراعتترجيحاً گرايش ( ترويج نفر كارشناسيك

ــسب 1 كارآموز قبوليشرايط ــ ك ــرهـ ــداقل نم ــانگين (14 ح ــراتمي ــري نم  و  نظ

)عملي

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دورهت ساعا1

ــديريتكادر اجرايي ــرويجم ــشاركت ت ــي و م ــرويج اداره- اســتان مردم  ت

 روستاييان ـ مركز آموزششهرستان
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از  تفكيكبه»  در سيني نشاء برنجكشت « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
. در سيني نشاء برنج كشتمينه ماهر در ز انساني نيرويتربيت

 آموزشيـ هدفهاي2
 كارآموز با روشهاي از آشنايي است عبارت دوره اين كليهدف :  كليـ هدف1-2

. در سيني نشاء برنج كشتو عمليعلمي

 و  دانش ارتقاء سطح براي دوره جزيي آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 :  زيراست شرح بهموزانكارآمهارت

 بذر و انتخاب سيني بذر و انواع با انواعـ آشنايي

 در سيني نشاء برنج با كاشتـ آشنايي

 داشت با مراحلـ آشنايي

 نشاء  و انتقال با برداشتـ آشنايي

 بايد بتوانند به كارآموزان آموزشي دورةدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند زير نايلتوانائيهاي

. كنند را بيان سيني انتخابـ نحوه

. نشاء ذكر كنند كاشتها را براي سينيـ انواع

. كنند را انتخابـ بذر مناسب

. سازند آماده طور مناسبي را به سيني نگهداريـ محل

. كنند را آماده و آنـ بذر را خيسانده

. كنند نشاء تهيه كشتاي بر مناسبـ خاك

. بستر پر كنند از خاك طور صحيحها را بهـ سيني

. كنند آبياري طور مناسبها را بهـ سيني

. بپاشند در سيني طور صحيحـ بذر ها را به
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. كنند را بيان بذرپاشي مناسبـ زمان

. دهند را عملاً نشان بذرپاشيـ چگونگي

. كنندها را بيان سينيداري نگه مناسبـ محل

. كنند باز را بيان فضايها به سيني انتقالـ زمان

. دهند باز انتقال فضايها را به سيني مناسبـ در موقع

. كنند باز آبياري در فضاي موقع و بهها را بطور صحيحـ سيني

. كنندها را كوددهي سيني طور مناسبـ به

. كنند تعويض موقعا به بستر رـ آب

. كنند برداشت مناسبـ نشاء را در زمان

. كنند برداشت مناسبي صورتـ نشاءها را به

. كنند را بيان نشاء سالمهايـ ويژگي

. كنند نشاء رعايت و نقل را در حملـ موارد لازم

. دهند نشاءكار را نشان دستگاه نشاء به انتقالـ نحوه

 شغليهايرصتف
قادر خواهند »  در سيني نشاء برنجكشت « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

:   كنند  زير استفاده شغليبوداز فرصتهاي

. كنند نشاء فعاليت توليد و فروشـ در زمينه1

. توليد كنندكاري برنجـ نشاء مورد نياز خود را براي2

)ارآموزانك ( دورهمخاطبان
شود  اطلاق مي كسانيكارآموز به»  در سيني نشاء برنجكشت « آموزشيدر دوره

:  زير را دارا باشند  شرايطحداقلكه

. باشند كاري و برنج نشاء برنج كشت حرفهمند بهـ علاقه1

. باشند و نوشتن در حد خواندن سوادي سطحـ داراي2

. نباشد سال18از  آنها كمتر ـ سن3
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) : 1 (  يادآوري

20 نفر و حداكثر 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايـ تعداد كارآموزان1

.باشدنفرمي

.باشد مي كاران با برنج اولويت در دوره شركتـ براي2

. كنند شركتتوانند در دوره مي در سيني توليد نشاء برنجمند به افراد علاقهـ كليه3

 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني»  در سيني نشاء برنجكشت « آموزشي دورهمربيان

. باشند و عملي نظري كافي تجربه داراي نشاء برنج كشتـ در زمينه

. برآيند دوره و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهده

. بالا باشند به كارشناسي تحصيلاتـ داراي

 دستورالعملهاي مذكور بايد مطابق مربيان علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

. گيرد انجام ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامه از سويصادر شده

 تربيت ويژههاي دوره كه است با مربياني اولويت دورهدر تدريس) : 2 (  يادآوري

. باشند كردها طيرمربي

:  افراد زير باشد  بايد شامل كادر آموزشي دوره تدريسبراي) : 3 (  يادآوري

 زراعت نفر كارشناسـ يك

) زراعتترجيحاً با گرايش ( ترويج نفر كارشناسـ يك

 دوره آموزشمحتواي
 كه است ساعت16مجموعاً»  در سيني نشاء برنجكشت « آموزشي دورهمحتواي

تمام.  دارد اختصاص عملي آموزش نيز به ساعت10 و  نظري آموزش به آنساعت6

.باشدمي) توأم ( و عملي نظري صورت به دوره اينآموزشيمحتواي

)توأم ( و عملي نظريـ محتواي1
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)توأم ( و عملي نظريمحتواي

 به آن ساعت10و  نظري آموزش به آن ساعت6 كه است ساعت16 مجموعاً 

 نظريبصورت با هم دوره اين سرفصلهايتمام.  است شده داده اختصاص عمليآموزش

 زير شرح به دوره اين به مربوطعملي /  نظريسرفصلهاي. شوند مي تدريسو عملي

 : است

 ـ دو  نظري ساعتيك[ بذر ها، انتخابيني سها، انواع سيني، انتخابـ كليات

]عمليساعت

 بذر، تهيهسازي و آماده، خيساندن سيني نگهداري محلسازي، آمادهـ كاشت

ها،  سيني بستر، آبياري از خاك سيني بستر، پر كردن خاك و سرند كردنمناسبخاك

] عملي ساعت ـ سه نظريدوساعت) [ بذر پاشي و چگونگيزمان(ها سينيبذرپاشي

 باز،  فضايها به سيني، انتقالها در اطاق تاريك سيني، نگهداري داشتـ مراحل

] عملي ـ دوساعت نظريدو ساعت[ بستر  آب، تعويض،كود سركآبياري

 و نقل، حملم نشاء سالهاي، ويژگي) برداشت، نحوه برداشتزمان( نشاء ـ برداشت

 ساعتيك[ نشاءكار  دستگاه نشاء به، انتقال) و نقل حمل در مدت نگهداريشرايط(نشاء

] عملي ساعتسه ـنظري

 آموزشيفضاي
 دورهمورد نياز اين...)  و  و عرصه كار عملي و كارگاه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

. گردد تأمين و يا شهرستان استانن روستاييابايددر مركز آموزش

مطابق ( مشابه از مكانهايبايست نباشد، مي مركز آموزش داراي استانيچنانچه

. نمايداستفاده)  ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههايدستورالعمل

 : است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضاي در زميننهدر هر صورت :   يادآوري

 و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهها و آئين بايد با دستورالعمل آموزشيـ فضاي

. باشد داشته مطابقتترويج
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 خواهد آموزشي فضاهاي كيفيت آموزش دوره اين ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

.بود

 قبوليشرايط
: باشند  ذيل حائز شرايطشوند كه ميته شناخ نهايي شده پذيرفتهكارآموزي

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت ترويج مديريتانند توسط بگذر را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامه استانمردمي

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست
ف

دي
ر

عنـوان

حه
صف

12 بذر  و انتخاب سيني بذر و انواع با انواعآشنايي1

12 در سينيبرنج نشاء  با كاشتآشنايي2

12 در سيني نشاء برنج داشت با مراحلآشنايي3

13 نشاء و انتقال با برداشتآشنايي4
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

ت و مشخصانام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

3-1

كليات

ها سينيانتخاب

) نشاء سينيمشخصات(ها  سينيابعاد و اندازه

 بذرانتخاب

 برد، ماژيكوايت12

، اسلايد،عكس

، آموزشيجزوه

 بذر، مقداريسيني

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

6-2

كاشت

 سينيداري نگه محلسازيآماده

 بذرسازي و آمادهخيساندن

 بستر خاك و سرند كردن مناسب خاكتهيه

 بستر از خاك سينيپركردن

ها  سينيآبياري

) بذر پاشي و چگونگيزمان(ها  سينيبذرپاشي

 نحوهمشاهده

ها سينيپركردن

 و آبياريو كاشت

 عملياتو انجام

مربوطه

،ماژيكبرد، وايت23

، اسلايد، عكس

، جزوه آموزشيفيلم

، ، سينيآموزشي

، خاكبذر، مقداري

، سرندآبپاش

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

6-3

7-3

8-3

 داشتمراحل

ها در اطاق تاريك سينينگهداري

هــاي مــورد نيــاز گلخانــه ـ حــرارت  رطوبــتتعيـين 

 نشاءسيني

) اصليزمين (عه مزرها به سينيانتقال

 نشاءهاي سينيآبياري

 رشد نشاء در سيني در مرحله گياهيتغذيه

كود سرك

 بستر آبتعويض

 و بيماريها آفات به آلودگي از عدممراقبت

هاي فعاليتمشاهده

 مرحله بهمربوط

 و نحوهداشت

 و كوددهيآبياري

 عملياتو انجام

مربوطه

،برد، ماژيكوايت22

، اسلايد،عكس

، جزوه آموزشيفيلم

 كود، مقداريآموزشي

، آبپاشازته



13

83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
عم

ي
ل

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

4

1-4

2-4

3-4

) برداشت، نحوه برداشتزمان( نشاء برداشت

 نشاء سالمهايويژگي

ــل ــلحم ــشاء  و نق ــرايط( ن ــداريش ــدت نگه ــشاء در م ــل ن  و  حم

)نقل

 نشاءكار دستگاه نشاء بهانتقال

مشاهده نحـو جـدا     

ــشاء از  ــردن نــ كــ

ــه  ســيني و انتقــال ب

نـــشاءكار و انجـــام 

عمليات مربوطه

 برد، ماژيكوايت13

، اسلايد،عكس

، آموزشيجزوه

 نشاء، سيني

 نشاءكاردستگاه

610 ساعات كلجمع�
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

ضميمه
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتيگــردآورمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييانعنورديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   دفرماييمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييديارياهكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراررهدومجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدرارمادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

....................  :  .....................خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليادزيمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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83ـ2821012 : كددوره آموزشي كشت نشاء برنج در سيني

دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي ركـاد مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


