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مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

بديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

،  دوره هدفهاي سوي بهآموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجب ايناست

 براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينهمسو و متمركز شوند به

 كار  و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي« گوناگون آموزشيهايدوره

.گيرندمي

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهاي ازمزاياي برخيريزانبرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

 منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر  رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبه آنانهايفعاليت

 و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كه استچيز ضروري

 خود را  اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك به را با مراجعه آنبرگزاري

 از  برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتميتما كه است امر آنامتياز اين.  كنندتنظيم

.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنان و موفقيت برخوردار شده لازمنظم

 كارگيري برگزار شود با به چند بار درسال آموزشي دوره يك چنانچه استبديهي

 داراي و كيفينظر كميها از دوره تمام اجراي شد كه مطمئنتواناستاندارد، مي

 نيز با  بعديهايدوره تماميريزي برنامه خواهند بود و عملياتاستاندارد يكسان

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينشاطمينان
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 و پرورشكاشت « در استاندارد آموزشي شده كاربرده به و اصطلاحاتمفاهيم

»)زردآلو (يوهمدرختان

 آموزشي در دوره از شركت پسشود كه ميق اطلا فرديبه:  كارآموزتعريف

 زردآلو را فرا  و پرورش كاشت به مربوط و روشهاي، اصول با تاريخچهآشناييضمن

. برآيد آن انجام و ازعهدهگرفته

 كه استهايي و مهارتدانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهدرطول

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 حركات بهه كار ك يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصبدني

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهبيمربه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: واهد آمد خبعمل

.آيدمي عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتوايخصوص
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 دورهتعريف
 علمي دانش آن طي كه استايدوره» )زردآلو ( ميوهدرختان و پرورشكاشت «دوره

هاي با شيوه و بازاريابي، تبديل، برداشت، داشت كاشت در زمينه كارآموزانو عمليفني

.گردد مي زمينه در اين آنان مهارت ارتقاي منجر به و در نهايت يافته افزايشعلمينوين

 آموزشي دوره كليمشخصات
 كشاورزي حرفهعلاقمند به در دوره شركتشرايط

)زردآلو(دار  هسته ميوه درختان تربيت در زمينهشاغل

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتنخواندن:  سواد سطح

 سال50 و حداكثر 18حداقل : سن

 روز6 دورهمدت

] عملي ساعت12،  نظريعت سا12[ ساعت24 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

ــناسكادر آموزشي ــرويجكارشـ ــوزش تـ ــشاورزي و آمـ ــصص ( كـ متخـ

)مربوطهرشته

 باغبانيكارشناس

ــسب 1 كارآموز قبوليشرايط ــ ك ــرهـ ــداقل نم ــانگين (14 ح ــراتمي ــري نم  و  نظ

)عملي

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دوره ساعات كل1

 اداره- اســـتان  مردمـــي  و مـــشاركت تـــرويج مـــديريتكادر اجرايي

 روستائيان ـ مركز آموزششهرستانترويج
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 دورههدفهاي
: عبارتند از » )زردآلو ( ميوه درختان و پرورشكاشت « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
 منظور  به كارآموزان و مهارت آگاهي و كيفي كمي ارتقاء سطح در جهتتلاش

د زر ( ميوه درختان و پرورش كاشت ماهر، كارآمد و مولد در زمينه انسانينيرويتربيت

 علميشيوهبه) آلو

 آموزشيـ هدفهاي2
 يادگيري ارتقاء سطح در جهت، تلاش دوره اين كليهدفهاي :  كليـ هدف1-2

 زردآلو ـ  باغ احداث براي مناسب محل انتخاب در زمينه كارآموزان ومهارتيشناختي

 و بيماريها، برداشت با آفاته مبارز باغـ تربيت)  چاله، غرسكشيخط( طرحاجراي

.زرد آلو و بازار رسانيزردآلو، تبديل

 نيز رشد و  دورهاين) جزئي ( آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 تا توانايي دانش از سطح شناختي يادگيري در حيطه فراگيراناستعدادهايشكوفايي

 تقليد از سطح) مهارتي ( حركتي رواني حيطهي قوا در موارد  ارتقاي وقضاوتارزيابي

 كسب زير توانايي كارهاي، در انجام عمليات شدن و طبيعيامور عادي انجامبراي

.نمايدمي

. خشكبار در استان محصول و زردآلو يك زرد آلو در استانـ تاريخچه

، مساحي مناسب خاك انتخابرعايت زردآلو با  باغ احداث براي مناسب محلـ انتحاب

. زمينسازي و آمادهبرداريونقشه

.اوليه و هرس اوليه، آبياري باغ، كشت) چاله، غرس كشخط  ( طرح با اجرايـ آشنايي

. زردآلو در باغ مختلفهاي شيوه و آبياري، هرس تغذيه با توانايي باغ تربيتـ شناخت

ها،  با كروز، شته مبارزه زردآلو از قبيل بيماريهاي با آفات و مبارزهيـ شناساي

. زردآلو گلگاه پوسيدگي و بيماريچوبخوار، غرباليسوسك
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 و بندي، درجه برداشت، كيفيت برداشت، زمان برداشت با عملياتـ آشنايي

.زردآلو بنديبسته

 زرد  ميوه آب، و تهيه، لواشك، كمپوت برگه تهيهبيل از ق تبديلي با عملياتـ آشنايي

.آلو

. زردآلو و فروش با بازاريابيـ آشنايي

 بحث در دوره از شركت پس كارآموزانرود كهانتظار مي :  رفتاريـ هدفهاي3-2

ايه و مهارت شناخت به و نظري عملي بصورت مباحثها و يادگيري سرفصلوبررسي

. يابنددستذيل

 خشكبار  محصول يك بعنوان آن و اهميت زردآلو در استان محصولـ تاريخچه

.كند مي را بياندراستان

 خاك زردآلو را دارد و با تعيين باغ احداث جهت مناسب محل انتخابـ توانايي

. دارد آشناييمين زسازي و آماده باغ و طراحيبرداري، نقشهمساحيمناسب

.را دارد)  چاله، غرس كشيخط ( طرح اجرايـ توانايي

 عمليداند و بصورت زرد آلو را مي اوليه و هرس آبياري باغ كشت انجامـ نحوه

.دهد مي انجامدرمزرعه

 كند و در صورتتواند بيان زردآلو را مي درخت و هرس تغذيه انجامـ چگونگي

. دهد انجام در مزرعه عملينيازبصورت

. دهد توضيح ديگرانتواند برايداند و مي را مياي قطره آبياريـ اهميت

تواند در  را ميداند و بيماريها و آفات و بيماريها را مي با آفات مبارزهـ اهميت

.داند را مي با هر يك مبارزه كند و راههايشناساييمزرعه

داند و فرايند آن، از زردآلو را مي ميوه و آب، لواشك، كمپوت برگه تهيهنحوهـ 

. دهد توضيح ديگران و برايتواند انجام مي و نظري عمليرابصورت

.داند زردآلو را مي و فروش بازاريابي به مربوطـ مسايل

تواند داند و مي زردآلو را ميبندي، درجه، كيفيت زمان از قبيل برداشتـ مسايل

. دهد را انجامبندي بسته عملعمليبصورت
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 شغليهايفرصت
» )زرد آلو ( ميوه درختان و پرورشكاشت « در دوره از شركت پسكارآموزان

:  كنند  زير استفاده شغليهايقادرخواهند بود از فرصت

 زردآلو مشغول درختان تربيت ماهر در زمينه كار نيروي خود بعنوانـ در مزارع1

.بكارشوند

 و مشغول كار ماهر جذب نيرويها بعنوان و صنعت و كشت بزرگـ در مزارع2

.بكارشوند

. بكار شوند و مشغول اقدام تبديلي صنايع جهت كارگاهياندازي راه بهـ نسبت3

. بكار شوند كار ماهر مشغول نيرويان بعنو تبديلي صنايعـ در كارگاههاي4

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
شود  ميق اطلا كسانيكارآموز به) زردآلو ( ميوه درختان و پرورش كاشتدر دوره

:  را دارا باشند  ذيل شرايطحداقلكه

. باشند كشاورزي در بخش فعاليتمند بهـ علاقه1

 را  زمينه در اين آينده اشتغال زردآلو يا امكان درختانربيت و ت در زمينهـ شاغل2

.داراباشند

. عضو باشند مربوطههايها و مشاعها، اتحاديهـ در تعاوني3

 بالاتر  تحصيليمدارك( را دارا باشند  و نوشتن خواندن تحصيلاتـ حداقل4

) داردارجحيت

. باشند سال50اكثر  بالا و حد به سال18 سنـ حداقل5

مند واجد شرايط افراد علاقه تمامي دوره در اين شركتبراي) : 1 (  يادآوري

ها، ، اعضاء تعاوني كشاورزي در بخش شاغل كه افرادي نمايند وليتوانندشركتمي
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شت ك سطح ديگران به نسبت زير كشت از نظر سطح كهها و افراديها،اتحاديهمشاع

. قرار دارند دارنددر اولويتبيشتري

 و 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 2 (  يادآوري

.باشند نفر مي20حداكثر

 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني» )زردآلو ( ميوه درختان و پرورشكاشت « دورهمربيان

متخصص ( كشاورزي و آموزش ترويجكارشناسي تحصيلي مدركـ داراي1

. باشند باغبانييا كارشناس) مربوطهرشته

. برآيند دوره و مشخص مصوب برابر سرفصل و عملي نظري محتوايـ از عهده2

 تربيت علمي مسايلصلاحيت ( علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

 از سوي صادره دستورالعملهاياز طريق)  مربيگريي توانايزردآلو، صلاحيتدرختان

. گيرد مي انجام ترويج و هماهنگيريزيدفتربرنامه

 در  تدريس باشند جهت را گذرانده مربي تربيت دوره كهمربياني) : 2 (  يادآوري

.قرار دارنداولويت

 تدريس باشند  جهتبيشتري تدريس سابقه داراي كهمربياني) : 3 (  يادآوري

. قرار دارنددراولويت

 باشند  در منطقه و اجرايي مديريتي مسئوليت داراي كهمربياني) : 4 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويتتدريسجهت

 در اولويت تدريس جهت محلي زبان و آشنا به بوميمربيان) : 5 (  يادآوري

.قراردارند

 و مليايمنطقه) نمونه ( برگزيده و كارشناسانتوليدكنندگان) : 6 (دآوري  يا

. قرار دارند در اولويت تدريس تواناييدرصورت

 و دامپزشكي كشاورزي مهندسي نظام عضو سازمانكارشناسان) : 7 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويتي و مربيگر علمي شرايط دارا بودن در صورت مشابههايوتشكل
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 دوره آموزشيمحتواي
 است ساعت24» )زردآلو ( ميوه درختان و پرورشكاشت « دوره آموزشيمحتواي

 ساعت12 دارد و  نظري و جنبه اختصاص كارآموزان شناختي حيطه به آن ساعت12كه

 تدريس عملي و بصورت حركتي رواني و در حيطه فراگيران مهارتارتقاء سطح بهآن

.شودمي

 مجموعاً در طولشود كه مي انجام تدريس ساعت4 روزانه آموزشي دورهدر اين

.خواهد بود روز6

 شرحبه) توأم (عملي /  و نظري نظري عناوين تفكيك به دوره اينمحتوا و مباحث

 : استذيل

 دوره نظريـ محتواي1
 شناختي حيطه پرورش با هدف كه قسمت در اين شده در نظر گرفتهمطالب

.باشد مي ذيلهاي سرفصل در برگيرنده كه است ساعت2 شدهتدوينكارآموزان

 خشكبار محصول زردآلو بعنوان زرد آلو و اهميت با تاريخچه و آشناييـ مقدمه

] ساعت1[

] ساعت1 [ با بازاريابيييـ آشنا

دوره) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 و هم نظري يادگيري سطح در ارتقاي كه دوره اينهاي از سرفصلهاييقسمت

12 و  نظري ساعت10شود مجموعاً  مي تدريس و توأم مؤثر استكارآموزانعملي

.باشد مي ساعت تفكيك زير بههاي سرفصلشامل و  دادهرا بخود اختصاص عمليساعت

 زردآلو با  باغ احداث جهت مناسب با محل در ارتباط و مهارت شناختـ كسب

 ساعت1[ زمينسازي و آماده باغ، طراحيبرداري، نقشه، مساحي مناسبخاكتعيين

] عمليساعت2 و نظري

كشت)  چاله ـ غرسكشيخط ( طرح با اجرايباط در ارت و مهارت شناختـ كسب

] عملي ساعت2 و  نظري ساعت1 [ اوليه و هرس،آبياريباغ
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 ساعت2[ زردآلو  درخت و آبياري، هرس تغذيه عمليات انجام و تواناييـ آشنايي

] عملي ساعت2و نظري

 و  نظري ساعت3[ زردآلو  بيماريهاي و با آفات با مبارزه در ارتباط شناختـ كسب

] عمليساعت2

 و بندي، درجه برداشت عمليات با انجام در ارتباط و توانايي شناختـ كسب

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت2[بنديبسته

 با كار در  و آبميوه، لواشك، كمپوت برگه زردآلو به تبديل و تواناييـ آشنايي

] عملي ساعت3 و  نظري ساعت1 [ عمليبصورتكارگاه

 آموزشيفضاي
 مراكزمورد نياز بايد از طريق....)  و ، كارگاه، عرصه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

. گردد تأمين و يا شهرستان استان روستائيانآموزش

باشد لازم ن در دسترس دوره برگزاري در محل مركز آموزش كهدر صورتي

 و هماهنگيريزي دفتر برنامه از طرف صادره دستورالعملهاي مطابق مكانانتخاباست

. باشدترويج

: مدنظر قرار بگيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت :   يادآوري

 آموزشيفضاي با  در ارتباط ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

. شوددقيقارًعايت

 آموزشي فضاهاي كيفيت آموزشي دوره اين در ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

. خواهد بودمورداستفاده

 قبوليشرايط
: باشند  ذيل حائز شرايطشوند كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزي

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 ازوي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعات كل1
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 گواهينامهاعطاي
 و  ترويج مديريت بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

.خواهد شد اعطاء  مهارت گواهينامه استانمردميمشاركت

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

14 خشكبار  محصول يك بعنوان آن زرد آلو و ماهيت با تاريخچهآشنايي1

14 مناسب خاك زردآلو با تعيين باغ احداث براي مناسب محل انتخابتوانايي2

14 اوليه و هرس آبياري باغكشت)  چاله، غرسكشيخط ( طرح اجرايتوانايي3

14) آبيار- هرس-تغذيه ( باغ در تربيت و مهارت شناختتوانايي4

15 و بيماريها  با آفات مبارزه و تواناييشناخت5

15 زردآلوبندي و بستهبندي، درجه برداشت و تواناييشناخت6

7
ــاييشــناخت ــديل و توان ــرآوري تب ــو  و ف ــه( زردآل ــوت  برگ  ـ    ـ لواشــك   ـ كمپ

)آبميوه

15

15 زردآلو و فروش با بازاريابيآشنايي8
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

)زردآلو ( ميوه درختان و پرورش كاشت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

مقدمه1

تاريخچه

 خشكبار  محصولزردآلو يك

زردآلو در ايران

 ماژيك-برد وايت-1

 زردآلو باغ احداث برايسب منا محلانتخاب2

 زردآلو باغ احداث براي مناسبخاكهاي

 باغ و طراحيبرداري و نقشهمساحي

 زمينسازيآماده

بردارينمونه

 نقشه اجرايخاك

 در زمينكاشت

 بيل-اوگر 12

متر

) چاله، غرسيكشخط ( طرحاجراي3

 باغكشت

 اوليهآبياري

 اوليههرس

 و استفادهاحداث

 و كاشتاز تخته

 پايدهيخاك

ها بعد از بوته

آبياري

  ـ متر طناب12

 بيل- كاشتتخته

 باغتربيت4

 زردآلوتغذيه

 زردآلوهرس

 زردآلوآبياري

اي قطرهآبياري

 عملياتنحوه

 و كوددهي

 مختلفروشهاي

 هرسو عمليات

كود از انواع22

 ـ قيچيمختلف

 اره-باغباني

بيل
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 و آموزشيمهارتياستاندارد 

)زردآلو ( ميوه درختان و پرورش كاشت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

 و بيماريها با آفاتمبارزه5

 زردآلو با كرممبارزه

 زردآلوهاي با شتهمبازه

 چوبخوار زردآلو با سوسكمبارزه

 زردآلو غربالي با بيماريمبارزه

 زردآلو گلگاه پوسيدگي با بيماريمبارزه

 عملياتانجام

 با آفاتمبارزه

و بيماريها و

بازديد

 از آفاتاينمونه32

دار هستهدرختان

 زردآلوبرداشت6

 زردآلو برداشتزمان

 رزدآلو برداشتكيفيت

 زردآلوبنديدرجه

 زردآلوبنديبسته

يد از مراحلبازد

- كاشتمختلف

 برداشت-داشت

 در جعبه-سطل21

 مختلفاوزان

نردبان

 زردآلوتبديل7

 زردآلو برگهتهيه

 زردآلو كمپوتتتهيه

 زردآلو لواشكتهيه

 زردآلو ميوه آبتهيه

بازديد از 

كارگاههاي

تبديلي

 خشك برايطبق13

- گوگرد كردن

شكر ـ ظروف

 لوازم-ايشيشه

مورد نياز

 لواشكبراي

بازار فروش8

 زردآلو و فروشبازاريابي

1

121224 ساعات كلجمع
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 :مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريمواردتاسمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميظهملاح) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتخپاسكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهتيصوردر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــيياســتانداردهاواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................ندگيزمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

يادزخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميازديدب،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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هـستيد مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگريشاورزيكجهاداگرـ6

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندر

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحزشــيآموشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      سئوليتم

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت كننـدگان توليدوبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


