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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

، همسو و متمركز  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينشوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 و كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهفيكي

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزان برنامه آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشي استانداردهايمزاياي ازبرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  استشي آموزهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظم برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محولهانجام در آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكساناراي د و كيفينظر كميها از دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 سيب و تربيتكاشت « در استاندارد آموزشي شده كاربرده به و اصطلاحاتمفاهيم

»درختي

 ضمن آموزشي در دوره از شركت پسشود كه اطلاق مي فرديبه: موز كارآتعريف

 را  درختي سيب و تربيت كاشت به مربوط و روشهاي، اصول با تاريخچهآشنايي

. برآيد آن انجامو از عهدهفراگرفته

 كهاستهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهطولدر

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخشآن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 بدني حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخص

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانتجاربو

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليتوع شر نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيآزمونـ 1

.آيدمي
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 در خصوص كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتواي

 دورهتعريف
 علمي دانش آن طي كه استايدوره» درختي سيب و تربيتكاشت « آموزشيدوره

 محصول و فروش، بازاريابي، برداشت، داشت كاشت در زمينه كارآموزانوعملي

 در اين آنان مهارت ارتقاي منجر به و در نهايت يافته افزايش علمي نوينهايباشيوه

.گرددميزمينه

 آموزشي دوره كليمشخصات
 كشاورزي حرفهقمند بهعلا در دوره شركتشرايط

 درختي سيب و تربيت كاشت در زمينهشاغل

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتنخواندن:  سواد سطح

 سال50 و حداكثر 18حداقل : سن

 روز6 دورهمدت

[ عملي ساعت13،  نظري ساعت11] ساعت24 دوره ساعاتلك

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

)متخصص رشته مربوطه(كارشناس ترويج و آموزش كشاورزيكادر آموزشي

 باغبانيكارشناس

) و عملينظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهـ كسب1 كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دوره ساعات1

ــديريتكادر اجرايي ــرويجمــ ــشاركت تــ ــي و مــ ــتان مردمــ  اداره- اســ

 روستائيان ـ مركز آموزششهرستانترويج
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 دورههدفهاي
: عبارتند از »  درختيسيب و تربيتكاشت « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
 منظور تربيت به كارآموزان و مهارت، آگاهي و كيفي كمي ارتقاء سطح در جهتتلاش

 شيوهبه»  درختي سيب و تربيتكاشت « ماهر، كارآمد و مولد در زمينه انسانينيروي

.علمي

 آموزشيـ هدفهاي2
 و شناختي يادگيري ارتقاء سطح در جهت، تلاش دوره كليهدفهاي :  كليـ هدف1-2

 احداث براي مناسب محل، انتخاب سيب تكثير و توليد نهال در زمينه كارآموزانمهارتي

.  سيب و فروش سيب، برداشت سيب، آبياري پرورش هاي سيستم، انواع سيبباغات

 نيز رشد و شكوفايي دورهاين) جزئي ( آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 و ارزيابي تا توانايي دانش از سطح شناختي يادگيري در حيطه فراگيراناستعدادهاي

 انجام تقليد براياز سطح) مهارتي ( حركتي رواني حيطه قواي در موارد ارتقايقضاوت

.نمايد مي كسب زير توانايي كارهاي در انجام عملياتجام ان شدن و طبيعيعاديامور

 در اقتصاد ايران سيب و اهميت با تاريخچهـ آشنايي

 انسان غذايي در ارزش سيب با جايگاهـ آشنايي

 ارقام بذر و پيوند با شناسايي كشت از طريق سيب تكثير و توليد نهالـ توانايي

.سيبمناسب

 خاك تهيه با رعايت درختي سيب باغات احداث براي مناسب محل انتخابتواناييـ 

. مناسبومكان

 خشك هرس با انواعـ آشنايي

 با ، و در مبارزه ميوه، بهبود كيفيتآوري، سال دهي در شكل هرس اثراتـ شناخت

. درختي سيبو بيماريهايآفات

. درختي سيب بحراني آبيارينايي و تواـ آشنايي
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. درختي سيب مزه و بهبود كيفيت در بارگيري آبياري با اثراتـ آشنايي

. درختي سيب برداشت، اهداف مناسب زمان با تعيينـ آشنايي

 درختي سيب و نگهداري و نقل، حملبندي، بستهبندي درجه و تواناييـ آشنايي

انهدرسردخ

 بحث در دوره از شركت پس كارآموزانرود كهانتظار مي :  رفتاريـ هدفهاي3-2

هاي و مهارت شناخت به و نظري عملي بصورت مباحثها و يادگيري سرفصلوبررسي

. يابنددستذيل

.كند ميداند و بيان را مي در اقتصاد ايران سيب، اهميتـ تاريخچه

.دهد مي را شرح انسان غذايي در ارزش سيبهـ جايگا

.كند ميداند و بيان را مي سيب نهال مناسب ارقامـ مشخصات

.دهد مي بذر و پيوند انجام كشتهاي از روش را با استفاده سيبـ توليد و تكثير نهال

 احداث را جهتمناسبيداند و مكان را مي باغ احداث براي مناسب خاكـ ويژگيهاي

.كند ميانتخابباغ

.دهد مي انجامداند و در باغ را مي سيب درخت خشك هرسـ انواع

 با ، و در مبارزه ميوه، بهبود كيفيتآوري، سال درختدهي را در شكلـ اثر هرس

.دهد مي شرح ديگرانداند و براي مي سيب وبيماريهايآفات

. كندتواند بيانداند و مي را مي ميوه و بهبود كيفيت در بارگيريبياريـ اثر آ

.دهد ميداند و شرح را مي سيب بحرانيـ آبياري

.كند مي را بيان برداشت را دارد و اهداف سيب برداشت مناسب زمان تعيينـ توانايي

 را  در سردخانه سيب و نگهداري نقل و، حملبندي، بستهبندي درجه انجامـ توانايي

.كند مي نيز بيان ديگرانداردو براي

 را  و بازار خارجي داخلي تبديل كارخانجات به سيب و فروش بازاريابيـ توانايي

. دهد شرح ديگران را برايتواند آندارد ومي

 شغليهايفرصت
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: قادر خواهند بود  درختي سيب و تربيتت كاش در دوره از شركت پسكارآموزان

 درختي سيب و تربيت كاشت كار ماهر در زمينه نيروي خود بعنوانـ در باغ1

.بكار شوندمشغول

. بكار شوند مشغول بزرگهاي و صنعت و كشتـ در باغات2

 آن و فر وش توليد نهال به و نسبت اقدام توليد و تكثير نهال خزانه احداث بهـ نسبت3

. نمايندبازار اقدامدر

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
شود كه اطلاق مي كسانيكارآموز به»  درختي سيب و تربيتكاشت «در دوره

: را دارا باشند  ذيلشرايطحداقل

. باشند كشاورزي در بخش فعاليتمند بهـ علاقه1

. باشد درختي سيب و تربيتاشت ك در زمينهـ شاغل2

. عضو باشند مربوطههايها و مشاعها، اتحاديهـ در تعاوني3

)دارد بالاتر ارجحيت تحصيليمدرك( را دارا باشند و نوشتن خواندن تحصيلاتـ حداقل4

. باشد سال50 بالا و حداكثر  به سال18 سنـ حداقل5

مند واجد شرايط افراد علاقه تمامي دوره در اين شركتبراي) : 1 (  يادآوري

ها، ، اعضاء تعاوني كشاورزي در بخش شاغل كه افرادي نمايند وليتوانندشركتمي

 كشت سطح ديگران به نسبت زير كشت از نظر سطح كهها و افراديها،اتحاديهمشاع

. قرار دارندبيشتر دارند دراولويت

 و 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 2 (  يادآوري

.باشند نفر مي20حداكثر

 دورهمربيان
 :  هستند كه كساني درختي سيب و تربيت كاشت دورهمربيان
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متخصص ( كشاورزي و آموزش ترويج كارشناسي تحصيلي مدركـ داراي1

. باشند باغبانيرشناسيا كا) مربوطهرشته

.برآيند دوره و مشخص مصوب برابر سرفصل و عملي نظري محتوايـ از عهده2

 و تربيت كاشت علمي مسايلصلاحيت ( علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

 از سوي صادره دستورالعملهاياز طريق)  مربيگري توانايي صلاحيتدرختيسيب

. گيرد مي انجام ترويج و هماهنگيريزيامهدفتربرن

 در  تدريس باشند جهت را گذرانده مربي تربيت دوره كهمربياني) : 2 (  يادآوري

.قرار دارنداولويت

 در  تدريس بيشتر باشند  جهت تدريس سابقه داراي كهمربياني) : 3 (  يادآوري

.قرار دارنداولويت

 باشند  در منطقه و اجرايي مديريتي مسئوليت داراي كهمربياني) : 4 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويتتدريسجهت

 در اولويت تدريس جهت محلي زبان و آشنا به بوميمربيان) : 5 (  يادآوري

.قراردارند

 و مليايقهمنط) نمونه ( برگزيده و كارشناسانتوليدكنندگان) : 6 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويت تدريس تواناييدرصورت

 و دامپزشكي كشاورزي مهندسي نظام عضو سازمانكارشناسان) : 7 (  يادآوري

. قرار دارند در اولويت و مربيگري علمي شرايط دارا بودن در صورت مشابههايوتشكل

 دوره آموزشيمحتواي
 ساعت11 كه است ساعت24»  درختي سيب و تربيتكاشت « دورهزشي آمومحتواي

 به آن ساعت13 دارد و  نظري و جنبه اختصاص كارآموزان جهت شناختي حيطهبهآن

.شود مي تدريس عملي و بصورت حركتي رواني در حيطه فراگيران مهارتارتقاءسطح

6 مجموعاً در طولشود كه مي انجام تدريس ساعت4انه روز آموزشي دورهدر اين

.روزخواهد بود
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 شرحبه) توأم (عملي /  و نظري نظري عناوين تفكيك به دوره اينمحتوا و مباحث

 : استذيل

 دوره نظريـ محتواي1
ناختي ش حيطه پرورش با هدف كه قسمت در اين شده در نظر گرفتهمطالب

.باشد مي ذيلهاي سرفصل در برگيرنده كه است ساعت2 شدهتدوينكارآموزان

 غذايي در رژيم سيبجايگاه ( در اقتصاد ايران سيب، اهميت با تاريخچهـ آشنايي

[ ساعتيك]انسان

 ا ثر آبياري و بحراني، آبياريهاي در بارگيرياثر آبياري ( سيب با آبياريـ آشنايي

[ ساعتيك ] سيبدربهبود كيفيت

دوره) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 و هم نظري يادگيري سطح در ارتقاي كه دوره اينهاي از سرفصلهاييقسمت

 نظري ساعت9 كه ساعت22شود مجموعاً  مي تدريس و توأم مؤثر استكارآموزانعملي

 ساعت تفكيك زير بههاي سرفصل و شامل داده را بخود اختصاصعمليساعت13و 

.باشدمي

)  مناسب ارقام و انتخاب بذر، پيوند در سيبكشت ( سيبـ تكثير و توليد نهال

) عملي ساعت2 و نظري ساعت1(

اسب من و مكان مناسب، خاك سيب باغات احداث براي مناسب محلـ انتخاب

)  عملي ساعت1 و نظري ساعت1(

 در شكل، اثر هرس خشك هرس، انواع خشكهرش ( پرورشهاي سيستمـ انواع

 سيب و بيماريهاي آفات عليه و در مبارزه ميوه، بهبود كيفيتآوري، سالدرختدهي

) عملي ساعت5 و نظري ساعت3(

بندي، بستهبندي، درجه برداشت، اهداف برداشت مناسب زمانتعيين ( سيبـ برداشت

) عملي ساعت4 و  نظري ساعت2 ( سيب و نگهداري و نقلوحمل

 در  محصول، بازاريابي محصول، فروش تبديليكارخانجات ( سيبـ فروش

) عملي ساعت1 و  نظري ساعت2 ( و خارجيداخليبازارهاي
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ي آموزشفضاي
مورد نياز بايد از طريق...)  و ، كارگاه، عرصه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

. گردد تأمين و يا شهرستان استان روستائيانمراكزآموزش

 نباشد لازم در دسترس دوره برگزاري در محل مركز آموزش كهدر صورتي

 و هماهنگيريزي دفتر برنامهز طرف ا صادره دستورالعملهاي مطابق مكانانتخاباست

. باشدترويج

: مدنظر قرار بگيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت :   يادآوري

 آموزشي با فضاي در ارتباط ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

. شوددقيقارًعايت

 آموزشي فضاهاي كيفيت آموزشي دوره اينارزيابي در  اساسي از عواملـ يكي

. خواهد بودمورداستفاده

 قبوليشرايط
: باشند  ذيل حائز شرايطشوند كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و  ترويج مديريت بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامه استانمردميمشاركت
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) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

1
 در رژيـم    سـيب   و جايگـاه    در اقتـصاد ايـران      سـيب   و اهميـت    بـا تاريخچـه    آشنايي

انسانغذايي
14

2
ــايي ــابتوان ــه انتخ ــب پاي ــراي مناس ــشت ب ــال   ك ــر نه ــد تكثي ــق و تولي  از طري

 و پيوند  رويشهايپايهكشت
14

14 باغ احداث براي مناسب مكانيابي انتخابيتواناي3

14 و آثار هرس اهميت و شناخت خشك هرس انواع انجامتوانايي4

5
 و بهبــود كيفيــت در بــارگيري آثــار آبيــاري و شــناخت بحرانــي بــا آبيــاريآشــنايي

سيب
15

6
بندي، بستهبنديدرجه و انجام سيب برداشت مناسب زمان تعيينآشنايي

 فني و انبارهاي در سردخانه سيب و نگهداري و نقلحمل
15

15 سيب محصول فروش جهت و خارجي داخلي بازاريابي و تواناييشناخت7

8
ــگ  ــاء فرهن ــصرفارتق ــق م ــلاع از طري ــاني اط ــاهيرس ــردم و آگ ــت م  و  از اهمي

 سيبمصرف مفيداثرات
15
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي كاشت و تربيت سيب درختي

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي

مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

2-1

3-1

4-1

مقدمه

تاريخچه

 در اقتصاد ايران سيباهميت

 انسان غذاييدر ارزش سيبجايگاه

1-

 سيبتكثير و توليد نهال2

 بذر سيبكشت

پيوند در سيب

 كشت براي مناسب ارقامانتخاب

 تكثيـر    عمليـات  انجام

 سيبو توليد نهال

)بذر ـ پيوند(

12

 باغات احداث براي مناسيب محلانتخاب3

سيب

 سيب باغ جهت مناسب با خاكآشنايي

 باغ احداث براي مناسبخاكهاي

 باغ احداث براي مناسبمكان

 ازبردارينمونه

خاك

11

 پرورشهاي سيستمانواع4

 سيب خشكهرس

 خشك هرسانواع

 سيب درختدهي در شكلاثر هرس

 سيبآوري در سالاثر هرس

 سيب ميوه در بهبود كيفيت اثر هرس

ــرس  ــر ه ــارزهاث ــه در مب ــات علي ــاي آف  و بيماريه

سيب

 عمليهرس

 رويدرختان

 مختلفسنين

 ـ ارهقيچي35

نردبان
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي كاشت و تربيت سيب درختي

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب توانايينوانع
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

 سيبآبياري5

 سيب در بارگيرياثر آبياري

 سيب بحرانيآبياريهاي

 ميوه در بهبود كيفيتاثر آبياري

 اسلايد-فيلم-1بازديد از مزرعه

 سيببرداشت6

 سيب برداشت براي مناسب زمانتعيين

 سيب برداشتاهداث

 سيببنديدرجه

 سيببنديبسته

 سيب و انتقالحمل

 در سردخانه سيبنگهداري

 نحوه دادننشان

 و ميوهبرداشت

 كارگرانآموزش

 و ايحرفه

مربوطه عملياتانجام

-كش دست-سطل24

 چهارپايه-نردبان

 سيبفروش7

ــات ــديليكارخانجــ ــط تبــ ــروش و روابــ  فــ

محصول

ــابي ــصولبازاريـ ــاي محـ ــي در بازارهـ  و  داخلـ

 سيبخارجي

 محصولفروش

صول محنگهداري

 ودر سردخانه

 سنتيانبارهاي

ازديد ازب21

سردخانه

111324 ساعات كلجمع�
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولشبخ

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليدركم

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريواردماستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشماربنظـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستثبتمپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبوزشيآمدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهموزشــيآاســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميدبازدي،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      يتمسئول

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت گانتوليدكننـد وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


