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، چاپ اول 1385سال : نوبت چاپ زمان و _
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       مقدمه
      نيروي انساني يكي از عوامل تعيين كننده در روند توسـعه بـه شـمار مـي رود و بـا                     
اجراي برنامه هاي آموزش مختلف و از جمله آموزشهاي توليدكننـدگان و بهـره بـرداران                

. وانمند شده و در مدار توسعه كـشاورزي قـرار مـي گيـرد       نيوري انساني بخش كشاوري ت    
اين آموزشهاي چنانچه متناسب با نيازهاي جامعه روستايي طراحي مس شود، مي توانـد              
به افزايش توليد و درآمد آنان و ايجاد فرصت هاي شغلي مناسب نـسل جـوان و كـاهش                   

.بيكاري منجر گردد
توليد كنندگان و بهـره بـرداران در قالـب             در گذشته تاكنون بخش كشاورزي براي       

آموزشهاي فني و حرفه اي كوتاه مـدت برنامـه هـاي آموزشـي گـسترده اي بـه اجـراي                     
.گذشته است كه استاني شاياني را نيز به همراه داشته است

        در سالهاي اخير آموزش پودماني به عنوان رويكـردي مـوثر در آموزشـهاي فنـي و      
هر پودمان مجموعه ، محتوا و فعاليت آموزشـي اسـت كـه      .  است   حرفه اي شناخته شده   

آموزشهاي پودماني بـراي    . مهارت و توانايي خاصي در فرد آموزش گيرنده ايجاد مي كند          
زيرا، مجموعـه مهارتهـاي يـك       . افراد شاغل در فعاليتهاي فني بسيار مفيد واقع شده اس         

هر مكان بـه نحـو مطلـوب خواهنـد          فعاليت شغلي را در گامهاي متوالي و در هر زمان و            
بنابراين در آموزشـهاي پودمـاني بخـش كـشاوري ، نيـاز بـه حـضور متـسمر و                    . آموخت

.زمانيهاي نسبتا طولاني در جلسات آموزش نخواهند داشت
        به موجب استراتژي بخش كشاوري و سياستهاي  معاونت تـرويج  و  نظـام  بهـره                   

اولويـت آمزوهـاي فنـي وحرفـه اي         ) 1385(ال گذشته   برداري  ، دفتر برنامه ريزي از س       
. كوتاه مدت توليد كنندگان و بهره برداران را به آموزشهاي پودماني اختصاص داده اسـت              

از همين رو، استاندارد حاضر با هدف تبيـين آمـوزش پودمـاني و راهنمـاي عمـل بـراي                    
راي ايـن آموزشـها بـه    اج ـ... همكاران مجري در استانها تهيه و تدوين شده است تا انشاءا      

...انشاءا. نحو مطلوب و بدون بروز هرگونه ابهام صورت گيرد

گروه آموزشهاي فني حرفه اي
كشاورزيكوتاه مدت
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بخش اول

اباني آموزش پودمانهم
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 تعريف آموزش پودماني _1
هاي شغلي هاي آموزشي است كه طي آن مهارتآموزش پودماني، يكي از شيوه

در واقع هر پودمان، . شودهاي مستقل به فراگيران آموزش داده ميدر قالب مهارت
. كندهاي خاص و مستقلي را در فراگير ايجاد و تقويت ميمهارت يا مهارت

 محتواي آموزشي _2
هايي است كه در هر پودمان شامل مجموعه اطلاعات مربوط به دانش و مهارت

ريزان اين است كه كارآموزان شود و هدف برنامهبه كارآموزان يا فراگيران ارائه مي
هاي مورد نظر را به طور صحيح و اصولي و مهارت مجموعه اطلاعات و فراگيران
. فرابگيرند

يادگيري هاي  حيطه _3
يطه شناختي ح) الف

عبارت است از يادگيري آن بخش از محتواي آموزشي كه عمدتاٌ جنبه نظري 
هاي ذهني است كه منجر به داشتن داشته و غالباٌ مستلزم تلاش و فعاليت

. شوداطلاعات فني كامل از محتواي آموزشي مي
حيطه مهارتي ) ب

بدني مشخص عبارت است از قدرت به انجام درآوردن يك كار كه به حركات 
.شودبراي انجام يك فعاليت و عملكرد منظم  مربوط مي

ارزشيابي آموزشي _4
ارزشيابي ورودي ) الف

هاي قبلي و تجارب كارآموزان را كه لازمه يادگيري اين نوع ارزشيابي آموخته
هاي سنجد و با اين ارزشيابي مربي به نقطه شروع فعاليتمطالب جديد است مي

. بردآموزشي پي مي



83-2804012:       كد هاي دام           زشي تربيت متصديان كشتارگاهدوره آمو 85-2925051:     كد ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (كاريزيتون آموزش 

7

ارزشيابي پاياني ) ب
: در پايان آموزش پودمان از كارآموزان به شرح زير آزمون به عمل خواهد آمد 

 آزمون نظري _
از افراد ) شفاهي(اين آزمون به صورت كتبي از افراد باسواد و نيز سؤال و جواب 

. سواد انجام خواهد شدكم
 آزمون عملي _

 صورت عملي و آزمايشگاهي انجام خواهد هاي درسي بهاين آزمون طي سرفصل
. گرفت

 فضاي آموزشي _5
بايست فضاهايي را انتخاب نمايد كه هاي آموزش پودماني ميمجري دوره) الف

 اجتماعي بزرگسالان –با شرايط آموزشي، زمينه علمي دوره، وضعيت رواني 
... همخواني داشته باشند 

هيت مهارتي و فني بودن موضوعات هاي آموزش پودماني به دليل مادوره) ب
در فضاي آموزشي مجهز به امكانات آموزشي و بايست  مي، عمدتاًيآموزش

شود از مكانهائي كه فاقد چنين امكاناتي لذا پيشنهاد مي. كارگاهي برگزار گردد
. هستند، استفاده به عمل نيايد

شي مناسب  مراكز آموز،در صورتي كه براي برگزاري دوره آموزش پودماني) ج
توان از ساير فضاها مانند مراكز در دهستان يا شهرستان وجود نداشته باشد، مي

هاي متعلق به سازمان جهاد كشاورزي استان، مدارس، خدمات ترويجي، ساختمان
هاي كشاورزي، فضاهاي هاي تعاوني توليد و ساير تشكلها و شركتاتحاديه

. ي آموزش مناسب هستند، استفاده كردكه از نظر وضعيت فيزيكي برا... عمومي و 
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 شرايط قبولي و نحوه آزمون _6
مون در دو زهاي عملي و كارگاهي در آموزش پودماني، آبا توجه به اهميت جنبه

. آيدمرحله از فراگيران به عمل مي
اين آزمون به صورت كتبي از افراد باسواد و نيز سؤال و : آزمون نظري ) الف

20 از 12 افراد كم سواد انجام خواهد شد كه نمره قبولي از) شفاهي(جواب 
. خواهد بود

هاي آموزشي به صورت عملي و اين آزمون براساس سرفصل: آزمون عملي ) ب
.  خواهد بود20 از 14آزمايشگاهي انجام خواهد گرفت كه نمره قبولي 

 اعطاي تاييديه و گواهينامه _7
فقيت در آزمون نظري و عملي پودمان، در پايان دوره پودماني و پس از مو

.  صادر خواهد شد12تأييديه پايان دوره براي فراگيران با ميانگين بالاتر از 
داشتن تأييديه يا (آميز پودمانهاي هر دوره فراگيران پس از طي كردن موفقيت

به دريافت گواهينامه پايان دوره آموزشهاي ) قبول شدن در آزمون پودمانها
. ل خواهند شدمهارتي ناي

 جدول پودمانهاي دوره آموزشي _8
: مشخصات پودمانهاي اين دوره آموزشي به شرح جدول زير است 

)ساعت(زمان  شماره 
نپودما

عنوان پودمان
عملينظري

كد پودمانروز

85-81242925151زيتونشناخت و تكثير 1
85-41232925251زيتوناتاحداث باغ2
85-41232925351زيتونباغ يات پرورشي عمل3
85-41232925451زيتونبرداشت و فرآوري 4
85-81242925551زيتونهاي آفات و بيماري5
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بخش دوم

برنامه آموزشي پودمانها
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زيتونشناخت و تكثير : پودمان شماره يك 
:  زير است مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدولـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

 خواندن و نوشتن حداقل: سطح سواد 
سال18حداقل : سن 

 روز 4مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 8( ساعت 20كل ساعات

 نفر 20 نفر و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

كارشناس باغباني كادر آموزشي

مدت يك دوره كوتاه» زيتونشناخت و تكثير «دمان پو:  تعريف پودمان _2
است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و مهارتي آموزشي 

. گيرندفرا ميزيتونعمليات تكثير لازم را در زمينة 

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از به زيتونشناخت و تكثير هاي اساسي پودمان هدف

:هدف اختصاصي ) فال
 كاربردي هايهدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
كاشت، داشت، برداشت و  (زيتون كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه  همة پودمانها دن كردر صورت طينايل گردند و )فرآوري
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

آشنايي با اصول علمي و عملي تكثير هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
درختان زيتون 

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند در پايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار مي

. زيتون را تشخيص دهندارقام مهم -
. خصوصيات ظاهري و ژنتيكي هر يك از ارقام زيتون را توصيف نمايند-
.بندي كنندهاي ازدياد زيتون را طبقهروش-
. هاي ازدياد جنسي را معرفي كنندروش-
.سازي و كاشت بذر را به درستي انجام دهندعمليات انتخاب، آماده-
. بگذارندروش و نحوه تهيه پيوندك را به نمايش -
.عمليات پيوند زدن را به درستي انجام دهند-
. اصول تكثير زيتون در گلخانه را تحليل و توصيف نمايند-
. اصول و عمليات تكثير در گلخانه را به نمايش بگذارند-
.بندي و حمل و نقل نهال را درست و كامل انجام دهندعمليات بسته-

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش آموزشي ين پودمان بر پايه استانداردهاي محتواي آموزشي ا

تهيه ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(كاري زيتوندوره هاي مورد نياز و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد در تدوين سرفصل. و تنظيم شده است

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در ص جدول تف درسي اين پودمان به شرح–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



1:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925151: كدشناخت و تكثير زيتون:عنوان پودمانزيتون: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي تشخيص ارقام 1
هاي زيتون، اندام

زايشي و رويشي آن 
براي كاربرد در ازدياد 

و تكثير 

: زيتون شناخت ـ 1
ـ اهميت اقتصادي زيتون

ـ خواص غذايي زيتون 
ـ سطح زير كشت و ميزان توليد 

زيتون در ايران 
شناسي زيتونـ مشخصات گياه

شناسي زيتون ـ بوم
ترين ارقام زيتون ـ بررسي مهم

ارقام داخلي و (موجود در منطقه 
) خارجي

بررسي و مشاهده 
عيني ارقام زيتون، 
بررسي و مشاهده 

هاي گياهي نداما
زيتون

جزوه آموزشي، اسلايد22

سازي توانايي آماده2
بستر كاشت

ازدياد و تكثير زيتون ـ 2
يازدياد جنس) الف

آوري بذر ـ زمان جمع
هاي فرآوري بذر روشـ

كار عملي و انجام 
 هر يك از كامل
هاي تكثير روش

زيتون 

هاي مخصوص كيسه25
ي ها بذر، چاقواوريجمع

مخصوص پيوند، ابزار و ادوات 
كار عملي در گلخانه



1:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925151: كدشناخت و تكثير زيتون:عنوان پودمان زيتون: آموزشيموضوع 
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي انجام عمل 3
پيوند 

ي كاشت سازي بذر براـ آماده
ـ روش كاشت بذر 

ـ تهيه بستر كاشت 
: ازدياد غيرجنسي ) ب
: پيوند زدن شامل ـ1

ـ تهيه پيوندك
ـ زمان پيوند 
ت پيوند زدن اـ روش و عملي

ـ مروري بر ازدياد به طريق 2
پاجوش و روش تقسيم با استفاده از 

غدة درخت جهت ازدياد 

كار عملي مديريت  
زيتون و توليد نهال 

هاي حمل آنروش

اره، تبر، قيچي، چاقو، بذور 15
مورد نياز 

توانايي توليد نهال 4
زيتون در گلخانه

تكثير نهال زيتون درگلخانه ـ 3
:شامل

ـ بستر و فضاي گلخانه 

2



1:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :وزشيزمينه آم
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925151: كدشناخت و تكثير زيتون:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
81220

ت آموزشساعا عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

 موقعيت گلخانهـ
ـ سيستم گرمايش و سرمايش 

گلخانه 
ـ رطوبت و نور 

ابزار و ادوات مربوط به 
هاي توليد نهال گلخانه

توانايي انجام عمل 5
و گيري قلمه

هاي بندي نهالبسته
توليد شده 

: نهال زيتون مديريت تكثيرـ 4
گيري ـ زمان قلمه

ـ نحوه استحصال قلمه 
ها جهت حمل نهالبندي ـ بسته

ـ برش و تيمار قلمه 
ـ كاشت و نگهداري قلمه 

ابزار و ادوات مربوط به 1
هاي توليد بندي نهالبسته

شده 
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زيتوناتاحداث باغ: پودمان شماره دو 
: مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است ـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
سال18حداقل : سن 

 روز 3مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 4( ساعت 16كل ساعات

 نفر 20 و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

كارشناس باغباني كادر آموزشي

مدتكوتاهآموزشي يك دوره » زيتوناتاحداث باغ«پودمان :  تعريف پودمان _2
و مهارتي لازم را فني دانش ي به صورت نظري و عملاست كه طي آن كارآموزان 

. گيرندفرا ميزيتوناتاحداث باغيات  عملزمينه در 

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از به زيتوناتاحداث باغهاي اساسي پودمان هدف

هدف اختصاصي ) الف
 كاربردي هايهدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت

هاي گيري از آن در جريان فعاليتن است تا قادر شوند علاوه بر بهرهفراگيرا
كاشت، داشت، برداشت و  (زيتون كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه ها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و )فرآوري
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

آشنايي با اصول علمي و عملي احداث كلي اين پودمان عبارت است از هدف 
. هاي شناختي و مهارتي جنبهدرباغات زيتون 

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند در پايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار مي

. بندي كنندمراحل احداث باغات زيتون را طبقه-
احداث باغات سازگاري را به درستي انجام سازي و عمليات انتخاب و آماده-

. دهند
. ارقام مناسب براي باغات مادري را تشخيص داده و معرفي كنند-
. عمليات اصلاحي و پرورشي باغات مادري را به درستي انجام دهند-
.هاي ويژه باغات مادري را انجام دهندمراقبت-
. يف كننداصول و عوامل مؤثر در انتخاب محل باغ را تحليل و توص-
كردن نقشه باغ را به تفكيك انجام كليه عمليات مربوط به طراحي و پياده-

.دهند

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و آموزشبي محتواي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي 

كاشت، داشت، برداشت و  (زيتون كاريدوره هاي مورد نياز دانش و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و در تدوين سرفصل. ظيم شده استتهيه و تن)فرآوري

. باشدكاربردي مورد توجه مي
يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



2:     ه پودمان   شماررئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925251: كداحداث باغات زيتون :عنوان پودمان زيتون : موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهاتدانش و مهارعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي انتخاب و 1
سازي زمين آماده

: مراحل احداث باغات زيتون ـ 1
هاي سازگاري ـ باغ

مناسب اين نوع باغاتـ انتخاب ارقام
سازي ـ عمليات انتخاب و آماده

زمين
باغات سازگاري ـ عمليات احداث 

ـ روش ثبت مشخصات ارقام 

كار عملي مرتبط به 
احداث باغات 

سازگاري، بازديد از 
باغات سازگاري 
نمونه منطقه 

جزوة آموزشي، فيلم 13
آموزشي، ابزار و ادو ات 
مخصوص تسطيح زمين 

توانايي انجام عمل 2
هاي ويژه مراقبت

باغات مادري 

: هاي مادري باغـ 2
 ارقام مناسب اين نوع ـ انتخاب

باغات
ـ عمليات اصلاحي و پرورشي 
ـ نزديكي به مراكز توليد نهال 

ـ تراكم درختان باغ مادري 
هاي ويژه باغات مادري ـ مراقبت

...)هرس، تغذيه و (

كار عملي مربوط به 
احداث باغات 

مادري، بازديد از 
باغات مادري نمونه 

منطقه

اب، اره، چاقو، تبر، متر، طن13
هاي مورد نياز ريسمان



2:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925251: كداحداث باغات زيتون :دمانعنوان پو زيتون : موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

محل انتخاب توانايي 3
مناسب جهت اجداث 

باغ زيتون

: انتخاب محل باغ ـ 3
جه به شرايط آب و هوايي ـ تو

ـ امكان دسترسي به آب 
ـ نوع و جنس خاك 

ـ امكان دسترسي به بازار 

ابزار و ادوات مورد نياز -5/0
هواشناسي مورد نياز 

...)، سنجدماسنج، رطوبت(

كردن توانايي پياده4
بر روي نقشه باغ 

زمين

كردن مراحل طراحي باغ و پيادهـ 4
: نقشه آن 

سازي زمينهـ آماد
ـ تسطيح جهت احداث 

...كشي و يسك، مالهدـ شخم، 
ـ انتخاب زمان كاشت

ـ انتخاب ارقام مناسب 
ـ تهيه نقشه كاشت و محاسبه 

فاصله درختان
هاي كاشت نهالكردن چالهـ آماده

...ها و ـ كاشت نهال

كار عملي تهيه 
نقشه باغ، كار عملي 

كردن نقشه در پياده
لي زمين، كار عم
تسطيح و 

سازي زمين، آماده
كار عملي 

گودبرداري و غرس 
نهال زيتون

هاي مورد نياز نقشه5/16
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زيتونباغ يعمليات پرورش : سهپودمان شماره 
: صات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است مشخـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
سال18حداقل : سن 

 روز 3مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 4( ساعت 16كل ساعات

 نفر 20 و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

كارشناس باغباني كادر آموزشي

يك دوره آموزشي » زيتون پرورشي باغ ياتعمل«پودمان :  تعريف پودمان _2
مدت است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و كوتاه
. گيرند  فرا ميزيتونباغ ي لازم را در زمينه عمليات پرورشيمهارت

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از  به زيتونباغ شي عمليات پرورهاي اساسي پودمان هدف

هدف اختصاصي ) الف
هدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت كاربردي 

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
كاشت، داشت، برداشت و  (زيتون كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه ها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و ) آوريفر
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

آشنايي با اصول علمي و عملي پرورش و هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
نگهداري باغات زيتون 

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند ران انتظار ميدر پايان آموزش اين پودمان از فراگي

. بندي كنند را طبقهزيتونانواع هرس -
. اهداف هرس زيتون را برشمارند-
.به درستي انجام دهند) هاهمه روش(عمليات هرس زيتون را -
.هاي ظاهري كمبود مواد غذايي درختان زيتون را تشخيص دهندنشانه-
ن را به درستي انجام عمليات كوددهي و نحوه تهيه كود براي باغات زيتو-

. دهند
. عمليات آبياري باغات زيتون را به درستي انجام دهند-

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش  آموزشي محتواي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي

تهيه ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (زيتون كاريدوره هاي مورد نياز و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد در تدوين سرفصل.  استو تنظيم شده

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



3:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)فرآوريكاشت، داشت، برداشت و (

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925351: كدعمليات پرورش باغ زيتون:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي انجام عمليات 1
هرس درختان زيتون 

: هرس درختان زيتون ـ 1
ـ اهداف هرس 

ـ زمان انجام هرس 
ـ انواع هرس زيتون 

هاي هرس ـ انجام هر يك از روش
زيتون
هاي رايج تربيت درختان ـ فرم

زيتون 

انجام عمليات هرس 
دهي درختان و فرم

زيتون 

جزوه آموزشي، ابزار و ادوات 14
صوص عمليات هرس مخ

توانايي انجام 2
هاي مربوط به فعاليت

تغذيه درختان زيتون 

: تغذيه درختان زيتون ـ 2
ـ شناخت عناصر غذايي 

ـ عناصر غذايي مورد نياز درختان 
زيتون 

انجام عمليات 
دهي و تغذية كود

درختان زيتون 

هاي شيميايي و حيواني كود23
مورد نياز 



3:       شماره پودمان واي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي رئوس محت

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925351: كدعمليات پرورش باغ زيتون:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

 كمبود مواد يهاي ظاهرـ نشانه
غذايي 

ها، انواع كود(ـ اصول كوددهي 
هاي مورد نياز، زمان، نحوه و كود

...)مقدار كوددهي و 
توانايي انجام عمليات 3

آبياري باغات زيتون 
: آبياري باغات زيتون 

ـ رشد رويشي، گل و تشكيل ميوه 
ـ نياز آبي زيتون 

هاي مناسب آبياري ـ انواع و روش
باغات زيتون 

انجام عمليات 
آبياري باغ زيتون 

ابزار و ادوات مربوط به 15
عمليات آبياري باغ 
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زيتونبرداشت و فرآوري : چهار پودمان شماره 
: دمان مطابق جدول زير است مشخصات كلي اين پوـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
  سال18حداقل : سن 

 روز 3مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 4( ساعت 16كل ساعات

 نفر 20 و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

ايع غذاييو كارشناسي صنكارشناس باغباني كادر آموزشي

يك دوره آموزشي » زيتونبرداشت و فرآوري «پودمان :  تعريف پودمان _2
مدت است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و كوتاه
. گيرد فرا ميزيتونو فرآوري محصول برداشت عمليات  لازم را در زمينه  يمهارت

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
تفكيك عبارتند  به زيتونبرداشت و فرآوري عمليات پودمان هاي اساسي هدف

: از 
هدف اختصاصي ) الف

هدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت كاربردي 
هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره

كاشت، داشت، برداشت و  (زيتون كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 
موفق به اخذ گواهينامه ها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و ) فرآوري

. پايان دوره شوند

هدفهاي آموزشي ) ب
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:هدف كلي 
آشنايي با اصول علمي و عملي برداشت هدف كلي اين پودمان عبارت است از 

.محصول زيتون و فرآوري آن
:هدفهاي رفتاري 

: رود، بتوانند موزش اين پودمان از فراگيران انتظار ميدر پايان آ
. روش سنتي برداشت ميوه زيتون را به نمايش بگذارند-
. مراحل برداشت سنتي ميوه زيتون را برشمارند-
. روش برداشت مكانيكي ميوه زيتون را تحليل و بررسي كنند-
. هاي برداشت ميوه زيتون را تشخيص دهندانواع ماشين-
هاي برداشت زيتون را به نمايش برداري از ماشينطرز استفاده و بهره-

. بگذارند
. بندي محصول را عملاً نشان دهندبندي و بستهروش درجه-
. بندي كنندهاي زيتون را طبقهانواع فرآورده-
. را شرح دهند) سنتي و صنعتي(هاي زيتون روش توليد فراورده-

 محتواي آموزشي دوره _4
 كوتاه مدت و دانش  آموزشياي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهايمحتو

تهيه ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (زيتون كاريدوره هاي مورد نياز و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد در تدوين سرفصل. و تنظيم شده است

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در صدمان به شرح جدول تف درسي اين پو–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



4:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925451: كدبرداشت و فرآوري زيتون:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي انجام عمليات 1
داشت ميوهبر

: برداشت ميوه زيتون ـ 1
: سنتي برداشت شاملروشهاي ) الف

آوري ميوه ـ چيدن و جمع
چيني با چوب دستي ـ ميوه
چيني با شانه ـ ميوه

ـ تكان دادن شاخه 
: روش مكانيكي برداشت، شامل ) ب

كوچك، (هاي برداشت ـ انواع ماشين
) بزرگ

هاي برداشت ـ روش كار ماشين
�رّداري از  استفاده و بهرهـ طرز

هاي برداشت ماشين
هاي فني برداشت ميوهـ توصيه

انتخاب زمان مناسب برداشت 
بندي محصول در باغ بسته

كار عملي برداشت 
زيتون، كار عملي 
برداشت زيتون با 

هاي كوچك ماشين
بزرگو 

جزوه آموزشي، ابزار و ادوات 26
مربوط به عمليات برداشت 

) نيكيدستي، مكا(



4:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925451: كدرآوري زيتونبرداشت و ف:عنوان پودمان زيتون : موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

حمل محصول از باغ به محل 
نگهداري 

بندي، توانايي درحه2
بندي و نگهداري بسته

زيتون

: عمليات پس از برداشت ـ 2
بندي هاي درجهـ اصول و روش

محصول 
بندي هاي بستهـ اصول و روش

) تجاري(
ـ انبار و نگهداري محصول 

ـ ساختار بازار و صادرات زيتون 

كار عملي 
بندي و درجه
بندي بسته

ابزار و ادوات مربوط به 12
بندي محصول بسته

توانايي فرآوري غذايي 3
تونزي

: فرآوري زيتون ـ 3
هاي غذايي زيتون ـ انواع فرآورده

ها به ـ روش توليد هر يك از فراورده
روش سنتي 

ها ـ روش توليد هر يك از فرآورده
به روش صنعتي 

هاي بازديد از كارگاه
فرآوري زيتون

ابزار و ادوات مربوط به 14
عمليات فرآوري زيتون 

مطابق سرفصل 



83-2804012:       كد هاي دام           زشي تربيت متصديان كشتارگاهدوره آمو 85-2925051:     كد ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (كاريزيتون آموزش 

27

زيتونهاي آفات و بيماري: پنج پودمان شماره 
: مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است ـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

واندن و نوشتن حداقل خ: سطح سواد 
سال18حداقل : سن 

 روز 4مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 8( ساعت 20كل ساعات

 نفر 20 و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش

كارشناس گياه پزشكي كادر آموزشي

يك دوره آموزشي » زيتونهاي آفات و بيماري«پودمان :  تعريف پودمان _2
ش فني و مدت است كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانكوتاه

. گيرندرا ميفزيتونهاي مهارتي لازم را در زمينه  دفع آفات و بيماري

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از  به زيتونهاي آفات و بيماريهاي اساسي پودمان هدف

هدف اختصاصي ) الف
 كاربردي هايهدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت

هاي گيري از آن در جريان فعاليتگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهرهفرا
كاشت، داشت، برداشت و  (زيتون كارياهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

موفق به اخذ گواهينامه ها پس از طي كردن همه پودماننايل گردند و ) فرآوري
. پايان دوره شوند
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

آشنايي با اصول علمي و عملي مبارزه با هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
. هاي زيتونآفات و بيماري

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند در پايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار مي

. را تشخيص دهند) تدري شده(نحوه خسارت هر يك از آفات زيتون -
. ز آفات زيتون را تشخيص دهندهاي خسارت هر يك انشانه-
. روش مبارزه با هر يك از آفات زيتون را به تفكيك به نمايش بگذارند-
. هاي زيتون را تشخيص دهندعلائم خسارت هر يك از بيماري-
. هاي زيتون را عملاً انجام دهندروش كنترل و مبارزه با هر يك از بيماري-

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي محتواي آموزشي 

تهيه ) كاشت، داشت، برداشت و فرآوري (زيتون كاريدوره هاي مورد نياز و مهارت
هاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد در تدوين سرفصل. و تنظيم شده است

. باشدتوجه مي
يلي مندرج در صح جدول تف درسي اين پودمان به شر–رئوس محتواي آموزشي 

. باشدات بعد ميحصف



5:       شماره پودمان اي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي رئوس محتو

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925551: كدهاي زيتون آفات و بيماري:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

توانايي كنترل و 1
مبارزه با آفات مهم 

زيتون 

شپشك ساده زتيون
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
ـ سموم مورد نياز 

زيتون)خوارجوانه(خوار پروانة برگ
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
ـ سموم مورد نياز 

 گالي زيتون ةگن
ـ خسارت

ـ كنترل و مبارزه 
ـ سموم مورد نياز

پسيل زيتون 
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
ـ سموم مورد نياز  

كار عملي در رابطه 
با كنترل و مبارزه با 
آفات مهم منطقه 

جزوه درسي، اسلايد، نمونه 34
خشك شدة آفات مهم 

منطقه، نمونه خشك شده 
هاي مهم منطقه، اره، بيماري

تبر، چاقو، قيچي، بيل، 
كلنگ، ديلم، سموم مورد 

پزشكي اه گياهگنياز، آزمايش



5:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :نه آموزشيزمي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925551: كدهاي زيتون آفات و بيماري:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش رگاهيعمليات كاهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

خوار زيتون پروانه چوب
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
ـ سموم مورد نياز 

سپردار بنفش زيتون 
ـ خسارت 

ـ كنترل ومبارزه 
ـ سموم مورد نياز 

توانايي كنترل و 2
هاي مبارزه با بيماري

ونمهم زيت

پژمردگي و رتيسيليومي زيتون 
ـ علائم، خسارت 
ـ كنترل و مبارزه

 لكه طاووسي زيتون بيماري
ـ علائم، خسارت 

ـ كنترل و مبارزه  

كار عملي در رابطه 
گيري و با پيش

كنترل بيماري هاي 
مهم منطقه 

34



5:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925551: كدهاي زيتون آفات و بيماري:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتييعنوان توانارديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

هاي ـ بيماري پوسدگي قلمه
اي جوان هدار و نهالريشه

ـ علائم، خسارت 
ـ كنترل و مبارزه 

پوسيدگي آرميلاريايي ريشة زيتون 
ـ علائم، خسارت 
ـ كنترل و مبازه 

اي دودهكپك 
ـ علائم، خسارت 
ـ كنترل و مبارزه 

پوسيدگي فيتوفتراپي ريشه و طوقه 
زيتون 

ـ علائم، خسارت 
ـ كنترل و مبارزه 



5:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري ونزيت: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
)كاشت، داشت، برداشت و فرآوري(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925551: كدهاي زيتون آفات و بيماري:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
ي مورد نيازهارسانه

نماتد مولد گره ريشه 
ـ علائم، خسارت
كنترل و مبارزه 

توانايي كنترل و 3
ترين مبارزه با مهم

آفات و عوامل 
زاي بيماري

اي قرنطينه

مگس زيتون 
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
ـ سموم مورد نياز 

بيد زيتون 
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
 سموم مورد نيازـ

كار عملي در رابطه 
با كنترل و مبارزه با 

هاي آفات و بيماري
اي قرنطينه

24



5:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

كاري زيتون: عنوان دوره آموزشيباغباني :زمينه آموزشي
) و فرآوريكاشت، داشت، برداشت(

ساعات آموزش85-2925051:كد

جمععملينظري 85-2925551: كدهاي زيتون آفات و بيماري:عنوان پودمان زيتون: موضوع آموزشي
81220

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

پشة گالزاي زيتون 
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
ـ سموم مورد نياز 

 باكتريايي زيتون گال
ـ خسارت 

ـ كنترل و مبارزه 
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ضمائم
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) 1فرم شماره 

هاي پودمانيمربيان دورهنظرخواهي از 

شما جهت بهبود و سازنده ، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات مربي گرامي
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در جهت اصلاح . هاي پودماني تهيه شده استدورهاصلاح 
. دنها ياري نمايكاستي

: مشخصات مربي 
..................................................    مدرك تحصيلي  آخرين 

.....................ل كار رستان محسال           شه................. سابقه تدريس 
: مشخصات پودمان آموزشي 

......................استان : محل اجرا ................................. كد پودمان  ..................................... وان عن
.................................... دهستان ........................................ بخش .................................... ......شهرستان 

............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 
_______________________________________________

 درسي پودمان مناسب است؟ براي سرفصلبيني شده  آيا مدت زمان پيشـ1
.     رسد بنويسيددر صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگري كه بنظرتان مي   خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

نام كارآموزان در دوره پودماني مناسب است؟ ثبتايط آيا شرـ2
. رسد بنويسيد كه بنظرتان ميدر صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگري   خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

شود؟  ملاحظه ميها سرفصلآيا موارد و عناوين غيرضروري در ـ3
   خير بله 

. در صورتي كه پاسخ مثبت است، عناوين مذكور را ذكر نماييد
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

خيربلي   عضو جهاد كشاورزي 
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شود؟ در سرفصل درسي پودمان واژه و اصطلاح مبهم و غيرمرسوم مشاهده مي به نظر شما ـ4
.  در صورتي كه پاسخ مثبت است واژه پيشنهادي را ارائه نماييد   خير بله 

واژه يا مفهوم اصلاحي و واژه يا مفهوم قبليشماره رديف
دي جديدپيشنها

ملاحظات

انجام شود؟ ) موردي ـ اساسي( درسي پودمان ضرورت دارد تغييرات در سرفصل به طور كلي ـ6
. در صورتي كه پاسخ مثبت است نظرتان را در جدول ذيل بنويسيد   خير بله 

)ساعت(زمان كارگاه آموزشيعنوان توانايي و مطالب تئوريرديف
عملينظري

ايل ووس
تجهيزات

شرايط مربوط به ميزان تجربه و تحصيلات مربيان براي تدريس در دوره پودماني مناسب ـ7
است؟ 

.در صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگر را مرقوم فرماييد   خير بله 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
هاي آموزشي تواند ما را در بهبود برنامه در صورتي كه نظرات و پيشنهاداتي داريد كه ميـ8

. كمك و ياري نمايد آن را مرقوم فرماييد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 2فرم شماره 

هاي پودماني كارآموزان دورهنظرخواهي از 

جهت بهبود وشما ، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات كارآموز محترم
ما را در جهت لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق . پودمان هاي آموزشي تهيه شده استاصلاح 

. دنها ياري نماياصلاح كاستي

 : كارآموزمشخصات 
: ........................................... استان : ....................................... شغل : ............................... ميزان سواد 

............................. : ...............................شهرستان محل سكونت 
: ................................................................روستاي محل زندگي 

: مشخصات پودمان آموزشي 
......................استان : محل اجراء ...................... كد پودمان ..................................... پودمان عنوان 

.................................... دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 
............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 

_______________________________________________

دانستيد؟  تا چه حد مطالبي را كه در طول دوره، آموزش داده شد قبلاٌ ميـ1
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

كه در طول اين دوره آموزش داده شد، تا چه اندازه در ارتباط با را  موضوعات و مطالبي ـ2
ائل شغلتان بود؟ مس

     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 
 به نظر شما آيا وسايل و ابزار آموزشي به كار گرفته شده در طول دوره كافي و مناسب بوده ـ3

است؟ 
 خير       بلي 

ست؟ هاي عملي براي يادگيري شما كافي بوده ا آيا ساعات مربوط به انجام آموزشـ4
 خير       بلي 

ايد؟  در طول دوره، بازديد علمي داشتهـ5
 خير       بلي 
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بازديد براي شما تا چه اندازه مفيد بود؟ ـ6
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

ايد آيا مايل هستيد در ـ اگر جهاد كشاورزي دوره ديگري را در ارتباط با شغلتان برگزار نم7
آن دوره شركت كنيد؟ 

 خير       بلي 

. ـ در صورتي كه پيشنهاد يا انتقادي در مورد اجراي دوره داريد، آن را بنويسيد8
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 3فرم شماره 

هاي پودمانيمجريان دورهنظرخواهي از 

جهت بهبود و اصلاح شما  پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات مجري محترم،
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در جهت اصلاح . پودمانهاي آموزشي تهيه شده است

. دنها ياري نمايكاستي

: مجري مشخصات 
: ........................ مسئوليت : ................................ رشته تحصيلي........................ : ...مدرك تحصيلي 

: ........................................................شهرستان محل خدمت : ............................................... استان 
: زشي مشخصات پودمان آمو

......................استان : محل اجراء ......................... كد پودمان.................................. پودمان عنوان 
.............. ......................دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 

............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 
_______________________________________________

نام در اين دوره تا چه حد است؟ به نظر شما ميزان استقبال مخاطبان جهت ثبتـ1
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم

. در هر صورت دلايل آن را مرقوم فرمائيد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
 است؟ ـ به نظر شما شرايط شركت در دوره براي كارآموزان مناسب2

 خير       بلي 
. در صورتي كه پاسخ منفي است مواردي را كه بايد اضافه و يا حذف شود بنويسيد

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

. بيني شده قابل دسترسي بوده استات آموزشي پيشـ به نظر شما وسايل و تجهيز3
 خير       بلي 

. در صورتي كه پاسخ منفي است مواردي كه بايد مورد توجه قرار گيرد را ذكر نماييد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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بيني شده در استاندارد مناسب است؟پيش) مربيان(ـ به نظر شما مشخصات كادر آموزشي 4
 خير       بلي 

.  كه پاسخ منفي است دلايل آن را بيان نماييددر صورتي
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
ـ لطفاٌ بفرماييد براي اجراي اين دوره با چه مشكلاتي مواجه بوديد؟ 5

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................


