
 جهاد كشاورزيوزارت

برداري بهره و نظام ترويجمعاونت

 ترويج و هماهنگيريزيدفتر برنامه

استاندارد آموزشي

)جو(اي زراعت نباتات علوفه

83ـ2812012: كد 



2

: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

 آموزش كارشناسي هسته5/7/83 مورخه استاندارد در جلسهاين
 ترويج و هماهنگيريزيدفتر برنامهاي نباتات علوفهو ترويج

.استشده تصويببررسي و 

 :  استاندارد آموزشيشناسنامه

)جو (اي علوفه نباتاتزراعت :  دورهـ عنوان

زراعت :  زيربخشـ عنوان

83ـ2812012:كد استاندارد ـ 

 آموزشي استانداردهاي و تدوين نيازسنجيگروه :  و تدوينـ تهيه

 ترويج و هماهنگيريزي ـ دفتر برنامهبرداري بهره و نظام ترويجمعاونت: ـ ناشر 

1383:  انتشار ـ تاريخ

اول :  چاپـ نوبت



3

: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

 مطالبستفهر

صفحهعنوان
4.............................................................................................ـ مقدمه1

5................................................................ و اصطلاحات مفاهيمـ تعريف2

6..................................................................................... دورهـ تعريف3

6.......................................................................... دوره كليـ مشخصات4

7.................................................................................... دورهـ هدفهاي5

8................................................................................ شغليـ فرصتهاي6

8.................................................................)كارآموزان ( دورهـ مخاطبان7

9.................................................................................... دورهـ مربيان8

9....................................................................... دوره آموزشيـ محتواي9

10.............................................................................. آموزشيـ فضاي10

11......................................................... و اعطاء گواهينامه قبولييطـ شرا11

11................................................ كارآموزان مهارتها و تواناييهايـ جدول12

12................................................... و سرفصلها آموزشي محتوايـ جدول13

ضميمه
16............................................. آموزشي مربيان ويژهپرسشنامه :  اولبخش

18............................................................ دوره كارآموزان ويژهپرسشنامه :  دومبخش

20............................................... آموزشيدوره مربيان ويژهپرسشنامه :  سومبخش



4

: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

مسو و ، ه دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجباين

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينمتمركز شوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطحوره دوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهايازمزاياي برخيريزانبرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظمان برگزاركنندگ و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات يكسان استاندارد داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه



5

: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

 و اصطلاحاتمفاهيم
:  زير است شرح استاندارد به در اين كار فته به و اصطلاحات از مفاهيم برخيتعريف

 و عملي نظري و دانش اطلاعاتشود كه مي گفتهدي فربه: زراعتگر جو يا جوكار 

 خود بتواند محصول بر دانش باشد و با تكيه آورده جو بدست زراعت رادربارةلازم

.  توليد كندبيشتر وبهتري

 يك طي كه است و مهارتهايي، دانش اطلاعاتمجموعه :  آموزشيمحتواي

 است آن دورهريزان برنامهشود و هدف ميارائه) كارآموزان ( مخاطبين بهآموزشيدوره

.  بياموزند و بطور صحيح بخوبي و مهارتها را كارآموزان اطلاعاتمجموعه اينكه

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 اطلاعات داشتن منجر به كه است ذهني و فعاليت تلاشم و غالباً مستلز داشتهنظريجنبه

. شود مي آموزشي از محتوايكاملفني

 حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت عبارتست : مهارتيحيطه

. شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصبدني

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي (ي تشخيصارزشيابي

 مربي ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري را كه كارآموزانوتجارب

. برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروعنقطهبه

 آموزش در جريانارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

. گيرد ميانجام)  دورهاجرايحين(

 شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دوره پايانارزشيابي ( نهائيارزشيابي

:  خواهد آمد  عمل بهآزمونذيل

 دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

. آيدميعملب
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 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

. آيد مي عمل به دوره عمليمحتوايخصوص

 دورهتعريف
 و  نظري و اطلاعات دانش كارآموزان آن طي كه استايدوره»  جوزراعت «دورة

. آورند مي جو بدستصول مح زراعت را برايلازمعملي

 آموزشي دوره كليمشخصات
 نسق صاحبكشاورزان در دوره شركتشرايط

 توليد جو بهمندانديگر علاقه

 مرد-زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتنخواندن:  سواد سطح

 سال18حداقل : سن

 روز5 دورهمدت

] نظري ساعت12 و  عملي ساعت8[ ساعت20 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي يا شبانه روزانه- و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

 زراعت نفر كارشناسيككادر آموزشي

 ترويج نفر كارشناسيك

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دوره ساعاتكل1

 مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي

 شهرستان ترويجاداره

 روستائيانمركز آموزش
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 دورههدفهاي
: عبارتند ازفكيك تبه»  جوزراعت « دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
 و عملي علمي شيوه جو به زراعت ماهر در زمينه انساني نيرويتربيت

 آموزشيـ هدفهاي2
 كارآموز با  از آشنايي است عبارت دوره اين كليهايهدف :  كليـ هدف1-2

.  جو زراعت و عمليعلميروشهاي

 دانش ارتقاء سطح براي دوره اين جزئي آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

:  زير است شرح به كارآموزانومهارت

 آن كشت و روند توسعه، ارقام اقتصادي جو، اهميت زراعت با تاريخچه آشنايي-

. درايران

،  مناسب رقم انتخاب بستره، تهيه زمينانتخاب ( و كاشت زمين با تهيهـ آشنايي

) و كوددهي، بذرپاشيبذر، ضدعفونيميزان

 هرز و ، بيماريها و علفهاي آفات، شناخت، تغذيهآبياري ( داشت با مراحلـ آشنايي

)  با آنهامبارزهنحوه

.  و انبار و نقل، حمل برداشت با مراحلـ آشنايي

)صنعتي، مصرف انسان و طيور، خوراك داممصرف ( با موارد مصرفـ آشنايي

آلات و ماشين و هوايي آب جو، شرايطشناسي گياه با خصوصياتـ آشنايي

 جو در زراعتمورداستفاده

 به در دوره فعال شركت و بعد از طي دوره از پايانپس :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:يابند مي دست ذيل وتوانائيهايشناخت

.  دهد جو را شرح زراعتـ تاريخچه

.  كند بيان و جهان جو را در ايران اقتصاديـ اهميت

.  جو را ذكر كندـ ارقام
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.  كند از جو را بيانـ موارد استفاده

.  دهد را توضيح جو در ايران زراعتـ روند توسعه

.  كند جو اقدام كاشت براي مناسب زمين تهيهـ به

.  سازد آمادهـ بستر را بطور مناسبي

.  كند بذر اقدام مناسب رقم انتخابـ به

.  كند بذر استفاده مناسبـ از ميزان

.  كند بذر را ضدعفوني از كاشتـ قبل

.  بكارد مناسبي صورتـ بذر را به

.  كند را رعايت كوددهي صحيحـ روشهاي

.  دهدرح جو را ش برداشتـ مراحل

.  را بكار گيرد آبياري مناسبـ روش

.  كند مبارزه هرز بطور مؤثريـ با علفهاي

.  كند جو را بيان و بيماريهايـ آفات

.  كار برد و بيماريها را به با آفات مبارزه مناسبـ روش

.  كند جو را بيان برداشتـ مراحل

.  كنداقدام جو  برداشت به مناسبـ در زمان

.  جو را ذكر كند برداشتـ انواع

.  و انبار كند حمل صحيح صورت را بهـ محصول

.  كند و طيور جو را مشخص دامـ مصارف

.  دهد توضيح انسان خوراك عنوان از جو به با استفاده در رابطه-

.  كند جو را بيان صنعتيـ مصارف

 شغليهايفرصت
 از  جو قادر خواهند بود كه زراعت آموزشي دوره گذراندن پسوزانكارآم

:  كنند زير استفادهشغليفرصتهاي

.  بپردازند فعاليت و توليد جو به زراعتـ در زمينه
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)كارآموزان ( دورهمخاطبان
 شرايط دارايشود كه ميق اطلا كساني جو كارآموز به زراعت آموزشيدر دوره

: باشند ذيل

.  جو باشند زراعتمند بهعلاقه : الف

.  باشند و نوشتن در حد خواندن سوادي سطحداراي : ب

.  نباشد سال18 آنها كمتر از سن : ج

 نفر 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 1 (  يادآوري

. باشد نفر مي20وحداكثر 

.باشد مي نسق صاحب با كشاورزان اولويت در دوره شركتبراي) : 2 (ادآوري  ي

.  كنند شركتتوانند در دوره توليد جو مي بهمندان علاقهكليه) : 3 (  يادآوري

 دورهمربيان
:  هستند كهكساني»  جوزراعت « آموزشي دورهمربيان

.  باشند و عملي نظري كافيربه تج جو داراي زراعتـ در زمينه

.  برآيند دوره و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهده

.  بالا باشند به كارشناسي تحصيلاتـ داراي

 مذكور بايد مطابق مربيان علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

 و با تاييد دفتر  ترويجاهنگي و همريزي دفتر برنامه از سويصادر شدهدستورالعمل

. گيردمي صورتمربوطه

 مربيهاي دوره كه است با مربياني اولويت دوره در اين تدريسبراي) : 2 (  يادآوري

.  باشند كردهراطي

:  افراد زير باشد  بايد شامل كادر آموزشي دوره تدريسبراي) : 3 (  يادآوري

 زراعتس نفر كارشناـ يك

 ترويج نفر كارشناسـ يك

 آموزشمحتواي
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8 مقدار  از اين كه است ساعت20مجموعاً »  جوزراعت « آموزش دورهمحتواي

.  است يافته اختصاص عملي آموزش به ساعت12 و  تئوري مبانيمحتواي بهساعت

 زير  شرحبه) توأم (عملي /  نظري و نظري محتواي تفكيك به دورهآموزشيمحتواي

: است

 دوره نظريـ محتواي1
2 شود  ارائه فراگيران براي نظري صورت به بايستي از دوره كه و مطالبيمباحث

: باشد  زير مي سرفصلهاي شامل كه است داده خود اختصاص را به دورهاز كلساعت

 جو،  مختلف، ارقام و جهان جو در ايران اقتصادييت، اهم، تاريخچهـ كليات

]. ساعت1[ جو در ايران از جو، روند توسعهموارداستفاده

،  انسان غذايي مصرف براي و طيور، استفاده دام، مصرفـ موارد مصرف

].  ساعت1 [صنعتيمصارف

) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 آموزش به آن ساعت6 كه است ساعت18مجموعاً ) توأم (ملي و ع نظريمحتواي

 به بخش اينسرفصلهاي.  است يافته اختصاص عملي آموزش به آن ساعت12و نظري

: زيراستشرح

 بذر،  بذر، ميزان رقم بستر، انتخاب، تهيه زمين، انتخاب و كاشت زمينـ تهيه

].  عملي ساعت2 و  نظري ساعت5/1 [، كوددهي) كاشتروش(،بذرپاشيضدعفوني

، مبارزه سرك و كوددهي هرز، تغذيه با علفهاي، مبارزه جو، آبياري داشتـ مراحل

4 و  نظري ساعت2[ جو بيماريهاي)  مبارزه، نحوه مبارزهزمان ( آفاتبامهمترين

]. عمليساعت

 انبار  به و انتقال، حمل برداشت، انواع برداشت زمان تعيين جو، برداشتـ مراحل

].  عملي ساعت4 و  نظري ساعت5/1[

آلات و ماشين و هوايي آب جو، شرايطشناسي گياه با خصوصياتآشنايي-

] عملي ساعت2 و  نظري ساعت1[ جو  در زراعتمورداستفاده
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 آموزشيفضاي
 دورهمورد نياز اين...)  و عرصه كار عملي، كارگاهكلاس( از  اعم آموزشيفضاي

. گردد مي تأمين و يا شهرستان استان روستائيان مركز آموزشازطريق

مطابق ( مشابه از مكانهايبايست نباشد مي مركز آموزش داراي استانيچنانچه

.  نمايداستفاده)  ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهبادستورالعملهاي

:  است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضاي در زمينهدر هر صورت :   يادآوري

 و ريزي دفتر برنامههاينامه بايد با دستورالعملها و آئين آموزشيـ فضاي

.  باشد داشته مطابقتترويجهماهنگي

.  خواهد بود آموزشي فضاي كيفيت آموزش دوره اينرزيابي ا اساسي از عواملـ يكي

 قبوليشرايط
:  باشند ذيل حائز شرايطشود كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

.  باشد كرده را كسب14 نمره حداقل شده انجام ارزيابيهايـ در مجموع

 از بيش بر آنـ علاوه
5
.  باشدنكرده)  و غيرموجهموجه ( را غيبت دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت مدير ترويج بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد» جوزراعت « مهارت گواهينامهاستانمردمي
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان تواناييهاي مهارتها وفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

1
 از جو ، موارد استفاده مختلف جو، ارقام اقتصادي، اهميت با تاريخچهآشنايي

 جو در ايران كشتو روند توسعه

12

12 و كاشت زمين با تهيهآشنايي2

3
 و بيماريها  آفات، شناخت و كوددهي، تغذيهآبياري ( داشت با مراحلآشنايي

)  با آنها مبارزه هرز و نحوهو علفهاي

12

13 انبار  جو به و نقل و حمل برداشت با مراحلآشنايي4

13 محصولفراوري5

6
 موردآلات و ماشين و هوايي آب، شرايطشناسي گياه با خصوصياتآشنايي

 جو در زراعتستفادها

13
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

 و آموزشياستاندارد مهارتي

)جو (اي علوفه نباتات زراعت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

3-1

4-1

5-1

كليات

تاريخچه

 و جهان جو در ايران اقتصاديهميتا

 جو  مختلفارقام

 از جو موارد استفاده

 جو در ايرانروند توسعه

،برد، ماژيكوايت1

، اسلايد،عكس

 آموزشيجزوه

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

6-2

 جو  و كاشت زمينتهيه

 زمينانتخاب

 بستر تهيه

 بذر يزان، م مناسب رقمانتخاب

ضدعفوني

)  كاشتروش (بذرپاشي

كوددهي

، كار در عرصه

 نحوةمشاهده

 وضدعفوني

بذرپاشي

،برد، ماژيكوايت5/12

، اسلايد، عكس

،  آموزشيفيلم

، آموزشيجزوه

 ضدعفونيبذر، سم

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

6-3

7-3

 جو  داشتمراحل

آبياري

 هرزا علفهاي بمبارزه

 سرك و كوددهيتغذيه

)، ملخ گندمسن ( آفات با مهمترينمبارزه

 با آفات مبارزه، نحوه مبارزهزمان

ــاي ــو بيماريه ــياهك( ج ــان س ــكار و پنه ــگ آش ، رن

) زرد

 با بيماريها  مبارزه و نحوهزمان

، كار در عرصه

،  آفاتمشاهده

بيماريهاوعلفهاي

در مزرعههرز 

،برد، ماژيكوايت24

، اسلايد،عكس

،  آموزشيفيلم

 آموزشيجزوه
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

 و آموزشياستاندارد مهارتي

)جو (اي علوفه نباتات زراعت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

4

1-4

2-4

3-4

 جو  برداشتمراحل

 برداشت زمانتعيين

) و مكانيزه سنتيهايروش ( برداشتانواع

 انبار به و انتقالحمل

كار در عرصه

 با زمانآشنايي

برداشت

،برد، ماژيكوايت5/14

، اسلايد، عكس

،  آموزشيفيلم

 آموزشيجزوات

5

1-5

2-5

3-5

 جو ارد مصرفمو

 و طيور  داممصرف

 انسانخوراك

 صنعتيمصرف

،برد، ماژيكوايت1

، اسلايد، عكس

، آموزشيفيلم

 آموزشيجزوه

6

1-6

2-6

3-6

 جو شناسي گياه با خصوصياتآشنايي

 جو غذايي با احتياجاتآشنايي

مورد نياز جو) اقليم ( و هوايي آبشرايط

ــنا ــا ماشــينييآش ــتفادهآلات ب ــورد اس ــت م  در زراع

جو

12

81220 ساعات كلجمع
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

ضميمه
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهترداستاندادرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيرلهب. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهوريتئمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهكـشاورزي جهاداگرـ6

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

آموزشياستانداردازنظرخواهيمهپرسشنا

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــورحاضــرپرســشنامهمحت ــردآوريبمنظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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: كد )                                         جو(اي دوره آموزشي زراعت نباتات علوفه

دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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