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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

، همسو و متمركز  دوره هدفهايسوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينشوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 و كميسازين، يكسا ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهكيفي

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزان برنامهشي آموزهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشي استانداردهاي ازمزايايبرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظم برگزاركنندگان و تلاشهايمات زحتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكسان داراي و كيفييها ازنظر كم دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 فني اصول بتواند با رعايتشود كه اطلاق مي فرد يا افراديبه: تعريف كلزاكار 

. نمايد كلزا را كسب اصولي پرورش را جهت لازم و عملي علميايهمهارت
 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي
 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهدرطول
 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيرانارآموزان ك كه استآندوره
. فرا بگيرند و اصوليصحيحطور

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه
 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات
 حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه
.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخصبدني

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي
 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه
 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(
 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل
.آيدمي عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيآزمونـ 1
 در خصوص كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزانزيابي ار براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتواي

 دورهتعريف
 كارآموزان  عملي  و مهارت   دانش  آن  طي  كه  است ايدوره:  كلزا  زراعت  آموزشي دوره
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 افـزايش   و فنـي    علمـي   شـيوه   كلزا به   و برداشت  ، داشت  كاشت  به  مربوط  مسايل درزمينه

. گردد مي زمينه در اين آنانهاي مهارت ارتقاي ومنجر بهيافته

 آموزشي دوره كليمشخصات
ــضاي در دوره شركتشرايط ــركتاع ــاي ش ــيان    تعاونيه ــد ـ متقاض ــاي تولي  طرحه

 كلزا كار و كشاورزانـ  افراد علاقمند روستائيمشاركتي

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزاتمشخص

 و نوشتن خواندنحداقل:  سواد سطح

 سال18حداقل : سن

 روز5 دورهمدت

ــه عملــي ســاعت10 و  نظــري ســاعت10[ ســاعت20 دوره ساعاتكل  روزان

]ساعت4

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي يا شبانه روزانه- و عملي نظريرت صوبه اجراءشيوه

 زراعت با گرايش كشاورزييكنفر كارشناسكادر آموزشي

 كشاورزي ماشينهاي با گرايش كشاورزييكنفر كارشناس

پزشكي گياهيكنفر كارشناس

 و خاك آب با گرايش كشاورزييكنفر كارشناس

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقلنمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دوره ساعات كل1

 استان مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي

 شهرستان ترويجاداره

 زراعتمديريت
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از تفكيكبه»  كلزاتزراع « آموزش دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
 مــاهر  انــساني نيــروي تربيــت از طريــق كــار و فعاليــت و روحيــه اشــتغالايجــاد زمينــه

. كاربردي صورتتوليد كلزا بهدر زمينه

 آموزشيـ هدفهاي2
ــدف-1-2 ــي ه ــدف :  كل ــايه ــيه ــن كل ــارت دوره اي ــت عب ــت از  اس ــانتربي  و  كاركن

ــسيل ــرويهــايارتقاءپتان ــساني موجــود در ني ــده شــركت ان ــنكنن  در ســطح دوره در اي

ــه ــناختيحيط ــارتي ش ــه ومه ــاگ ،      در زمين ــردن خ ــاده ك ــل آم ــزا ، مراح ــت كل زراع

.كاشت وبرداشت كلزا در اين دوره آموزشي 

ارتقــاء ســطح دانــش هـدفهاي آموزشــي جزئــي ايــن دوره بــراي   : جزئــي هــدف--2-2

: و مهارت كارآموزان به شرح زير است 

، مبداء ـ تاريخچه

 كلزا  اقتصاديـ اهميت

، ايرانكلزا در جهان) عملكرد( و توليد  زير كشتـ سطح

 كلزا  و كنجاله در دانه و پروتئين روغنيـ تركيبات

 كلزا  كشت مناسب و هوايـ آب

 كلزا زراعيـ ارقام

 كلزا  كاشت و روشهاي زمين تهيهآلاتـ ماشين

 مبارزه هرز كلزا و روشهاي با علفهايـ مبارزه

 كمبود آنها  كلزا و علائم گياه و تغذيهـ نياز كودي

 مبارزه كلزا و روشهايـ آفات

 مبارزه كلزا و روشهايـ بيماريهاي

 كلزا ـ برداشت
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 كلزا ني روغ صنعتيـ مصارف

 كلزا  روغنيهاي دانهـ نگهداري

 و بحـــث و مطالعـــه در دوره از شـــركت پـــسكـــارآموزان :  رفتـــاري هـــدفهاي-3-2

: شوند مي نائل ذيل توانائيهاي بهدوره اينپيرامون

.شوند، مبداء آشنا ميـ با تاريخچه

.كنند مي را بيان كلزا در جهان اقتصاديـ اهميت

.دهند مي از كلزا را توضيح و توليد روغن تهيهـ صنعت

.برند مي كلزا را نام توليدكننده مهمـ كشورهاي

.شناسند را مي و مقدار توليد كلزا در ايران زير كشت، سطح كشتـ تاريخچه

.دهند مي كلزا و مبداء آنها را شرحـ ارقام

.كنند ميرا بيان كلزا  كشت مناسب و هوايـ آب

.كنند مي مورد نياز كلزا را بيان و مواد غذايي مناسبـ خاكهاي

 را شـرح    كاشـت   بـذر، مقـدار بـذر و موقـع          و بـستر بـذر، انتخـاب        زمـين   كـردن  ـ آمـاده  

.دهندمي

.دهند مي كلزا را توضيح كشت مختلفـ روشهاي

.كنند مي رشد و نمو كلزا را بيانـ دوره

.دهند مي كلزا را شرح داشتـ عمليات

.دهند مي كلزا را توضيحـ آبياري

.كنند مي هرز را بيان با علفهاي مبارزه-

.كنند مي را بيان رشد و عملكرد محصول روي كلزا و تأثير آفات مهمـ آفات

.ندده ميرا شرح) ، ويروسي، باكترياييقارچي( كلزا  مهمـ بيماريهاي

.دهند ميرا توضيح)  برداشت، طريق برداشتزمان (ـ برداشت

.كنند مي كلزا را بيان كلزا، روغن دانهـ تركيبات
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 شغليهايفرصت
ــارآموزان ــسك ــدن پ ــت « آموزشــي دوره گذران ــزازراع ــود از  »  كل ــد ب ــادر خواهن ق

:  كنند زير استفادهشغليفرصتهاي

 توليد در واحد سطح افزايشرآمد بيشتر از طريق دـ كسب1

 توليد هاي هزينهـ كاهش2

 و در نتيجـــه و نـــشتي بـــاراني از آبيـــاري جديـــد اســـتفادههـــاي شـــيوهــــ تـــرويج3

 مصرفي آب درميزانجوييصرفه

 كلزا  زراعت در زمينهـ فعاليت4

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
 حــداقلگــردد كــه مــيق اطــلا كــسانيكــارآموز بــه»  كلــزازراعــت «آمــوزشدر دوره

:  باشند ذيلشرايطداراي

:  باشند زير قرار داشته گروه از سهـ در يكي

 سال18-25 سنيگروه :  اولاولويت

 سال26-30 سنيگروه :  دوماولويت

 سال31-40 سنيگروه :  سوماولويت

.  باشند ابتدائي پنجم تحصيلات داراياقلـ حد

ــادآوري ــراي) : 1 (ي ــن شــركتب ــامي دوره در اي ــرايط   تم ــد ش ــد واج ــراد علاقمن ــي اف ــد م توانن

. گيرد قرار مي قند در اولويت قرار با كارخانه طرف پيمانكاران كنند وليشركت

.  خواهند بود بالاتر باشند در اولويتلي تحصي مدرك داراي كهافرادي) : 2 (  يادآوري

 و15 بايــد حــداقل   هــر دوره و برگــزاري  تــشكيل بــراي تعــداد كــارآموزان ) : 3 (  يــادآوري

.   نفر باشد20حداكثر 
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 دورهمربيان
:  هستند كهكساني»  كلزازراعت « آموزشي دورهمربيان
.  برآيند دوره و عمليمي عل آموزشي محتواي تدريسـ از عهده
.  باشد در حد كارشناسي حداقل آنانـ تحصيلات
 در  مــورد اســتفادهآلات و ماشــين و برداشــت، داشــت، كاشــت زمــين تهيــهـــ در زمينــه

.  باشند داشته و تجربي مفيد علمي سابقه سال3 دارايكلزا حداقلزراعت
 مــــذكور بايــــد مطــــابق مربيــــان علمــــيت صــــلاحيتــــشخيص) : 1 (  يــــادآوري
ــتورالعمل ــاييدس ــده ه ــادر ش ــويص ــه  از س ــر برنام ــزي دفت ــاهنگيري ــرويج و هم  ت

. گيرد صورت جهاد كشاورزيوزارت
ــادآوري ــدريس) : 2 (  ي ــت دورهدر ت ــاني  اولوي ــا مربي ــت ب ــه اس ــاي دوره ك ــژهه  وي

.  باشند كردهرا طي مربيتربيت
ــاد ــراي) : 3 (آوري  ي ــدريسب ــداقل دوره ت ــي4 از  ح ــه مرب ــرح ب ــر ضــروري  ش  و  زي
: استالزامي
 در زمينـــه دوره و عملـــي نظـــري محتـــواي تـــدريس بـــراي زراعـــتــــ كارشـــناس1

.  باشد و برداشت، داشت، كاشتزمين تهيهچگونگي
ــوا تــدريس بــراي كــشاورزيهــاي ماشــينـــ كارشــناس2 ــي نظــريي محت  دوره و عمل

.  باشد و برداشت، داشت، كاشت زمين تهيهآلاتماشيندر زمينه
ــناس 3 ــ كارش ــاك آبـ ــراي و خ ــدريس ب ــواي ت ــري محت ــي نظ ــه دوره و عمل  در زمين

.  كلزا باشد زراعت و تغذيه آبياريروشهايبكار بردن
ــ كارشــناس4 ــاهـ ــراي پزشــكي گي ــدريس ب ــواي م ت ــي نظــريحت ــه دوره و عمل  در زمين

.  كلزا باشد هرز زراعت وبيماريها و علفهايآفات

 دوره آموزشيمحتواي
 آن ســاعت14 كــه اســت ســاعت20مجموعــاً »  كلــزازراعــت « دوره آموزشــيمحتــواي

.  دارد اختصاص عملي آموزش به ساعت6 و  نظريآموزشبه
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 دوره مجموعــاً طــولگيــرد كــه مــي صــورت تــدريس ســاعت4 روزانــهوره ددر ايــن

 و نيــز  عملــي- نظــري محتــواي تفكيــك بــه دوره آموزشــي روزخواهــد شــد محتــواي5

.  زير است شرحبه) توأم( نظري-عملي

 دوره نظريـ محتواي1
ــواي ــريمحت ــاً  دوره نظ ــاعت2 مجموع ــ از دوره س ــصاص ه را ب ــود اخت ــت داده خ  اس

: باشد  زير ميسرفصلهاي شاملكه

] ساعت1[ و ايران در جهان كشت كلزا و تاريخچه بر زراعتايـ مقدمه

] ساعت1[ كلزا و مبداء آنها ـ ارقام

)توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
ــواي ــي نظــريمحت ــوأم ( و عمل ــاً دوره) ت ــي ســاعت6 و ظــري ن ســاعت12 مجموع  عمل

 صــورت بايــد بــه از محتــوا هــم بخــش ايــنمطالــب.  اســت دادهاختــصاص خــودرا بــه

:  زير است شرح مزبور بهشود سرفصلهاي تدريس عملي و همنظري

ــاي  ــ خاكه ــبـ ــذايي  مناس ــواد غ ــزان   و م ــاز، مي ــورد ني ــوع م ــان و ن ــصرف و زم  م

ــاي ــششــيمياييكوده ــاي كو، نق ــوانيده  نظــري ســاعت1 [ خــاك در حاصــلخيزي حي

] عملي ساعت1و 

ــزا،  كاشــت بــذر، مقــدار بــذر و زمــان  و بــستر بــذر، انتخــاب زمــين كــردنـــ آمــاده  كل

، بــذركار، ، كودپاشــي زمــين كــردن و آمــاده در شــخممــورد اســتفاده آلاتماشــين

] عملي ساعت1ـ  نظريساعت3[ كلزا  كاشتروشهاي

 بـا علفهـاي  ، مبـارزه ، مـديريت ، نيـاز آبـي     آبيـاري   كلـزا شـامل     زراعـت   داشـت  ـ عمليـات  

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت2[ آنها هرز وكنترل

] عملي ساعت1 ـ  نظري ساعت1 [ با آن مبارزه كلزا و راههاي مزارع مهمـ آفات

ــاي  ــ بيماريه ــمـ ــزارع مه ــاي  ك م ــزا و راهه ــارزهل ــتفاده   مب ــا و اس ــا آنه ــموم ب  از س

] عملي ساعت1 و  نظري ساعت2[كشقارچ
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ــ برداشــت ــزا ـ ــان( كل ــق برداشــتزم ــاعت3) [ برداشــت و طري ــري س ــاعت1 و  نظ  س

]عملي

 آموزشيفضاي
 دورهيــنمــورد نيــاز ا...)  و كــار عملــي و كارگــاهكــلاس( از  اعــم آموزشــيفــضاي

. گردد مي تأمين و يا شهرستان استان روستائيانمركز آموزشاز طريق

مطــابق ( مــشابه از مكانهــايبايــست نباشــد مــي مركــز آمــوزش داراي اســتانيچنانچــه

.  نمايداستفاده)  ترويج و هماهنگيريزيبادستورالعملها دفتر برنامه

:  است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضايمينه در زدر هر صورت :   يادآوري

ــضاي ــ ف ــين  آموزشــيـ ــا دســتورالعملها و آئ ــد ب ــه باي ــاينام ــهه ــر برنام ــزي دفت  و ري

.  باشد داشته مطابقتترويجهماهنگي

ــي  ــ يك ــلـ ــي از عوام ــابي اساس ــن ارزي ــوزش دوره اي ــت آم ــضاي كيفي ــي ف  آموزش

. خواهد بود

 قبوليشرايط
:  باشد ذيل حائز شرايطشود كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزي

.  كمتر نباشد14 از  وي و نظري عملي درسي نمراتـ ميانگين

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت
5
.  بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت مدير ترويج بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كهارآموزاني كبه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامهاستانمردمي
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) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

15و سابقه كاشت كلزا با تاريخچهآشنايي1

15ارقام كلزا و مبدا آنها2

15آشنايي با مواد غذائي3

4
آشــنايي بــا آمــاده كــردن زمــين ، بــستر بــذر ، انتخــاب بــذر ، مقــدار بــذر و موقــع  

كاشت و روشهاي مختلف كاشت

15

5
ــت   ــات داش ــا عملي ــنايي ب ــرز   (آش ــاي ه ــا علفه ــارزه ب ــديريت آب، مب ــاري ، م آبي

)مزارع كلزا

16

16آفات مهم كلزا6

16بيماريهاي مهم كلزا7

17)زمان برداشت طريق برداشت كلزا(برداشت 8
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي زراعت كلزا

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات
كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام
جهيزاتت و وسايل

1

1-1

2-1

3-1

4-1

5-1

 كلزا كاشت و سابقهتاريخچه

 كلزا معرفي

 و ايران كلزا در جهان اقتصادياهميت

 از كلزا  و توليد روغن تهيهصنعت

 كلزا  توليدكننده مهمكشورهاي

 و مقدار توليد در ايران زير كشتسطح

مطـــابق بـــا 

راهنمــــاي 

آموزشي

1
، برد، ماژيكوايت-

 اسلايد،،عكس

جزوات اورهد، 

 آموزشيفيلمو 

2

1-2

2-2

3-2

4-2

 كلزا و مبدأ آنها رقاما

 بهارهارقام

 پائيزهارقام

 زودرسارقام

 ديررسارقام

مطـــابق بـــا 

راهنمــــاي 

آموزشي

، برد، ماژيكوايت-1

، عكس،اورهد

فيلمجزوات و 

آموزشي

3

1-3

2-3

3-3

4-3

 كمبود  مورد نياز كلزا و علائممواد غذائي

 حيوانيكودهاي

 شيمياييكودهاي

، كلسيم، گوگرد، منيزيم، فسفر، پتاسيماثر ازت

ــصرف  ــر م ــذيها اث ــم ( ريزمغ ــر ك ــصرفعناص ــن ) م ــر، آه ، ب

، منگنز و روي،مويبدنمس

ــار در  كــــ

مزرعــــــه 

ــا  ( ــابق ب مط

راهنمــــاي 

)آموزشي

، برد، ماژيكوايت11

سلايد،، اعكس

 آموزشياورهد، فيلم

4

1-4

2-4

3-4

 و بستر بذر  زمين كردنآماده

 بذر  و كاشت زمين كردن آمادهآلاتماشين

 بذر  و ميزان كشتتاريخ

 كاشتعمق

ــار در  كــــ

مزرعــــــه 

ــا  ( ــابق ب مط

راهنمــــاي 

)آموزشي

، برد، ماژيكوايت31

، اسلايد،عكس

 آموزشياورهد، فيلم
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 و آموزشيدارد مهارتياستان

دوره آموزشي زراعت كلزا

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات
كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام
جهيزاتت و وسايل

4-4

5-4

6-4

7-4

8-4

9-4

 رديففاصله

 كاشتروش

 ناميد بذر قوه

 خاكنوع

 خاكرطوبت

 كلزا زراعيتناوب

5

1-5

2-5

 كلزا  زراعت داشتعمليات

 آب، مديريت، نياز آبيآبياري

ــرل ــايكنتـ ــرز  علفهـ ــي( هـ ــانيكيزراعـ ، ، مكـ

) و تلفيقشيميايي

كار در مزرعـه مطـابق      

با راهنماي آموزشي

، برد، ماژيكوايت21

، اسلايد،عكس

ــيلم ــد، فــــ اورهــــ

آموزشي

6

1-6

2-6

3-6

4-6

5-6

6-6

7-6

 با آنها  مبارزه كلزا و طريق زراعت مهمآفات

ها سوسك

ها سرخرطومي

ها شته

ها لارو پروانه

ها لارو مگس

ها سن

كنه

كار در مزرعـه مطـابق      

با راهنماي آموزشي

، برد، ماژيكوايت11

، اسلايد،عكس

ــيلم ــد، فــــ اورهــــ

آموزشي

7

1-7

 كلـزا    هـرز زراعـت    هـاي  و علـف    مهم بيماريهاي7

آنها  با مبارزهو طريق

 قارچيبيماريهاي

كار در مزرعـه مطـابق      

با راهنماي آموزشي

21
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي زراعت كلزا

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات
كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

 و مشخصاتنام
جهيزاتت و وسايل

2-7

3-7

بيماريهاي باكتريايي

هاي هرزعلف

8

1-8

2-8

3-8

4-8

برداشت كلزا

برداشت دستي

برداشت مكانيزه

ساعات مناسب برداشت كلزا

ها در موقع برداشتوضعيت ظاهري ساقه و شاخه

كـــار در مزرعـــه  

مطابق بـا راهنمـاي     

آموزشي

، برد، ماژيكوايت31

لايد،، اسعكس

 آموزشياورهد، فيلم

14620جمع كل ساعات
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــيهاياســتانداردواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������



19

83-2810012 : كددوره آموزشي زراعت كلزا

شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــداداتيپيــشنهونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهوزانكارآمويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل.........         : ...............سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهبوطمرساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايدبازدياينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهـاد اگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7
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.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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يآموزشاستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــورحاضــرپرســشنامهمحت ــردآوريبمنظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر
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مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر
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مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟تاس

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر
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بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5
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مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.ماييدن
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)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


