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 ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاي روغنيدانهو ترويجآموزش
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 :  استاندارد آموزشيشناسنامه

زراعت سويا :  دورهـ عنوان

زراعت :  زيربخشـ عنوان

83ـ2808012:  كد استاندارد ـ

 آموزشي استانداردهاي و تدوين نيازسنجيگروه :  و تدوينـ تهيه

 ترويج و هماهنگيريزي ـ دفتر برنامهبرداري بهره و نظام ترويجمعاونت: ـ ناشر 

1383:  انتشار ـ تاريخ

اول :  چاپـ نوبت
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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

، همسو و متمركز  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينشوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 و كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققحها در سط دورهكيفي

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزان برنامه آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشياستانداردهاي ازمزايايبرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروريرو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم نظم از برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محولهانجام در آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عملياتن استاندارد يكسا داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 : زير است شرح استاندارد به در اين كار رفته به و اصطلاحات از مفاهيم برخيتعريف

 و  نظري و دانش اطلاعاتشود كه مي گفتهفرديبه:  سويا كارآموز زراعتتعريف

 خود بتواند  بر دانش باشد و با تكيه آورده سويا بدست زراعت را دربارهلازمعملي

. توليد كندبيشتر و بهتريمحصول

 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشيره دوطولدر

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 بدني حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يكم انجا برايمشخص

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پيزشي آموهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

.آيدمي

 در خصوص كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتواي



6

83ـ2808012: كد آموزشي زراعت سويادوره 

 دورهتعريف
 و  نظري و اطلاعات دانشن كارآموزا آن طي كه استايدوره»  سويازراعت «دوره

.آورند مي سويا بدست محصول زراعت را برايلازمعملي

 آموزشي دوره كليمشخصات
 سوياكار كشاورزانكليه در دوره شركتشرايط

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتن خواندنحداقل:  سواد سطح

 سال18حداقل  : سن

 روز5 دورهمدت

] عملي ساعت8،  نظري ساعت12[ ساعت20 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي يا شبانه روزانه- و عملينظري اجراءشيوه

 زراعت نفر كارشناسيككادر آموزشي

 ترويج نفر كارشناسيك

ــسب 1 كارآموز قبوليشرايط ــ ك ــرهـ ــداقل نم ــانگين (14 ح ــراتمي ــري نم  و  نظ

)عملي

 از  بيش غيبتـ نداشتن2
5
 دوره ساعات1

 مــديريت- اســتان مردمــي و مــشاركت تــرويجمــديريتكادر اجرايي

 و مركــــز آمــــوزش شهرســــتان تــــرويج وادارهزراعــــت

روستائيان
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 دورههايهدف
:  عبارتند از  تفكيكبه»  سويازراعت « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
 و عملي علمي شيوه سويا به زراعت ماهر در زمينه انساني نيرويتربيت

 آموزشيـ هدفهاي2
 روشهاي كارآموز با از آشنايي است عبارت دوره اين كليهدف :  كليـ هدف1-2

. سويا زراعتو عمليعلمي

 و  دانش ارتقاء سطح براي دوره جزيي آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 :  زير است شرح بهكارآموزانمهارت

 انجام، تحقيقات سويا، موارد استفاده غذايي سويا، ارزش كشت با تاريخچهـ آشنايي

 سويا در ايران كشت و روند توسعه و جهانيا در ايران سو اقتصادي، اهميتشده

 و رشد و نمو سويا  كشت با مراحلـ آشنايي

 سويا و هوايي آب با نيازهايـ آشنايي

 سويا داشت مراحلـ شناخت

 سويا با برداشتـ آشنايي

 سويا و انبارداري كردن خشك با روشـ آشنايي

 سوياها و مصارفـ آشنا با فراورده

 بايد بتوانند به كارآموزان آموزشي دورهدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند زير نايلتواناييهاي

. كنند سويا را بيان زراعت از تاريخچهـ مختصري

. دهند سويا را شرح غذاييـ ارزش

.دهند را توضيح و جهان سويا در ايران اقتصاديـ اهميت

. كنند از سويا را بيانـ موارد استفاده

. دهند سويا را توضيح با محصول در رابطه شده انجامـ تحقيقات
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. دهند را شرح سويا در ايران كشتـ روند توسعه

. دهند سويا را توضيح كاشت سويا و روش كاشتـ زمان

. كنند كشت مناسبـ سويا را در زمان

. كنند سويا تهيه كاشت براي مناسب و خاكـ زمين

. كنند را بيان بذر مناسبـ خصوصيات

. كنند انتخاب كاشت را برايـ بذر مناسب

. سويا را ذكر كنند محيطيـ نيازهاي

. كنند كشت مناسبـ سويا را در محيط

. كنند سويا را بيان داشتـ مراحل

. كنندآبياري طرز صحيحيـ سويا را به

. كنند سويا را رعايت و كوددهي تغذيه مناسبـ نحوه

. كنند هرز سويا را بيان، بيماريها و علفهايـ آفات

. دهند هرز را شرح، بيماريها و علفهاي با آفات مبارزهـ نحوه

. كنند هرز مبارزه، بيماريها و علفهاي با آفات نحو مناسبيـ به

 آنها را به دفع مناسب و روشهاي داده سويا را تشخيص فيزيولوژيـ نيازهاي

.اجرادرآورند

 شغليهايفرصت
قادر خواهند بود كه»  سويازراعت « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

: كنند  زير استفاده شغليازفرصتهاي

.كار شوند ب سويا مشول و توليد محصول زراعتـ در زمينه

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
 حداقلگردد كهمي اطلاق كسانيكارآموز به»  سويازراعت « آموزشيدر دوره

:  را دارا باشند ذيلشرايط

. سويا باشند زراعت حرفهـ علاقمند به1
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. باشند و نوشتن در حد خواندن سوادي سطحـ داراي2

. نباشد سال18ز  آنها كمتر اـ سن3

 نفر 15 بايد حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 1 (  يادآوري

. نفر باشد20حداكثر و

.باشد مي با سوياكاران اولويت دوره در اين شركتبراي) : 2 (  يادآوري

. كنند شركت دورهتوانند در اين توليد سويا ميمند به افراد علاقهكليه) : 3 (  يادآوري

 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني»  سويازراعت « آموزشي دورهمربيان

. باشند و عملي نظري كافي تجربه سويا داراي زراعتـ در زمينه
. برآيند دوره و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهده

. بالا باشند بهسي كارشنا تحصيلاتـ داراي

 دستورالعملهاي مذكور بايد مطابق مربيان علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

. گيرد انجام ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامه از سويصادر شده

 تربيت ويژههاي دوره كه است با مربياني اولويت دورهدر تدريس) : 2 (  يادآوري

. باشند كردهرا طيمربي

: افراد زير باشد  بايد شامل كادر آموزشي دوره تدريسبراي) : 3 (  يادآوري

 زراعت نفر كارشناسـ يك

 ترويج نفر كارشناسـ يك

 دوره آموزشمحتواي
 به آن ساعت12 كه است ساعت20مجموعاً »  سويازراعت « آموزشيمحتواي

 آموزشيمحتواي.  است يافته اختصاص علمي آموزش به ساعت8 و نظريآموزش

 :  زير است شرحبه) توأم (عملي /  و نظري نظريمحتواي تفكيك بهدوره
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 دوره نظريـ محتواي1
 كه داده خود اختصاص را به از دوره ساعت مجموعاً يك نظريمحتواي

: باشد زير ميسرفصلهايشامل

، موارد و جهان سويا در ايران اقتصادي سويا، اهميت غذايي سويا، ارزشـ تاريخچه

] ساعتيك[ سويا در ايران شكت، روند توسعه شده انجام از سويا، تحقيقاتاستفاده

دوره) توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 آموزش به ساعت11 كه است ساعت19اً مجموع) توأم ( و عملي نظريمحتواي

 بايد  بخش اينسرفصلهاي.  است شده داده اختصاص عملي آموزش به ساعت8 ونظري

 بخش اين به مربوطسرفصلهاي.  شوند تدريس عملي صورت به و هم نظريبصورتهم

 :  زير استشرحبه

، روش كاشتزمان( سويا د و نمو سويا، كاشت و رش كاشت با مراحلـ آشنايي

،  دهي، ريشه كاشت براي بذر مناسب، انتخاب مناسب خاك و تهيه زمينانتخاب،)كاشت

] عملي ـ دو ساعت نظري ساعتسه [دهي، ساقه ريشههايگرهتشكيل

 ـ  نظري ساعت3) [ باد، روز، دما، رطوبتنور، تأثير طول( سويا  محيطيـ نيازهاي

] عمليدوساعت

 هرز و نحوه، بيماريها و علفهاي، آفات و كوددهي، تغذيه سويا، آبياري داشتـ مراحل

] عملي ـ دو ساعت نظري ساعتسه [ فيزيولوژيكي با آنها، نيازهايمبارزه

 ساعت2 [ برداشتات و ادووسايل)  برداشت، نحوه برداشتزمان( سويا ـ برداشت

] عملي ساعت2 ـ نظري

 آموزشيفضاي
 بايد  دورهمورد نياز اين...)  و  و عرصه عملي، كارگاه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

 داراي استاني چهچنان.  گردد تأمين و يا شهرستان استان روستايياندرمركز آموزش
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 دفتر هاي دستورالعملمطابق ( مشابه از مكانهايبايست نباشد، ميمركزآموزش

. نمايداستفاده)  ترويج وهماهنگيريزيبرنامه

 :  است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضاي در زمينهدر هر صورت :   يادآوري
ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهها و آئين بايد با دستورالعمل آموزشي فضايـ

. باشد داشتهمطابقت
. خواهدبود آموزشي فضاهاي كيفيت آموزش دوره اين ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

 قبوليشرايط
: باشند  ذيل حائز شرايطشوند كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

. نباشد14 كمتر از  و عملي نظري دروس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
1

. بيشتر نباشد دوره ساعات كل

 گواهينامهاعطاي
 و  ترويج مديريت بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامه استانمردميمشاركت

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

1
 اقتــصادي، اهميــت، مــوارد اســتفاده آن غــذايي ســويا، ارزش بــا تاريخچــهآشــنايي

 سويا در ايرانوروند كشت
13

13 و رشد نمو سويا كاشت با مراحلآشنايي2

13)محيطي( سويا و هوايي آبي با نيازهاآشنايي3

14 سويا داشت مراحلشناخت4

14 سويا با برداشتآشنايي5
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

 سويا زراعت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

نظ كارگاهيعمليات تئوري و مطالب تواناييعنوان
ي

ير
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

3-1

4-1

 سوياتاريخچه

 سويا غذاييارزش

 و جهان سويا در ايران اقتصادياهميت

موارد استفاده

 سويا در ايران كشتروند توسعه

 برد، ماژيكوايت-1

، اسلايد، عكس

 آموزشيجزوه

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

6-2

7-2

 و رشد و نمو سويا كاشت با مراحلآشنايي

 زراعي سويا در تناوبجايگاه

) كاشت، روش كاشتزمان( سوياكاشت

 مناسب خاك و تهيه زمينانتخاب

 خاكتهويه

 كاشتراي ب بذر مناسبانتخاب

دهيريشه

 ريشههاي گرهتشكيل

دهيساقه

 بذرمشاهده

، نحوهمناسب

سازيآماده

 و خاك

 كاشتنحوه

در مزرعه

، برد، ماژيكوايت32

، اسلايد، عكس

،  آموزشيفيلم

موزشي آجزوه

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

 سويا محيطينيازهاي

 كشت سويا براي مناسبارقام

نور

 روزتأثير طول

دما

بترطو

باد

 عواملبررسي

در مزرعه

،برد، ماژيكوايت32

، اسلايد، عكس

،  آموزشيفيلم

 آموزشيجزوه
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

 سويا زراعت آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

4

1-4

2-4

3-4

1-

3-4

2-

3-4

4-4

5-4

 سويا داشتمراحل

آبياري

 و كوددهيتغذيه

 مبـارزه  هـرز و نحـوه   ، بيماريهـا و علفهـاي     آفات

با آنها

) صحرايي، موشهايپرندگان(آفات

ــا  ــگ (بيماريه ــورا، زن ــيدگي فيتوفت ــويا، پوس  س

)ا سويا،نماتده ساقهايقهوه

 فيزيولوژينيازهاي

 هرز علفهاي

 و  آفاتمشاهدات

بيماريها و عوارض

فيزيولوژيك

،برد، ماژيكوايت32

، اسلايد، عكس

،  آموزشيفيلم

زشي آموجزوه

ــت5 ــويا برداشـ ــان( سـ ــتزمـ ــوه برداشـ ، نحـ

)برداشت و ادوات، وسايلبرداشت

،برد، ماژيكوايت22

، اسلايد، عكس

،  آموزشيفيلم

12820 ساعات كلجمع�
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهينامهپرسش

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاستيكااصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتحلمشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (تاندارداسدرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

ودبهبــجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
.......... : .......................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهكـشاورزي جهاداگرـ6

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآبمنظ ــراتوريگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
...................................: ................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان الاسـتقب ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســبتاندارداســدركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيسخپاكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)روستاييانآموزشاداره (مردميتمشاركوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


