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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

، همسو و متمركز  دوره هدفهايسوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينشوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 و كميسازيان، يكس ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققها در سطح دورهكيفي

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزان برنامهزشي آموهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشي استانداردهايمزاياي ازبرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلاز اين.  است آموزشيهاي دورهاي اجرهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظم برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محولهانجام در آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عمليات استاندارد يكسان داراي و كيفينظر كميها از دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 آموزشي در دوره از شركت پسشود كه اطلاق مي فرديبه:  كارآموز تعريف

 به مربوطهاي و روش، اصول آن و اهميتسازي از ذخيره با تعاريفياييآشنضمن

.  برآيد آن انجام و از عهده ميگو را فراگرفتهاستخرهايسازيذخيره

 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

 اينريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيرانزان كارآمو به آموزشي دورهطولدر

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريبهجن

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 بدني حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط منظم و عملكرد فعاليت يك انجام برايمشخص

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانتجاربو

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيابيارزشي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 عمل به دوره در طول كارآموزانهايه آموخت منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

.آيدمي

 در خصوص كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتواي
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 دورهتعريف
 و فراگيران كه استايدوره»  ميگو استخرهايسازيذخيره « آموزشيدوره

 و عملي علميها و مباني، روش اصول آموزشي دوره در اين از شركت، پسرآموزانكا

، ارتقاء دانش منجر به در نهايت كه ميگو را فراگرفته استخرهايسازي ذخيره بهمربوط

. خواهد شد زمينه در اين آنان و مهارتبينش

 آموزشي دوره كليمشخصات
 ميگو  پرورش بهيمندـ علاقه1 در دوره شركتشرايط

 ميگودهندهـ ترجيحاً پرورش2

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

ترجيحاً ديپلم:  سواد سطح

 سال50 تا 15 : سن

 روز5 دورهمدت

] عملي ساعت12 و  نظري ساعت8[ ساعت20 دوره ساعاتكل

 نفر20داكثر  نفر و ح15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءشيوه

 شيلات ترجيحاً رشته ليسانسحداقلكادر آموزشي

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دورهات ساع كل1

 استان مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي

 شهرستان ترويجاداره

 روستائيانمركز آموزش
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از تفكيكبه»  ميگو استخرهايسازيذخيره « دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
 و، بينش دانش ماهر و ارتقاء سطح انساني نيروي تربيت دوره اين اختصاصيفهد

. باشد ميگو مي استخرهايسازي ذخيره در زمينه كارآموزانمهارت

 آموزشيـ هدفهاي2
 و تعاريف با كليات از آشنايي است عبارت دوره اين كليهدف :  كليـ هدف1-2

 لاروها در پست، رهاسازي و آداپتاسيون لاروها، سازگاري پست، حملسازيذخيره

استخر ميگو 

 سطح ارتقاء و گسترش براي دوره اين آموزشي جزئيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 :  زير است شرح به كارآموزان و مهارتدانش

 ميگو استخرهايسازي ذخيرهبه مربوط و تعاريف كليات در زمينه شناختـ كسب

، مدت حمل مناسب، تجهيزات مناسب نقليه وسيله لارو شامل پست با حملـ آشنايي

، تراكم حمل در طول و شيميايي فيزيكي، فاكتورهاي و نقل حمل، فاصله حملزمان

 و نقل حمل ونحوهمناسب

، استخر آب و شيميايي فيزيكي شرايط شاملري و سازگا با آداپتاسيونـ آشنايي

 انطباق زمان و مدت و تانك مخزن در داخل در استخر، انطباق شرايطانطباق شرايط

، آزمايش نامناسب با شرايط مقابله لازو شامل پست با رهاسازيـ آشنايي

 لارو و تراكم پستردن رها ك، نحوهسازي ذخيره مناسبميگو، زمانبچهسلامت

سازيذخيره

 سطحرود بتوانند به انتظار مي از كارآموزان دورهدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند نائل ذيل و تواناييهايآگاهي

.  كنند ميگو را بيانسازي ذخيره و اهميت تعاريف دربارهـ كلياتي

. دهند لاروها را توضيح پستـ حمل



8

83ـ2512012: كد تخرهاي ميگو                               سازي اسدوره آموزشي ذخيره

.  دهند لاروها را توضيح پست و نقل حمل و مسافت زمانـ مدت

.  كنند را بيان و نقل حمل در طول و شيميايي فيزيكي فاكتورهايـ نقش

.  دهند را توضيح و سازگاريـ آداپتاسيون

.  دهند را توضيح يا مخزن استخر و تانك در داخلـ انطباق شرايط

.  دهند لاروها را توضيح پست مناسب رها كردنـ نحوه

.  دهند لاروها را انجام پستـ رهاسازي

.  كنند را بيان متناسبسازي ذخيره و تراكم مناسبـ زمان

.  دهند را توضيح از حمل ميگوها پس بچهـ سلامت

 شغليهايفرصت
قادر خواهند»  ميگو استخرهايسازيخيرهذ « آموزشي دوره گذراندن پسكارآموزان

:بود

 خود به به ميگو متعلق پرورش را در مزارع دوره در طول شده فراگرفتههايـ مهارت

. كار گيرند

 ماهر در ساير كارگران عنوان ميگو، به پرورش مزرعه و نداشتنـ در غير اينصورت

.  كنند ميگو فعاليت پرورشمزارع

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
شود اطلاق مي كسانيكارآموز به»  ميگو استخرهايسازيذخيره « آموزشيدر دوره

:  زير باشند  شرايط داراي حداقلكه

 ميگو  پرورش فعاليتمند بهـ علاقه1

 ميگو  دهندهـ ترجيحاً پرورش2

 ديپلم تحصيلي مدركـ ترجيحاً داراي3

 سال50 و حداكثر 15 حداقل سنـ داراي4

 نفر و حداكثر 15 حداقل دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان :   يادآوري

. باشدنفر مي20
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 دورهمربيان
:  هستند كهكساني»  ميگو استخرهايسازيذخيره « آموزشي دورهمربيان

.  باشند شيلات تحصيلي رشته با اولويتليسانس تحصيلي مدرك دارايـ حداقل

.  برآيند استاندارد دوره براساس و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهده

 باشند  را داشته مرتبطهاي در دوره تدريس سابقه كهمربياني) : 1 (  يادآوري

. گيرند قرار ميدراولويت

 را گذرانده مربيان آموزش دوره كه است با مربياني تدريسيتاولو) : 2 (  يادآوري

. باشند

.  قرار دارند هستند در اولويت محلي زبان آشنا به كه بوميمربيان) : 3 (  يادآوري

 و، دامپزشكي كشاورزي مهندسي نظام عضو سازمانكارشناسان) : 4 (  يادآوري

.  قرار دارند در اولويت مربيگري ساير شرايط دارا بودنها در صورتساير تشكل

 آموزشمحتواي
 كه است ساعت20مجموعاً »  ميگو استخرهايسازيذخيره « دوره آموزشيمحتواي

 روزانه دورهدر اين.  دارد اختصاص عملي آموزش به آن ساعت12 و  نظري آنساعت8

.  روز خواهد بود5 دوره مجموعاً طولگيرد كهمي صورت تدريسساعت4

:  زير است شرحبه) توأم ( عملي- و نظري نظري شامل دوره اين آموزشيمحتواي

 دوره نظريـ محتواي1
5/0 خواهد شد مجموعاً  تدريس نظري صورت به دوره در اين كه مطالبيمحتواي

:  زير است شرح به قسمت اين براساس شدهبينيپيش سرفصل كهاستساعت

] ساعت5/0[ آن ميگو و اهميتسازي ذخيره و تعاريفكليات : الف
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)توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 خواهد شدتدريس) توأم ( و عملي نظري صورت به دوره در اين كه مطالبيمحتواي

 آموزش به آن ساعت12 و  نظري آموزش آن ساعت5/7 كهت اس ساعت5/19مجموعاً 

:  زير است شرح به قسمت اين براي شدهبيني پيشهاي سرفصل دارد كه اختصاصعملي

، فاصله و نقل حمل زمان، مدت مناسب نقليه وسيله لاروها شامل پستحمل : الف

 در  و شيميايي فيزيكي، فاكتورهاي حمل مدتگوها در طول مي بچه، تغذيهنقل وحمل

 ساعت4 و  نظري ساعت5/2 [ حملميگوها در طول بچه مناسب، تراكمنقل و حملطول

]عملي

 استخر، انطباق  آب و شيميايي فيزيكي شرايط شامل و سازگاريآداپتاسيون : ب

5/2[ انطباق  زمان و مدت و تانك مخزن در داخلرايط استخر، انطباق شدر داخلشرايط

] عملي ساعت4 و نظريساعت

 ميگو در طول بچه نامناسب با شرايط مقابله چگونگي ميگو شامل بچهرهاسازي : ج

، چگونگيسازي ذخيره مناسب، زمان از حمل ميگو پس بچه سلامت، آزمايشحمل

] عملي ساعت4 و  نظري ساعت5/2 [سازي ذخيرهلاروها و تراكم پسترهاكردن

 آموزشيفضاي
 مركزمورد نياز بايد از طريق...  ميگو و پرورش، مزرعه از كلاس اعم آموزشيفضاي

 در محل روستائيان مركز آموزش كهدر صورتي.  گردد تأمين استان روستائيانآموزش

 ابلاغيهاي دستورالعمل براساس مكان انتخاب است باشد لازم نداشته وجودبرگزاري

.  باشد ترويج و هماهنگيريزيدفتربرنامه

:  مد نظر قرار بگيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت : يادآوري

 آموزشي با فضاي در ارتباط ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

.  شودرعايتدقيقاً

 آموزشي فضاهاي كيفيت آموزشي دوره اين در ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

.  خواهد بوداستفادهمورد
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 قبوليشرايط
:  باشند  ذيل حائز شرايط خواهند شد كه موفق در دورهكارآموزاني

.  كمتر نباشد14 از  وي و نظري عملي درسي نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
.  بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت مدير ترويج بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

.اعطاء خواهد شد مهارت گواهينامهاستانمردمي
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) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

12 و تعاريفكليات1

12 لارو  پست با حملآشنايي2

12 با آداپتاسيونآشنايي3

12 لارو پست با رهاسازيآشنايي4



13

83ـ2512012: كد تخرهاي ميگو                               سازي اسدوره آموزشي ذخيره

موزشي و آاستاندارد مهارتي

سازي استخرهاي ميگودوره آموزشي ذخيره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل

ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

5/0 ان و اهميتسازي ذخيره و تعاريفكليات1

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

6-2

 لاروها پستحمل

 حمل مناسب از خودرويآگاهي

 حمل و حداكثر زمان از مسافتآگاهي

 حمل مدت ميگو در طول از تغذيهآگاهي

 حمل در طولب آ و اكسيژن��،  از دما، شوريآگاهي

 حمل دما در طول حفظ از چگونگيآگاهي

 حملميگو در طول بچه مناسب از تراكمآگاهي

 وبنديبسته

 و نقلحمل

 لاروپست

5/24

برد، ماژيكوايت

،  ويدئوييفيلم

رمومتر، تسنجشوري

متر، نايلوناكسيژن

،  حملمخصوص

، يخارهخاك

3

1-3

2-3

3-3

4-3

آداپتاسيون

 استخر  آب شيميايي فيزيكي از شرايطآگاهي

 استخر در داخل از انطباق شرايطيآگاه

 تانك در داخل از انطباق شرايطآگاهي

 انطباق  زمان از مدتآگاهي

آداپتاسيون

5/24

، ليتري100تانك

 هوا، و سنگشيلنگ

 هوا پمپ

4

1-4

2-4

3-4

4-4

5-4

رهاسازي

 نامناسب شرايط در صورت مقابله از چگونگيآگاهي

 حملميگو در طولبچه

 از حملميگوها پس بچه سلامتمايش از آزآگاهي

سازي ذخيره مناسب از ساعتآگاهي

 لاروها پست رها كردن از چگونگيآگاهي

 استخرها با مساحت متناسبسازي ذخيره از تراكمآگاهي

رهاسازي

 استخرلاروها به

5/24

بشر 

812 ساعات كلجمع
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ضميمه
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آموزشياستانداردازواهينظرخپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدييارهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

: .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيرد

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.اييدفرممرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتدولج (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) ساسيا-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايربيانمتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدوممرقراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
 : .................................................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددهداآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

ادزيخيليزيادمتوسطكم
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 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــشنامهمحت ــورحاضــرپرس ــردآوريبمنظ ــراتگ ــمانظ ــتش ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
.........................: ..........................تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،يانروسـتاي اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

اســبمناســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������



20

83ـ2512012: كد تخرهاي ميگو                               سازي اسدوره آموزشي ذخيره

دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدطفاًلـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)روستاييانآموزشاداره(مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


