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1383:  انتشار ـ تاريخ

اول :  چاپـ نوبت
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مقدمه
 كارآمد و  هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

بديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كهاثربخش

،  دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميمي امر موجب ايناست

 براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اين متمركز شوند بههمسو و

 كار  و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي« گوناگون آموزشيهايدوره

.گيرندمي

 كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

ريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحققا در سطحه دورهوكيفي

 و العمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايتردورهمنطقي

 آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجه دقيقبينيپيش

. است آموزشي استانداردهايياي ازمزا برخيريزانبرنامه

 يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

 منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدهازهدفهاي

 از هر  رو قبلناز اي.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبه آنانهايفعاليت

 و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كه استچيز ضروري

 خود را  اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك به را با مراجعه آنبرگزاري

ز  ا برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه است امر آنامتياز اين.  كنندتنظيم

.  خواهد شد تضمين امور محوله درانجام آنان و موفقيت برخوردار شده لازمنظم

 كارگيري برگزار شود با به چند بار درسال آموزشي دوره يك چنانچه استبديهي

 داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تمام اجراي شد كه مطمئنتواناستاندارد، مي

 نيز با  بعديهايدوره تماميريزي برنامه خواهند بود و عملياتناستاندارد يكسا

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينشاطمينان
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 :  زير است شرح استاندارد به در اين كار رفته به و اصطلاحات از مفاهيم برخيتعريف

 و  اطلاعاتشود كه مي گفته فرديبه) :  كارفرنگيتوت(فرنگي توتتوليدكننده

 بر  باشد و با تكيه آورده بدستفرنگي توت كاشت را دربارة لازم و عملينظريدانش

. توليد كند بيشتر و بهتري خودبتواند محصولدانش

 يك طي كه استهايي و مهارت، دانش اطلاعاتمجموعه :  آموزشيمحتواي

 است آن دورهريزان برنامههدف. شود ميارائه) كارآموزان ( مخاطبان بهآموزشيرهدو

. ياد بگيرند و بطور صحيح و مهارتها را بخوبي اطلاعات اينكارآموزانكه

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 كسب منجر به كه است ذهنيهاي و فعاليت تلاشو غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي محتواي به مربوط و قوانين،مفاهيمحقايق

 و  اعماليافته نظاماي مجموعه انجام از مهارت استعبارت :  مهارتيحيطه

.گيرد مي صورت خاصصول مح يا توليد يك هدف به رسيدن برايكههاييفعاليت

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دوره ابتدايارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروعنقطهبه

 آموزش در جريان ارزشيابي نوعاين) :  دوره حينارزشيابي (يني تكوارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 به دوره در طولرآموزان كاهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

.آيدميعمل

 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليـ آزمون2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتوايخصوص
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 دورهتعريف
 نظري و اطلاعات دانش كارآموزان آن طي كه استايدوره» فرنگيتوليد توت «دوره

.آورند مي بدستفرنگي توت كاشت را براي لازمعمليو

 آموزشي دوره كليمشخصات
 فرنگي توليد توت بهمندان علاقههمه در دوره شركتشرايط

 توليد طرحافراد داراي

 ـ مرد زن : جنسيت كارآموزانمشخصات

 و نوشتن خواندنحداقل:  سواد سطح

 سال18حداقل : سن

 روز4 دورهمدت

] عملي ساعت10،  نظري ساعت6[ ساعت16 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي يا شبانه روزانه- و نظريعملي اجراءشيوه

 باغباني نفر كارشناسيككادر آموزشي

) باغبانيترجيحاً با گرايش ( ترويج نفر كارشناسيك

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دورهساعات1

 باغباني مديريت- مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي

 روستاييانزش ـ مركز آمو شهرستانترويج
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از  تفكيكبه» فرنگيتوليد توت « دوره اساسيهدفهاي

 اختصاصيـ هدفهاي1
 و ، داشتكاشت (فرنگي توليد توت ماهر در زمينه انساني نيرويتربيت

)فرنگيتوتبرداشت

 آموزشيـ هدفهاي2
 كارآموز با روشهاي از آشنايي است عبارت دورهاين كليهدف :  كليـ هدف1-2

.فرنگي توليد توتو عمليعلمي

 و  دانش ارتقاء سطح براي دوره جزئي آموزشيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 :  زير است شرح بهكارآموزانمهارت

 در فرنگي توتاقتصادي، اهميتفرنگي توليد توت و پراكندگي با تاريخچهـ آشنايي

. در ايرانفرنگي توت كشت، روند توسعهو جهانايران

.فرنگي رشد توت روي و تغذيه محيطي با اثر عواملـ آشنايي

.فرنگي توت ازدياد و كاشت، روشهاي با ارقامـ آشنايي

.فرنگي توت با داشتـ آشنايي

.فرنگي توت و برداشت كردنرس پيش با نحوهـ آشنايي

 بايد بتوانند به كارآموزان آموزشي دورةدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند زير نايلهايتوانايي

. كنند بيان و جهان را در ايرانفرنگي توت اقتصاديـ اهميت

. دهند توضيحفرنگي توت كاشتـ در مورد پراكندگي

. دهند را شرح در ايران آن كشت و روند توسعهفرنگي توت كاشتـ تاريخچه

. دهند توضيحفرنگي توت و بهداشتي غذايي با ارزشـ در رابطه

. كنند بيانفرنگي مؤثر را در رشد توت محيطيـ عوامل
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يها كنند و ويژگيبندي روز گروه طول به حساسيت را از لحاظفرنگي توتـ ارقام

. كنند را بيانهريك

. كارگيرند به صحيح صورت را به دهند و آن را شرح ازدياد غيرجنسيـ روش

. دهند را عملاً نشان باز يا گلخانه در فضاي نشاء كاريـ نحوه

. كنند آنها را بيان و تفاوتفرنگي توت كشتهاي سيستمـ انواع

. دهند انجام صحيح و بصورت مناسب در موقع آبياري عمل آبياري روشهايـ انواع

. كنند اقدامفرنگي توت و كوددهي تغذيه به صحيحـ بصورت

. دهند هرز را عملاً نشانهاي با علف مبارزه روشهايـ انواع

. دهند و بيماريها را نشان با آفات مبارزه صحيحـ نحوه

. دهند را تشخيصفرنگيت تو و بيماريهايـ آفات

. دهند را شرحفرنگي توت كردنرس پيشـ نحوه

 را براي و ماشيني از دستي اعمفرنگي توت برداشت مناسب و روشهايـ زمان

. كنند بيانمقاصدمختلف

. كنند بيان ماشيني برداشت براي مناسبـ ارقام

. كنند را بيانفرنگيتوت برداشت ظروف لازمهايـ ويژگي

. كنندبندي درجه مناسبي را بصورتفرنگي توتـ محصول

. دهند را توضيحفرنگي توت محصول مقدماتي سرد كردنـ نحوه

. دهند را توضيح فروش تا زمان ميوه نگهداري مناسبـ شرايط

. دهند را شرحفرنگي توت صحيح و نقل حملـ چگونگي

. كنند را بيانفرنگي توت ضايعات كاهشـ نحوه

 شغليهايفرصت
قادر خواهند بود كه» فرنگيتوليد توت « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

:  كنند  زير استفاده شغليازفرصتهاي

. بپردازند فعاليت بهفرنگي توتمحصول)  و برداشت، داشتكاشت( توليد ـ در زمينه
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)كارآموزان ( دورهمخاطبان
شود كه ميق اطلا كسانيكارآموز به» فرنگيتوليد توت « آموزشيدر دوره

:  زير را دارا باشند شرايطحداقل

. باشندفرنگي توليد توتمند بهـ علاقه1

. باشند و نوشتن در حد خواندن سوادي سطحـ داراي2

. نباشد سال18 از  آنها كمترـ سن3

 نفر 15 حداقل هر دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان) : 1 (  يادآوري

.باشد نفر مي20وحداكثر 

 توليد  به كه است با كساني اولويت در دوره شركتبراي) : 2 (  يادآوري

.كنند مياقدامفرنگيتوت

 شركتتوانند در دوره ميفرنگي توليد توتمند بهقه افراد علاكليه) : 3 (  يادآوري

.كنند

 دورهمربيان
 :  هستند كهكساني» فرنگيتوليد توت « آموزشي دورهمربيان

. باشند و عملي نظري كافي تجربه دارايفرنگي توليد توتـ در زمينه

. برآيندوره د و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهدة

. بالا باشند به كارشناسي تحصيلاتـ داراي

 مذكور بايد با مطابق مربيان علمي صلاحيتتشخيص) : 1 (  يادآوري

. شود انجام ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامه از سويصادر شدهدستورالعمل

 مربي تربيتهاي دوره كهت اس با مربياني اولويت دورهدر تدريس) : 2 (  يادآوري

. باشند كردهراطي

:  افراد زير باشد  بايد شامل كادر آموزش دوره تدريسبراي) : 3 (  يادآوري

 باغباني نفر كارشناسـ يك
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) باغبانيترجيحاً گرايش ( ترويج نفر كارشناسـ يك

 دوره آموزشيمحتواي
 آن ساعت6 كه است ساعت16مجموعاً » فرنگيد توتتولي « آموزشي دورةمحتواي

 آموزشيمحتواي.  دارد اختصاص عملي آموزش به آن ساعت10 و  نظريآموزشبه

 :  زير است شرحبه) توام (عملي /  و نظري نظري محتوايتفكيك بهدوره

 نظريـ محتواي1
 كه است داده خود اختصاص را به دوره از مجموعاً دو ساعت نظريمحتواي

: باشد  زير ميسرفصلهايشامل

، فرنگي توت، پراكندگي و جهان در ايرانفرنگي توت اقتصادي، اهميتـ تاريخچه

]. ساعتيك[ و بهداشتي غذايي، ارزش در ايرانفرنگي توت كشتروندتوسعه

) ، باد، خاك، رطوبتنور، حرارت (فرنگي رشد توتراي ب و تغذيه محيطيـ اثر عوامل

].ساعتيك[

)توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 آموزش به آن ساعت4 كه است ساعت14مجموعاً ) توأم ( و عملي نظريمحتواي

ايد  ب هم بخش اينسرفصلهاي.  است يافته اختصاص عملي آموزش به ساعت10و نظري

 زير  شرح به بخش اين به مربوطسرفصلهاي.  شوند تدريس عملي و همنظريبصورت

: است

 و سازگار، روشهاي مناسب ارقام و انتخابفرنگي توت، ارقامفرنگي توتـ كاشت

، فرنگي نشاء توت كشت صيح، روشفرنگي توت كشتهاي، سيتمازديادغيرجنسي

، تراكم در گلخانه نشاءكاري، روشهاي كاشت باز، تراكم در فضايشاءكاري نروشهاي

]. عملي و دو ساعتنظري ساعتيك [كاشت

 هرز، هاي با علف مبارزه، بازسازي و كوددهي، تغذيه، آبياريفرنگي توتـ داشت

]. عمليساعت و  دو  نظري ساعتيك[ با بيماريها ، مبارزهبا آفاتمبارزه
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 كردنرس، پيش كردن رس، پيشفرنگي توت كردنرس پيشهاي روشـ انواع

 و دو ساعت نظري ساعتيك [ كردنرس پيش، ساير روشهاي پلاستيكيزيرتورهاي

].عملي

، ت برداش ماشيني، روش برداشت، روشهاي برداشت، زمانفرنگي توتـ برداشت

، فرنگي توتبندي، درجه برداشت، ظروف ماشيني برداشت برايمناسبارقام

 شرايطتحت ( فروش تا زمان ميوه، نگهداريفرنگي توت محصولمقدماتيسردكردن

 ساعتيك [فرنگي توت ضايعات كاهش، نحوهفرنگي توت و نقلحمل، چگونگي)سرد

].يعمل و چهارساعتنظري

 آموزشيفضاي
 دورهمورد نياز اين...)  و ، عرصه، كارعملي، كارگاه از كلاساعم ( آموزشيفضاي

. شود تأمين و يا شهرستان استان روستاييانبايددر مركز آموزش

 مشابه از مكانهايباست نباشد، مي مركز آموزشي داراي استانيچنانچه

. نمايداستفاده)  ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهدستورالعملمطابق(

 :  است حائز اهميت دو نكته آموزشي فضاي در زمينهدر هر صورت :   يادآوري

 و ريزي دفتر برنامههاينامهها و آيين بايد با دستورالعمل آموزشيـ فضاي

. باشد داشته مطابقتترويجهماهنگي

 آموزشي فضاهاي كيفيت آموزشي دوره اين ارزيابي اساسيمل از عواـ يكي

.خواهدبود

 قبوليشرايط
:  زير باشند  حائز شرايطشوند كه مي شناخته نهايي شده پذيرفتهكارآموزاني

. كمتر نباشد14 از  وي و نظري عملي درس نمراتـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
. بيشتر نباشد دوره ساعاتكل1
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 گواهينامهاعطاي
 و  ترويج مديريت بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

.اعطاء خواهد شد» فرنگيتوليد توت « مهارت گواهينامه استانمردميمشاركت

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزاناي مهارتها و تواناييهفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

1
ــنايي ــه آش ــا تاريخچ ــدگي ب ــت، پراكن ــصادي، اهمي ــوت اقت ــي ت ــرانفرنگ  و  در اي

 در ايرانفرنگي توت كشت،روند توسعهجهان

13

13فرنگي رشد توت روي و تغذيه محيطي با اثر عواملآشنايي2

13فرنگي توت ازدياد و كاشت و روش كشتهاي، سيستم با ارقاميآشناي3

13فرنگي توت با داشتآشنايي4

14فرنگي توت كردنرس پيشانواع5

14فرنگي توت با برداشتآشنايي6
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

فرنگي توت توليد و پرورش آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب توانايينوانع
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

1

1-1

2-1

3-1

4-1

تاريخچه

 و جهان در ايرانفرنگي توت اقتصادياهميت

فرنگي توتپراكندگي

 در ايران آن كشت و روند توسعهفرنگي توت كاشتتاريخچه

 و بهداشتي غذاييارزش

، برد، ماژيكوايت-1

، اسلايد، عكس

 آموزشيجزوه

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

فرنگي رشد توت براي و تغذيه محيطياثر عوامل

نور

حرارت

رطوبت

باد

خاك

،برد، ماژيكوايت-1

، اسلايد،عكس

 آموزشيجزوه

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

فرنگي توتكاشت

 و سازگار مناسب ارقام و انتخابفرنگي توتارقام

 ازدياد جنسيروشهاي
فرنگي توت كشتهاي در سيستم ازدياد غيرجنسيروشهاي

 كاشت باز، تراكم در فضاي نشاءكاريروشهاي

 كاشت، تراكم در گلخانه نشاءكاريروشهاي

 به كاشتانجام

مختلفروشهاي

 و غيرجنسيجنسي

 گلخانهدر يك

،برد، ماژيكوايت12

، اسلايد،عكس

،  آموزشيجزوه

شي آموزفيلم

4

1-4

2-4

3-4

فرنگي توتداشت

آبياري

 و كوددهيتغذيه

) سم و نوع مبارزه و نحوهزمان( هرز با علفهايمبارزه

 با نحوهآشنايي

 و ي و آبياركوددهي

 با  مبارزههمچنين

 و بيماريها   آفات

،برد، ماژيكوايت12

، اسلايد،عكس

،  آموزشيجزوه

، آموزشيفيلم
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 و آموزشياستاندارد مهارتي

فرنگي توت توليد و پرورش آموزشيدوره

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن

ي
مل
ع

ات و مشخصنام

 و تجهيزاتوسايل

4-4

5-4

شته)  سم و نوع مبارزه و نحوهزمان ( با آفاتمبارزه

 يا لبيك، حلزونفرنگي توت گلها، سرخرطومي،كنهمعمولي

)  سم و نوع مبارزه و نحوهزمان( با بيماريها مبارزه

، انواعميوه نرم سفيد، پوسيدگي، لكهسطحيسفيدك

ويروسها، نماتدها

كود شيميايي

 سم-سمپاش

5

1-5

2-5

3-5

فرنگي توت كردنرس پيشانواع

 كردنرسپيش

 پلاستيكي زيرتورهاي كردنرسپيش

 كردنرس پيشساير روشهاي

 روشهايمشاهده

 انواعانجام

 كردن رسپيش

، برد، ماژيكوايت12

اسلايد، ، عكس

 باغبانيوسايل

6

1-6

2-6

3-6

4-6

5-6

6-6

7-6

8-6

9-6

10-6

فرنگي توتبرداشت

 برداشتزمان

 برداشتروشهاي

 برداشت ماشينيروش

 ماشيني برداشت براي مناسبارقام

 برداشتظروف

فرنگي توت محصول مقدماتيسردكردن

فرنگي توتبنديدرجه

) سرد شرايطتحت ( فروش تا زمان ميوهنگهداري

فرنگي توت و نقل حملچگونگي

فرنگي توت ضايعات كاهشنحوه

 نحوهملاحظه

 و برداشت

 و بنديبسته

 نگهداريمحل

فرنگيتوت

، برد، ماژيكوايت14

،، عكس آموزشيفيلم

اسلايد، وسايل

ظروف،برداشت

برداشت

61016 ساعات كلعجم
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ضميمه
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسبقهسا
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلشهرستان
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبدرسيسرفصلهايارائهبراياستاندارددردهشبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرغيرضروريعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (تغييراتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاندارداستدرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددرراامــتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدياريوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس



18

83ـ2820012: كد فرنگي توتتوليد و پرورشدوره آموزشي 

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
.............................................................. : ...شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهاينطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطكم؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايمليعآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليزيادمتوسطكم
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مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهكـشاورزي جهاداگرـ6

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهاجرايمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشينمجرياويژه : سومبخش

ــرممجــري ــورحاضــرپرســشنامهمحت ــردآوريبمنظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
: ...................................................تحصيليرشته............         : ............تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال ميزانشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددركــارآموزانمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطيــاآشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
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دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهيلتكمازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


