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مقدمه
 كارآمد و اثربخش هنگامي و غيررسمي از رسمي اعم آموزشيهاي دورهبرگزاري

 امر  اين استبديهي.  باشد كرده پيروي آموزشيريزي برنامه از اصولخواهد بود كه

، همسو و متمركز دوره هدفهاي سوي به آموزشيهاي فعاليتگردد تماميميموجب

 آموزشيهاي دوره براي و تربيت تعليماندركاران دست امروزهجهت اينشوند به

.گيرند كار مي و به نموده را تدوينلازم»  آموزشياستانداردهاي«گوناگون

 و كميسازي، يكسان ويژه هستند به فراواني مزاياي حاوي آموزشياستانداردهاي

تر منطقيريزي، برنامه يادگيري بهتر و آسانتر تداوم كشور، تحقق سطحها در دورهكيفي

بيني و پيشالعمر، تنظيم مادام شدةريزي برنامه آموزش، ميسر ساختن آتيهايدوره

ريزان برنامه آموزشيهاي فعاليت به بخشيدن نظم و بالاخره و اعتباراتبودجهدقيق

. است آموزشي استانداردهايي ازمزايابرخي

 از يكينمايد كه مي جلب نكته اين را به آموزشيهاي دوره مجريان، توجهبنابراين

هاي فعاليت منطقي سازماندهي به حاضر، كمك استاندارد آموزشي تهيه عمدههدفهاي

 از هر چيز ضروري رو قبلناز اي.  است آموزشيهاي دوره اجرايهايدر جنبهآنان

 را با  آن برگزاري و شرايط، اصول آموزشيهاي دوره از اجزاي هر يكبراي كهاست

 امر امتياز اين.  كنند خود را تنظيم اجرايي عمليات نمايند، سپساستاندارد درك بهمراجعه

 و  برخوردار شده لازم از نظم برگزاركنندگان و تلاشهاي زحماتتمامي كه استآن

 دوره يك چنانچه استبديهي.  خواهد شد تضمين امور محولهانجام در آنانموفقيت

 شد كه مطمئنتوان استاندارد، مي كارگيري برگزار شود با به چند بار درسالآموزشي

 خواهند بود و عملياتكسان استاندارد ي داراي و كيفيها ازنظر كمي دوره تماماجراي

. خواهد شد انجام بهتري خاطر و بينش نيز با اطمينان بعديهايدوره تماميريزيبرنامه
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 و اصطلاحاتمفاهيم
 ضمن آموزشي در دوره از شركت پسشود كه اطلاق مي فرديبه:  كارآموز تعريف

 ميگو را به غذادهيهاي غذا و نيز روش محاسبه، نحوه با رفتار ميگو در تغذيهآشنايي

.  برآيد آن انجام و از عهدهفراگرفته

 كه استهايي و مهارت دانش به مربوط اطلاعات مجموعهشامل :  آموزشيمحتواي

ن ايريزان برنامهشود و هدف مي ارائه يا فراگيران كارآموزان به آموزشي دورهدرطول

 مورد نظر را بههاي و مهارت اطلاعات مجموعه و فراگيران كارآموزان كه استآندوره

. فرا بگيرند و اصوليطورصحيح

 عمدتاً  كه آموزشي از محتواي بخش آن از يادگيري استعبارت :  شناختيحيطه

 داشتن منجر به كه استهني ذهاي و فعاليت تلاش و غالباً مستلزم داشتهنظريجنبه

.شود مي آموزشي از محتواي كاملفنياطلاعات

 بدني حركات به كار كه يك درآوردن انجام به از قدرت استعبارت :  مهارتيحيطه

.شود مي مربوط و عملكرد منظم فعاليت يك انجام برايمشخص

 قبليهاي آموخته ارزشيابي نوعاين) :  دورهداي ابتارزشيابي ( تشخيصيارزشيابي

 ارزشيابيسنجد و با اين مي جديد است مطالب يادگيري لازمه را كه كارآموزانوتجارب

.برد مي پي آموزشيهاي فعاليت شروع نقطه بهمربيبه

 آموزش در جريانبي ارزشيا نوعاين) :  دوره حينارزشيابي ( تكوينيارزشيابي

.شود ميانجام)  دورهاجرايحين(

 زير آزمون شرح به از كارآموزان دورهدر پايان) :  دورهپايان ( نهاييارزشيابي

: خواهد آمد بعمل

 عمل به دوره در طول كارآموزانهاي آموخته منظور ارزيابي به كه كتبيـ آزمون1

.آيدمي

 در  كارآموزان و تواناييهاي مهارت ميزان ارزيابي براي كه عمليزمونـ آ2

.آيد مي بعمل دوره عمليمحتوايخصوص
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 دورهتعريف
 و عملي علمي دانش آن طي كه استايدوره»  تاك و نگهداريپرورش «دوره

 علمي نوينهاي شيوه انگور به و نوآوري، برداشت، داشت كاشتدر زمينهكارآموزان

.گردد مي زمينه در اين آنان مهارت ارتقاي منجر بهدر نهايت و يافتهافزايش

 آموزشي دوره كليمشخصات
 ميگو  پرورش در زمينه فعاليتمند بهـ علاقه1 در دوره شركتشرايط

 ميگودهندهـ ترجيحاً پرورش2

 مرد  ـزن : جنسيت كارآموزانمشخصات

ترجيحاً ديپلم:  سواد سطح

 سال50 تا 15 : سن

 روز5 دورهمدت

] عملي ساعت8 و  نظري ساعت12[ ساعت20 دوره ساعاتكل

 نفر20 نفر و حداكثر 15حداقل هر دوره پذيرشظرفيت

روزي و شبانه ـ روزانه و عملي نظري صورتبه اجراءيوهش

 شيلات ترجيحاً رشته ليسانسحداقلكادر آموزشي

) و عملي نظري نمراتميانگين (14 حداقل نمرهكسب كارآموز قبوليشرايط

 از  بيش غيبتنداشتن
5
 دوره ساعاتكل1

 استان مردمي و مشاركت ترويجمديريتكادر اجرايي

شهرستان ترويجاداره

 روستائيانمركز آموزش
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 دورههدفهاي
:  عبارتند از تفكيكبه»  ميگوتغذيه « دوره اساسيهايهدف

 دوره اختصاصيـ هدفهاي1
 و، بينش دانش ماهر و ارتقاء سطح انساني نيروي تربيت دوره اين اختصاصيهدف

. باشد ميگو مي تغذيهمينه در ز كارآموزانمهارت

 آموزشيـ هدفهاي2
 ميگو در  از رفتارشناسي است عبارت دوره اين كليهدف :  كليـ هدف1-2

 غذا  ميزان و محاسبه توده و تخمين غذادهي، روش مؤثر در تغذيه،فاكتورهايتغذيه

 ارتقاء و گسترش برايه دور اين آموزشي جزئيهدفهاي :  جزئيـ هدفهاي2-2

 :  زير است شرح به كارآموزان و مهارتدانشسطح

 ميگو  به غذادهي ميگو و اهميت پرورش كليات در زمينهـ شناخت

، قلمرو، وضعيت شنا، تغذيه نحوه شامل ميگو در تغذيه با رفتارشناسيـ آشنايي

خواريروز و همجنسدر شبانهتغذيه

 و��، ، شوري محلول دما، اكسيژن شامل مؤثر در تغذيه با فاكتورهاي آشناييـ

شفافيت

هاي، روش غذادهي مختلف، شرايط غذادهي محل شامل غذادهي با روشـ آشنايي

 و ابزار مورد استفادهغذادهي

، بيومتريبرداريونه نم غذا شامل ميزان و محاسبه زنده توده با تخمينـ آشنايي

 روزانه غذاي جيره و محاسبه تغذيه در ميزان غذادهيهاي سيني، نقشسنجييازيست

رود بتوانند به انتظار مي از كارآموزان دورهدر پايان :  رفتاريـ هدفهاي3-2

:  شوند نائل ذيل و تواناييهايآگاهيسطح

.  كنند ميگو را بيان به غذادهيميگو و اهميت پرورش در زمينهـ كلياتي

.  دهند ميگو را توضيحـ رفتارشناسي

.  دهندروز را توضيح ميگو در شبانه تغذيه شنا و وضعيتـ نحوه
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.  كنند را بيان و شيميائي از فيزيكي ميگو اعم مؤثر در تغذيهـ فاكتورهاي

. دهند ميگو را توضيح غذادهيهايـ روش

.  دهندروز را توضيح مورد نياز ميگو در شبانه غذاي ميزان محاسبهـ نحوه

.  كنند ميگوها را بيان يا بيومتريسنجيـ زيست

.  دهند را توضيح تغذيه در ميزان غذادهيهاي سينيـ نقش

.  كنند ميگو را بيان مورد نياز در تغذيهـ ابزار و وسايل

 شغليهايفرصت
:قادر خواهند بود»  ميگوتغذيه « آموزشي دوره از گذراندن پسكارآموزان

 خود  به ميگو متعلق پرورش را در مزارع دوره در طول شده فراگرفتههايـ مهارت

. كار گيرندبه

رع ماهر در مزا كارگران عنوان ميگو، به پرورش مزرعه و نداشتنـ در غير اينصورت

.  بپردازند فعاليت به ديگران ميگويپرورش

)كارآموزان ( دورهمخاطبان
 داراي حداقلگردد كه ميق اطلا كسانيكارآموز به»  ميگوتغذيه « آموزشيدر دوره

:  باشند ذيلشرايط

 ميگو  پرورش فعاليتمند بهـ علاقه1

 ميگو پرورش در زمينهـ ترجيحاً شاغل2

 ديپلم تحصيلي مدركـ ترجيحاً داراي3

 سال50 و حداكثر 15 حداقل سنـ داراي4

20 و حداكثر 15 حداقل دوره و برگزاري تشكيل برايتعداد كارآموزان :   يادآوري

. باشدمينفر
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 دورهمربيان
:  هستند كهكساني»  ميگوتغذيه « آموزشي دورهمربيان

. باشند مي شيلات تحصيلي رشته با اولويت ليسانس تحصيلي مدرك دارايقلـ حدا

.  برآيند استاندارد دوره براساس و عملي نظري آموزشي محتواي تدريسـ از عهده

 قرار  باشند دراولويت را داشته مرتبطهاي در دوره تدريس سابقه كهمربياني) : 1 (  يادآوري

. يرندگمي

. باشند را گذرانده مربيان آموزش دوره كه است با مربياني تدريساولويت) : 2 (  يادآوري

.  قرار دارند هستند در اولويت محلي زبان آشنا به كه بوميمربيان) : 3 (  يادآوري

ساير  وشكي، دامپز كشاورزي مهندسي نظام عضو سازمانكارشناسان) : 4 (  يادآوري

.  قرار دارند در اولويت مربيگري ساير شرايط دارا بودنها در صورتتشكل

 آموزشمحتواي
 آن ساعت12 كه است ساعت20مجموعاً »  ميگوتغذيه « دوره آموزشيمحتواي

 ساعت4 روزانه دورهدر اين.  دارد اختصاص عملي آموزش به آن ساعت8 ونظري

.  روز خواهد بود5 دوره مجموعاً طولگيرد كهمي صورتتدريس

:  زير است شرحبه) توأم ( و عملي و نظري نظري شامل دوره اين آموزشيمحتواي

 دوره نظريـ محتواي1
5/3 خواهد شد مجموعاً  تدريس نظري صورت به دوره در اين كه مطالبيمحتواي

:  زير است شرح به قسمت اين براي شدهبيني پيشهاي سرفصل كهاستساعت

] ساعت1[ پرورشي ميگو در مزارع تغذيه اهميت دربارهكلياتي : الف

،  شنا و تغذيه ميگو در نحوه تمايل شامل ميگو در تغذيهرفتارشناسي : ب

] ساعت5/2[ در ميگو خواريروز و همجنسه در شبان تغذيه،قلمرو، وضعيتاندازيپوست
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)توأم ( و عملي نظريـ محتواي2
 خواهد شدتدريس) توأم ( و عملي نظري صورت به دوره در اين كه مطالبيمحتواي

 آموزش به آن ساعت8 و  نظري آموزش آن ساعت5/8 كه است ساعت5/16مجموعاً 

:  زير است شرح به قسمت اين براي شدهبيني پيشهاي سرفصلكه دارد اختصاصعملي

��،  آب، شوري محلول دما، اكسيژن ميگو شامل مؤثر در تغذيهفاكتورهاي : الف

] عملي ساعت3 و  نظري ساعت5/2[وشفافيت

، روشهاي غذادهي مختلف، شرايط غذادهي محل ميگو شامل به غذادهيروش : ب

] عملي ساعت3 و  نظري ساعت2 [ و كاربرد آن غذادهيهاي و سيني غذادهيمختلف

هاي روش مورد نياز ميگو شامل غذاي ميزان و محاسبه زنده تودهتخمين : ج

 و  تغذيه در ميزان غذادهيهاي سيني، نقشسنجي و زيست، بيومتريبردارينمونه

] عملي ساعت2 و  نظري ساعت4 [ و هفتگي روزانه غذايي جيره و محاسبهآنكنترل

 آموزشيفضاي
مورد نياز بايد از طريق...  ميگو و، پرورش، مزرعه از كلاس اعم آموزشيفضاي

 مركز آموزش كهدر صورتي.  گردد تأمين شهرستان روستائيانآموزشمركز

 براساس مكان انتخاب است باشد لازم وجود نداشته برگزاري درمحلروستائيان

.  باشد ترويج و هماهنگيريزي دفتر برنامهابلاغيهايدستورالعمل

:  مد نظر قرار بگيرد است موارد زير لازم آموزشي فضاهاي انتخابجهت : يادآوري

 آموزشي با فضاي در ارتباطرويج ت و هماهنگيريزي دفتر برنامههاينامهـ آئين

.  شودرعايتدقيقاً

 آموزشي فضاهاي كيفيت آموزشي دوره اين در ارزيابي اساسي از عواملـ يكي

.  خواهد بودمورداستفاده
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 قبوليشرايط
:  باشند  ذيل حائز شرايط خواهند شد كه موفق در دورهكارآموزاني

.  كمتر نباشد14 از  وي و نظري عملي درسيت نمراـ ميانگين1

 از وي)  و غيرموجهموجه (ـ غيبت2
5
.  بيشتر نباشد دوره ساعات كل1

 گواهينامهاعطاي
 و مشاركت مدير ترويج بگذرانند توسط را با موفقيت دوره اين كه كارآموزانيبه

. اعطاء خواهد شد مهارتينامه گواهاستانمردمي

) و مهارتي شناختيحيطه ( كارآموزان مهارتها و تواناييهايفهرست

ف
دي

ر

عنـوان

حه
صف

12كليات1

12رفتارشناسي ميگو در تغذيه2

12روش غذادهي3

13تخمين توده زنده و محاسبه ميزان غذا4
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

و آموزشياستاندارد مهارتي

دوره آموزشي تغذيه ميگو

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

 برد، وايت1)  ميگو تغذيهاهميت (كليات1

ماژيك

2

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

 ميگو در تغذيهرفتارشناسي

 شنا و تغذيه ميگو در نحوه از تمايلاهيآگ

اندازي در پوست خوردن از امتناعآگاهي

 در ميگو  قلمروئي از تمايلآگاهي

روز ميگو در شبانه تغذيه از وضعيتآگاهي

 در ميگو خواري از همجنسآگاهي

 برد، وايت5/2

ماژيك

3

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

6-3

 ميگو  مؤثر در تغذيهفاكتورهاي

 مختلف در دماهاي از تغذيهآگاهي

ــاهي ــهآگ ــسيژن  از تغذي ــادير اك  در  محلــول در مق

 مختلفدماهاي

 شوري در مقادير مختلف از تغذيهآگاهي

�� در مقادير مختلف از تغذيهآگاهي

 در تغذيه شفافيتنقش

ر تغذيه د آب تعويضنقش

،  ديسكساچي5/23

 برد، وايت

، فيلمماژيك

4

1-4

2-4

3-4

4-4

 ميگو  به غذادهيروش

 غذادهي از محلآگاهي

 مختلف غذا در شرايط از پاشيدنآگاهي

 غذادهي مختلف از روشهايآگاهي

 و كاربرد آنها  غذادهيهاي از سينيآگاهي

 برد، وايت23

، فيلمماژيك
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

 و آموزشيستاندارد مهارتيا

دوره آموزشي تغذيه ميگو

زمان

ف
دي

ر

 تئوري و مطالب تواناييعنوان
عمليات

كارگاهي

ي
ظر

ن
ي
مل
ع

 و مشخصاتنام

 و تجهيزاتوسايل

5

1-5

2-5

3-5

4-5

 مورد نياز ميگو  غذاي ميزان و محاسبه زنده تودهتخمين

برداري نمونه از روشهايآگاهي

 بيومتري از چگونگيآگاهي

 آن و كنترل تغذيه در ميزان غذادهيهاي سينينقش

 و هفتگي روزانه غذائي جيره از محاسبهآگاهي

42

،  حساسترازوي

،  بيومتريكشخط

، برد، ماژيكوايت

فيلم

12820جمع كل ساعات
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

ضميمه
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمربيانويژه : اولبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريمنظــوربــهحاضــرپرســشنامه،گرامــيمربــي

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مربيمشخصات
جهادعضو ........................ تحصيليمدرك

جهادغيرعضو

تدريسسابقه
ماهسال = جهادداخل

 : .......................خدمتمحلهرستانش
ماهسال = جهادازخارج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

؟استمناسبيدرسسرفصلهايارائهبراياستاندارددرشدهبينيپيشزمانمدتآياـ1

خيربله.بنويسيدرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

بود؟مقتضيومناسبكارآموزانشركتجهتاستاندارددرشدهپيشنهادشروطآياـ2

خيربله.فرماييدمرقومرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

؟استمناسباستاندارددرشدهپيشنهادشغليفرصتهايآياشمابنظرـ3

خيربله.فرماييدبيانرسدميبنظرتانكهديگريموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

شود؟ميملاحظه) آموزشيومهارتجدول (استاندارددرريغيرضروعناوينومواردآياشمابنظرـ4

خيربله. نماييدذكررامذكورعناوينرديفشماره،دلايلبيانضمناستمثبتپاسخكهصورتيدر

دلايلرديفشماره

شود؟ميمشاهدهغيرمرسومودشوارياوغلطاصطلاحوواژهاستاندارددرآياشمابنظرـ5

خيربله.   نماييدارائهراپيشنهاديواژهاستمثبتپاسخكهصورتيدر

پيشنهاديواصلاحيمفهومياواژهنادرستمفهومياواژهرديفشماره

شود؟انجام) اساسي-موردي (غييراتتداردضرورتآموزشيومهارتجدولاستاندارددرآياكليبطورـ6

خيربله.  بنويسيدذيلجدولدررانظرتاناستمثبتپاسخكهصورتيدر

ووسايلزمانآموزشيكارگاهتئوريمطالبوتواناييعنوانرديف

تجهيزاتعملينظري

؟استمناسبآموزشيدورهدرتدريسبرايمربيانتحصيلاتوتجربهميزانبهمربوطشرايطآياـ7

خيربله.   فرماييدمرقومراديگرموارداستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

هــايبرنامــهبهبــوددررامــاتوانــدمــيكــهداريــدپيــشنهاداتيونظــراتكــهصــورتيدرـــ8

.فرماييدمرقومراآننمايدريياوكمكآموزشي

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقرارمجرياختياردرراپرسشنامه،سؤالاتبهپاسخازپسلطفاً : آدرس
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

دورهكارآموزانويژه : دومبخش

بهبــودجهــتشــمانظــراتگــردآوريبمنظــورحاضــرپرســشنامهمحتــرمكــارآموز

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نماييدياريهاكاستياصلاحجهتدرراما،دقيقپاسخ

 : مشخصات
................... : ..............................................شغل : ........................        سوادميزان

 : ........................................................................زندگيمحلروستايياشهرستان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانستيد؟ميقبلاًشددادهآموزش،دورهنايطولدركهرامطالبيحدچهتاـ1

زيادخيليزيادمتوسطكم

مسائلباارتباطدراندازهچهتاشد،دادهآموزشدورهاينطولدركهمطالبيوموضوعاتـ2

زيادخيليزيادمتوسطمك؟استبودهشغلتان

؟استبودهمناسبوكافي،دورهطولدرشدهگرفتهبكارآموزشيابزارووسايلآياشمابنظرـ3

خيربله

؟استبودهكافيشمايادگيريبرايعمليآموزشهايانجامبهمربوطساعاتآياـ4

خيربله

خيربلهايد؟داشتهعلميبازديد،دورهاينطولدرآياـ5

.بودمفيداندازهچهتاشمابرايبازديداينبفرماييدلطفاً،استمثبتپاسخكهصورتيدر

زيادخيليدزيامتوسطكم
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

 ـجهاداگرـ6 مايـل شـما آيـا نمايـد برگـزار شـغلتان بـا ارتبـاط درراديگـري دورهشاورزيك

خيربلهكنيد؟شركتدورهآندرهستيد

.بنويسيدراآنداريددورهراياجمورددرانتقاديياپيشنهادكهصورتيدرـ7

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

.دهيدقراردورهمجرياختياردرراپرسشنامهداديد،پاسخراسؤالاتاينكهازبعدلطفاً
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83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

آموزشياستانداردازنظرخواهيپرسشنامه

آموزشيمجريانويژه : سومبخش

ــرممجــري ــوربمحاضــرپرســشنامهمحت ــردآورينظ ــراتگ ــتشــمانظ ــودجه بهب

ارائــهبــالطفــاًاســتشــدهتهيــهآموزشــياســتانداردهايواصــلاحآموزشــيشــرايط

.نمائيدياريهاكاستياصلاحجهتدررامادقيقپاسخ

 : مجريمشخصات
............................................: .......تحصيليرشته : ........................        تحصيليمدرك

 :  ......................................... خدمتمحلشهرستان : .......................      مسئوليت

ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن درنـام ثبـت جهـت توليدكننـدگان وبـرداران بهـره ،روسـتاييان اسـتقبال انميزشمابنظرـ1

؟استحدچهتادوره

زيادخيليزيادمتوسطكم

.فرماييدمرقومراآندلايلصورتهردر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناســباســتاندارددرانكــارآموزمشخــصاتودورهدرشــركتشــرايطآيــاشــمابنظــرـــ2

؟است

خيربله

.بنويسيدشود،حذفياواضافهبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������



20

83ـ2509012 : كددوره آموزشي تغذيه ميگو

دسترسـي قابـل اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش آموزشـي تجهيـزات ووسـايل آيـا شمابنظرـ3

؟استبوده

خيربله

.نماييدذكرراگيردقرارآموزشيريزانبرنامهتوجهموردبايدكهمواردياستمنفيپاسخكهيصورتدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مناسـب اسـتاندارد درشـده بينـي پـيش ) مربيـان  (آموزشـي كـادر مشخـصات آيـا شـما بنظرـ4

؟است

خيربله

.نماييدبيانآنرادلايلاستمنفيپاسخكهصورتيدر

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

بوديد؟اجهمومشكلاتيچهبادورهايناجرايبرايبفرماييدلطفاًـ5

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

مرقـوم داريـد اسـتاندارد درمنـدرج عنـاوين ازيـك هـر مـورد درانتقاديياپيشنهادچنانچهـ6

.نماييد

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������

)روستاييانآموزشاداره (مردميمشاركتوترويجمديريتبهراآنپرسشنامهتكميلازبعدلطفاً
.فرماييدعودت


