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هاي فنـي  ريزي آموزشي ـ درسي گروه آموزش آموزشي در هسته برنامهاين استاندارد
. بررسي و تصويب شده است) ريزي و هماهنگي ترويجدفتر برنامه(اي كشاورزي و حرفه

 ا� ا����
 ا��������

 :   شناسنامه

تربيت پرواربند گوساله يآموزشاستاندارد : عنوان _

85-2139021: كد _

امور دام : عنوان زيربخش_

اي كوتاه مدت كشاورزي گروه آموزشهاي فني و حرفه:تهيه و تدوين _

ريزي و هماهنگي ترويج  دفتر برنامه–برداري معاونت ترويج و نظام بهره :ناشر_

، چاپ اول 1385سال : نوبت چاپ زمان و _
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       مقدمه
در .       نيروي انساني يكي از عوامل تعيين كننـده در رونـد توسـعه بـه شـمار مـي رود         

 مختلـف از جملـه آموزشـهاي توليدكننـدگان و           ي اجراي برنامه هاي آموزش    همين راستا 
در مـدار   آنـان را    ي انـساني بخـش كـشاوري شـده و           ونيرموجب توانمندي   بهره برداران   

نانچه متناسب با نيازهاي جامعه روسـتايي طراحـي         اين آموزشها چ  . د ده توسعه قرار مي  
بـراي  و ايجاد فرصت هاي شغلي مناسـب  منجر به افزايش توليد و درآمد مخاطبان        شود،  

بخـش كـشاورزي بـراي    در تـاكنون   از همـين رو،      .دمي شو نسل جوان و كاهش بيكاري      
دت برنامـه   توليد كنندگان و بهره برداران در قالب آموزشهاي فني و حرفـه اي كوتـاه م ـ               

. را نيز به همراه داشته استنتايج مطلوبيكه  گرديده هاي آموزشي گسترده اي اجرا
        در سالهاي اخير آموزش پودماني به عنوان رويكـردي مـوثر در آموزشـهاي فنـي و      

هر پودمان مجموعه ، محتوا و فعاليت آموزشـي اسـت كـه      . حرفه اي شناخته شده است      
آموزشهاي پودماني بـراي    .  در فرد آموزش گيرنده ايجاد مي كند       مهارت و توانايي خاصي   

 زيرا، مجموعه مهارتهـاي يـك       تافراد شاغل در فعاليتهاي فني بسيار مفيد واقع شده اس         
فعاليت شغلي را در گامهاي متوالي و در هر زمان و هر مكان بـه نحـو مطلـوب خواهنـد                     

مر تس، مخاطبان نياز به حضور م     ماني بخش كشاوري    بنابراين در آموزشهاي پود   . آموخت
.هاي نسبتا طولاني در جلسات آموزش نخواهند داشتنو زما

ي و سياستهاي  معاونت تـرويج  و  نظـام  بهـره               ز استراتژي بخش كشاور   بر اساس 
هاي فنـي  ش ـزو اولويـت آم 1385 از سـال   و همـاهنگي تـرويج     برداري، دفتر برنامه ريزي   

كنندگان و بهره برداران را به آموزشهاي پودماني اختـصاص          وحرفه اي كوتاه مدت توليد      
دستورالعمل مناسـب بـراي   استاندارد حاضر با هدف تبيين آموزش پودماني و         . داده است 

. در استانها تهيه و تدوين شده استاجراي دوره هاي پودماني
. صورت گيردون بروز هرگونه ابهاماجراي اين آموزشها به نحو مطلوب و بد... انشاءا

گروه آموزشهاي فني حرفه اي
كشاورزيكوتاه مدت
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بخش اول

باني آموزش پودمانهام
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 تعريف آموزش پودماني _1
هاي شغلي ي است كه طي آن مهارتهاي آموزشآموزش پودماني، يكي از شيوه

در واقع هر پودمان، . شودهاي مستقل به فراگيران آموزش داده ميدر قالب مهارت
. كندهاي خاص و مستقلي را در فراگير ايجاد و تقويت ميمهارت يا مهارت

 محتواي آموزشي _2
ن هايي است كه در هر پودماشامل مجموعه اطلاعات مربوط به دانش و مهارت

ريزان اين است كه كارآموزان شود و هدف برنامهبه كارآموزان يا فراگيران ارائه مي
هاي مورد نظر را به طور صحيح و اصولي و مهارت مجموعه اطلاعات و فراگيران
. فرابگيرند

يادگيري هاي  حيطه _3
حيطه شناختي ) الف

 جنبه نظري عبارت است از يادگيري آن بخش از محتواي آموزشي كه عمدتاٌ
هاي ذهني است كه منجر به داشتن داشته و غالباٌ مستلزم تلاش و فعاليت

. شوداطلاعات فني كامل از محتواي آموزشي مي
حيطه مهارتي ) ب

عبارت است از قدرت به انجام درآوردن يك كار كه به حركات بدني مشخص 
.شودبراي انجام يك فعاليت و عملكرد منظم  مربوط مي

زشيابي آموزشي ار_4
ارزشيابي ورودي ) الف

هاي قبلي و تجارب كارآموزان را كه لازمه يادگيري اين نوع ارزشيابي آموخته
هاي سنجد و با اين ارزشيابي مربي به نقطه شروع فعاليتمطالب جديد است مي

. بردآموزشي پي مي
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ارزشيابي پاياني ) ب
: ح زير آزمون به عمل خواهد آمد در پايان آموزش پودمان از كارآموزان به شر

 آزمون نظري _
از افراد ) شفاهي(اين آزمون به صورت كتبي از افراد باسواد و نيز سؤال و جواب 

. سواد انجام خواهد شدكم
 آزمون عملي _

هاي درسي به صورت عملي و آزمايشگاهي انجام خواهد اين آزمون طي سرفصل
. گرفت

 فضاي آموزشي _5
بايست فضاهايي را انتخاب نمايد كه هاي آموزش پودماني ميجري دورهم) الف

 اجتماعي بزرگسالان –با شرايط آموزشي، زمينه علمي دوره، وضعيت رواني 
... همخواني داشته باشند 

هاي آموزش پودماني به دليل ماهيت مهارتي و فني بودن موضوعات دوره) ب
ي مجهز به امكانات آموزشي و كارگاهي در فضاي آموزشبايست  ميآموزش، عمدتاً

شود از مكانهائي كه فاقد چنين امكاناتي هستند، لذا پيشنهاد مي. برگزار گردد
. استفاده به عمل نيايد

 مراكز آموزشي مناسب ،در صورتي كه براي برگزاري دوره آموزش پودماني) ج
ها مانند مراكز توان از ساير فضادر دهستان يا شهرستان وجود نداشته باشد، مي

هاي متعلق به سازمان جهاد كشاورزي استان، مدارس، خدمات ترويجي، ساختمان
هاي كشاورزي، فضاهاي هاي تعاوني توليد و ساير تشكلها و شركتاتحاديه

. كه از نظر وضعيت فيزيكي براي آموزش مناسب هستند، استفاده كرد... عمومي و 
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 شرايط قبولي و نحوه آزمون _6
مون در دو زهاي عملي و كارگاهي در آموزش پودماني، آا توجه به اهميت جنبهب

. آيدمرحله از فراگيران به عمل مي
اين آزمون به صورت كتبي از افراد باسواد و نيز سؤال و : آزمون نظري ) الف

20 از 12از افراد كم سواد انجام خواهد شد كه نمره قبولي ) شفاهي(جواب 
. خواهد بود

هاي آموزشي به صورت عملي و اين آزمون براساس سرفصل:  آزمون عملي )ب
.  خواهد بود20 از 14آزمايشگاهي انجام خواهد گرفت كه نمره قبولي 

 اعطاي تاييديه و گواهينامه _7
در پايان دوره پودماني و پس از موفقيت در آزمون نظري و عملي پودمان، 

.  صادر خواهد شد12با ميانگين بالاتر از تأييديه پايان دوره براي فراگيران 
داشتن تأييديه يا (آميز پودمانهاي هر دوره فراگيران پس از طي كردن موفقيت

به دريافت گواهينامه پايان دوره آموزشهاي ) قبول شدن در آزمون پودمانها
. مهارتي نايل خواهند شد

 جدول پودمانهاي دوره آموزشي _8
: دوره آموزشي به شرح جدول زير است مشخصات پودمانهاي اين 

)ساعت(زمان  شماره 
نپودما

عنوان پودمان
عملينظري

كد پودمانروز

85-41232139121تغذيه گوساله پرواري 1
هاي گوساله بهداشت و بيماري2

پرواري 
4622139221-85
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بخش دوم

برنامه آموزشي پودمانها
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ساله پرواريگوتغذيه: پودمان شماره يك 
: مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است ـ 1

مشخصات كارآموزان
 زن –مرد : جنسيت 

حداقل خواندن و نوشتن : سطح سواد 
 سال 18حداقل : سن 

 روز 3مدت

)  ساعت عملي12– ساعت نظري 4( ساعت 16كل ساعات

 نفر 20ظرفيت پذيرش

كارشناس علوم دامي ـ يك نفر  كادر آموزشي

مدت است يك دوره كوتاه» اله پرواريتغذيه گوس«پودمان :  تعريف پودمان _2
كه طي آن كارآموزان به صورت نظري و عملي دانش فني و مهارتي لازم را در 

. گيرندفرا مياله پرواري گوسزمينة تغذيه 

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
: تفكيك عبارتند از به اله پرواري تغذيه گوساساسي پودمان هاي هدف

هدف اختصاصي ) الف
 كاربردي هايهدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت

هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره
پس نايل گردند و بند گوساله تربيت پرواراهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 

. موفق به اخذ گواهينامه پايان دوره شوندها  همه پودمانطي كردناز 

هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

تربيت نيروي انساني ماهر در زمينة هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
. شناختي و مهارتيهاي بهاله پرواري در جنگوسپرورش 
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:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند ايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار ميدر پ

هاي دستگاه گوارش گوساله را تحليل و توصيف وظايف هر يك از اندام-
. كنند

. ارتباط دستگاه گوارش با تغذيه گوساله را تحليل و بررسي نمايند-
. مواد غذايي مورد استفاده در پرواربندي را معرفي كنند-
. پرواري را بيان كننداي گوسالهيهاحتياجات تغذ-
. عمليات ساختن جيره را به دقت و درستي اجرا كنند-
. هاي عملي تهيه جيره متعادل را تعريف كرده و اجرا كنندانواع روش-
. عمليات نگهداري علوفه به روش خشك كردن را انجام دهند-
 صحيح انجام پرواري را به طورعمليات توزيع غذا و خوراك دادن به گوساله-

. دهند

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش اين پودمان بر پايه استانداردهاي آموزشي محتواي آموزشي 

در . تهيه و تنظيم شده استتربيت پرواربند گوساله دوره هاي مورد نياز و مهارت
. باشدهاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد توجه ميتدوين سرفصل

يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف– محتواي آموزشي رئوس
. باشدات بعد ميحصف



1:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

تربيت پرواربند : عنوان دوره آموزشيامور دام:زمينه آموزشي
گوساله

ساعات آموزش85-2139021: كد

جمععملينظري 85-2139121: كدتغذيه گوساله پرواري : عنوان پودمانگوساله : موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

شناخت دستگاه 1
گوارش و وظايف آن 

ـ شناخت ظاهري و عملكرد 
هاي مختلف دستگاه گوارش اندام

ـ مشاهده عيني 
تلف هاي مخقسمت

دستگاه گوارش 
گوساله

كار، چكمه، دستكش، ـ لباس12
چاقوي جراحي

ـ پوستر آموزشي و نمونه 
تشريح 

مولاژ، فيلم آموزشي، عكس، 
اسلايد و چارت 

شناخت مواد غذايي 2
مورد استفاده در 
پرواربندي گوساله 

 و خشبيهاي ـ مشخصات علوفه
اي در تغذيه گوساله مواد كنسانتره

سيلو شده و نحوة استفاده از ـ مواد 
پرواري سيلاژ در تغذيه گوساله

ـ روش سيلو كردن 
علوفه و ساير مواد 
ـ تشخيص كيفيت 

وعلوفه سيلو شده 
نحوه ساختن علوفه 

سيلويي 
ـ تعيين ميزان 

مصرف سيلاژ در 
غذاي گوساله 

عكس، اسلايد، فيلم آموزشي 30/14



1:       شماره پودمان هاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي رئوس محتواي درسي پودمان آموزش

تربيت پرواربند : عنوان دوره آموزشي امور دام:زمينه آموزشي
گوساله 

ساعات آموزش85-2139021: كد

جمععملينظري 85-2139121: كدتغذيه گوساله پرواري : عنوان پودمانگوساله: موضوع آموزشي
41216

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازرسانه

ـ تعريف جيره غذايي و احتياجات تنظيم جيره غذايي 3
نگهداري و توليد گوساله 

ـ جيره غذايي متعادل و انواع 
) كنسانتره و علوفه(خوراك گوساله 

تهيه جيره متعادل هاي ـ روش
پرواري جهت تغذيه گوساله

ـ آشنايي با انواع مواد غذايي 
كنسانتره و ميزان آنها در جيره 

ـ اختلالات غذايي مهم ناشي از سوء 
مصرف كنسانتره در جيره 

ـ بررسي و مشاهده 
انواع كنسانتره 

ـ انجام محاسبات و 
ها نويسي جيرهفرمول

ـ تهيه عملي انواع 
جيره غذايي براساس 

هاي تهيه شده فرمول

هاي جدول نيازمندي30/16
اي دام تغذيه

ـ انواع مواد غذايي 
كنسانتره 
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ساله پرواريهاي گوبهداشت و بيماري: پودمان شماره دو 
: مشخصات كلي اين پودمان مطابق جدول زير است ـ 1

مشخصات كارآموزان
زن –مرد : جنسيت 

حداقل خواندن و نوشتن : سطح سواد 
 سال 18حداقل : سن 

 روز 2مدت

)  ساعت عملي6– ساعت نظري 4( ساعت 10كل ساعات

 نفر 20ظرفيت پذيرش

كارشناس علوم دامي ـ يك نفر كادر آموزشي

يك دوره » اله پرواريهاي گوسبهداشت و بيماري«پودمان :  تعريف پودمان _2
و فني دانش به صورت نظري و عملي  است كه طي آن كارآموزان دتمكوتاه

فرا داشتي هاي گوسفند شناخت و كنترل بيماريهاي لازم را در زمينه مهارت
.گيرندمي

 هدفهاي آموزشي پودمان _3
به هاي پرواري هاي گوسالهاصول بهداشت و بيماريهاي اساسي پودمان هدف

: تفكيك عبارتند از 
ف اختصاصي هد) الف

 كاربردي هايهدف اختصاصي اين پودمان ارتقاء بخشيدن به دانش و مهارت
هاي گيري از آن در جريان فعاليتفراگيران است تا قادر شوند علاوه بر بهره

پس نايل گردند و تربيت پرواربند گوساله اهداف آموزشي دوره بخشي از شغلي، به 
.  گواهينامه پايان دوره شوندموفق به اخذها از طي كردن همه پودمان
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هدفهاي آموزشي ) ب
:هدف كلي 

تربيت نيروي انساني ماهر در زمينه هدف كلي اين پودمان عبارت است از 
شناختي و مهارتي هايجنبهدر اله گوسپرورش 

:هدفهاي رفتاري 
: رود، بتوانند در پايان آموزش اين پودمان از فراگيران انتظار مي

. دعفوني جايگاه دام را تحليل و تبيين كنندهاي ضروش-
افكن و مواد شوينده براي ضدعفوني را به روش صحيح و استفاده از شعله-

.دقيق به اجرا گذارند
. عمليات مرتبط به اجراي روش صحيح سمپاشي را به درستي انجام دهند-
. انواع سموم شيميايي مورد نياز را شناسايي كنند-
هاي هاي پرواري را نام ببرند، روشاگيردار در گوسالههاي وانواع بيماري-

. كنترل و پيشگيري آنها را توضيح دهند
هاي پيشگيري از آنها را راه. ها را معرفي كنندعلائم سوء تغذيه در گوساله-

. شرح دهند
. هاي پرواري را نام ببرندهاي شايع عفوني و واگيردار گوسالهبيماري-

. ري آنها را تحليل و بررسي كنندهاي كنترل و پيشگيروش
هاي مبارزه با روش. را نام ببرند) داخلي و خارجي( انگلي مهمهاي بيماري-

. ليل و توصيف كنندحآنها را ت

 محتواي آموزشي دوره _4
كوتاه مدت و دانش آموزشي محتواي آموزشي اين پودمان بر پايه استانداردهاي 

در . تهيه و تنظيم شده است پرواربند گوسالهتربيتدوره هاي مورد نياز و مهارت
. باشدهاي پودمان اطلاعات فني و كاربردي مورد توجه ميتدوين سرفصل

يلي مندرج در ص درسي اين پودمان به شرح جدول تف–رئوس محتواي آموزشي 
. باشدات بعد ميحصف



2:       شماره پودمان رئوس محتواي درسي پودمان آموزشهاي مهارتي كوتاه مدت كشاورزي 

تربيت پرواربند : وزشيعنوان دوره آمامور دام:زمينه آموزشي
گوساله 

ساعات آموزش85-2139021: كد

جمععملينظري و اصول بهداشت : عنوان پودمانگوساله: موضوع آموزشي
هاي گوساله پرواري بيماري

85-2139221: كد
4610

ساعات آموزش عمليات كارگاهيهادانش و مهارتعنوان تواناييرديف
عملينظري

تجهيزات، ابزار و 
هاي مورد نيازنهرسا

آوري ـ بهداشت جايگاه شامل جمعبهداشت جايگاه دام 1
كود و خارج كردن آن، سوزاندن 

كف و ديوار و نحوه استفاده از 
افكن، ضدعفوني و گندزدايي شعله

جايگاه 

كار با شعله افكن در 
كارگاه عملياتي، كار 

با مواد شوينده و 
كننده در ضدعفوني

رگاه و در جايگاه دامكا

لباس كار، چكمه، ماسك، 12
مواد شوينده و ضدعفوني 

كننده 
، افكن، دستكششعله

اسلايد
هاي شناخت بيماري2

پرواري و گوساله
اي و اختلالات تغذيه

هاي پيشگيري، روش
كنترل و درمان آنها

هاي واگيردار گوساله ـ بيماري
پرواري در منطقه 

 غيرواگير هاي شايعـ بيماري
پرواري در منطقهگوساله

هاي انگلي شامل ـ بيماري
هاي انگلي داخلي و خارجي بيماري

اي و عوارض آن ـ اختلالات تغذيه
پرواري در گوساله

ـ انواع داروها و ميزان مصرف هر 
كدام

ـ مشاهده عيني 
ها در بيماري
پرواري شامل گوساله
هاي واگير و بيماري

غيرواگير و انگلي 
داخلي و خارجي و 

اياختلالات تغذيه
ـ آشنايي با داروهاي 

 مصرف و  حددامي 
آنها

ـ لباس كار، چكمه، 34
دستكش

ـ اسلايد، ويدئو پروجكشن، 
فيلم آموزشي 

ـ داروهاي مورد نياز براي 
هاي انگلي كنترل بيماري

خارجي و داخلي و ساير 
ها و بيماري

هاي استفاده دستورالعمل
از آنها
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ائمضم
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) 1فرم شماره 

هاي پودمانيمربيان دورهنظرخواهي از 

شما جهت بهبود و سازنده مربي گرامي، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات 
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در جهت اصلاح . هاي پودماني تهيه شده استدورهاصلاح 
. دنها ياري نمايكاستي

: بي مشخصات مر
..................................................         مدرك تحصيلي  آخرين 

.....................ل كار رستان محسال           شه................. سابقه تدريس 
: مشخصات پودمان آموزشي 

......................استان : محل اجرا ................................. كد پودمان  ..................................... وان عن
...... ..............................دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 

............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 
_______________________________________________

 درسي پودمان مناسب است؟ براي سرفصلبيني شده  آيا مدت زمان پيشـ1
.     رسد بنويسيدكه پاسخ منفي است موارد ديگري كه بنظرتان ميدر صورتي    خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

نام كارآموزان در دوره پودماني مناسب است؟ ثبتايط آيا شرـ2
. رسد بنويسيد كه بنظرتان ميتي كه پاسخ منفي است موارد ديگريدر صور   خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

شود؟  ملاحظه ميها سرفصلآيا موارد و عناوين غيرضروري در ـ3
   خير بله 

. تي كه پاسخ مثبت است، عناوين مذكور را ذكر نماييددر صور
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

خيربلي   عضو جهاد كشاورزي 
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شود؟ در سرفصل درسي پودمان واژه و اصطلاح مبهم و غيرمرسوم مشاهده مي به نظر شما ـ4
.  در صورتي كه پاسخ مثبت است واژه پيشنهادي را ارائه نماييدير    خبله 

واژه يا مفهوم اصلاحي و واژه يا مفهوم قبليشماره رديف
پيشنهادي جديد

ملاحظات

انجام شود؟ ) موردي ـ اساسي( درسي پودمان ضرورت دارد تغييرات در سرفصل به طور كلي ـ6
. در صورتي كه پاسخ مثبت است نظرتان را در جدول ذيل بنويسيد  خير بله 

)ساعت(زمان كارگاه آموزشيعنوان توانايي و مطالب تئوريرديف
عملينظري

وسايل و
تجهيزات

اسب شرايط مربوط به ميزان تجربه و تحصيلات مربيان براي تدريس در دوره پودماني منـ7
است؟ 

.در صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگر را مرقوم فرماييد   خير بله 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
هاي آموزشي تواند ما را در بهبود برنامه در صورتي كه نظرات و پيشنهاداتي داريد كه ميـ8

. كمك و ياري نمايد آن را مرقوم فرماييد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 2فرم شماره 

اني هاي پودمكارآموزان دورهنظرخواهي از 

جهت بهبود وشما ، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات كارآموز محترم
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در جهت . پودمان هاي آموزشي تهيه شده استاصلاح 

. دنها ياري نماياصلاح كاستي

 : كارآموزمشخصات 
: ........................................... استان ................................ : .......شغل : ............................... ميزان سواد 

: ............................................................ شهرستان محل سكونت 
: ................................................................روستاي محل زندگي 

: ات پودمان آموزشي مشخص
......................استان : محل اجراء ...................... كد پودمان ..................................... پودمان عنوان 

............................ ........دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 
............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 

_______________________________________________

؟ دانستيد تا چه حد مطالبي را كه در طول دوره، آموزش داده شد قبلاٌ ميـ1
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

كه در طول اين دوره آموزش داده شد، تا چه اندازه در ارتباط با را  موضوعات و مطالبي ـ2
مسائل شغلتان بود؟ 

     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 
ده در طول دوره كافي و مناسب بوده  به نظر شما آيا وسايل و ابزار آموزشي به كار گرفته شـ3

است؟ 
 خير       بلي 

هاي عملي براي يادگيري شما كافي بوده است؟  آيا ساعات مربوط به انجام آموزشـ4
 خير       بلي 

ايد؟  در طول دوره، بازديد علمي داشتهـ5
 خير       بلي 
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تا چه اندازه مفيد بود؟ بازديد براي شما ـ6
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

ـ اگر جهاد كشاورزي دوره ديگري را در ارتباط با شغلتان برگزار نمايد آيا مايل هستيد در 7
آن دوره شركت كنيد؟ 

 خير       بلي 

. وره داريد، آن را بنويسيدـ در صورتي كه پيشنهاد يا انتقادي در مورد اجراي د8
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 3فرم شماره 

هاي پودمانيمجريان دورهنظرخواهي از 

اصلاح جهت بهبود و شما  پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات مجري محترم،
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در جهت اصلاح . پودمانهاي آموزشي تهيه شده است

. دنها ياري نمايكاستي

: مجري مشخصات 
: ........................ مسئوليت : ................................ رشته تحصيلي: ........................... مدرك تحصيلي 

: ........................................................شهرستان محل خدمت ........................................... : ....استان 
: مشخصات پودمان آموزشي 

......................استان : محل اجراء ......................... كد پودمان.................................. پودمان عنوان 
.................................... دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 

............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 
_______________________________________________

نام در اين دوره تا چه حد است؟ به نظر شما ميزان استقبال مخاطبان جهت ثبتـ1
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

. در هر صورت دلايل آن را مرقوم فرمائيد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
ـ به نظر شما شرايط شركت در دوره براي كارآموزان مناسب است؟ 2

 خير       بلي 
. در صورتي كه پاسخ منفي است مواردي را كه بايد اضافه و يا حذف شود بنويسيد

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

. بيني شده قابل دسترسي بوده استـ به نظر شما وسايل و تجهيزات آموزشي پيش3
 خير       بلي 

. توجه قرار گيرد را ذكر نماييددر صورتي كه پاسخ منفي است مواردي كه بايد مورد 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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بيني شده در استاندارد مناسب است؟پيش) مربيان(ـ به نظر شما مشخصات كادر آموزشي 4
 خير       بلي 

.  كه پاسخ منفي است دلايل آن را بيان نماييددر صورتي
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
ـ لطفاٌ بفرماييد براي اجراي اين دوره با چه مشكلاتي مواجه بوديد؟ 5

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................


