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مقدمه 
هاي آموزشي گوناگون اندركاران تعليم و تربيت براي دورهامروزه دست

استانداردهاي .گيرندلازم را تدوين نموده و به كار مي» موزشياستانداردهاي آ«
سازي كمي و كيفي آموزشي حاوي مزاياي فراواني هستند به ويژه، يكسان

ريزي تداوم يادگيري، برنامهخشيدن در سطح كشور، تحقق بي آموزشي هادوره
مر، العريزي شدة مادامهاي آتي، ميسر ساختن آموزش برنامهتر دورهمنطقي
هاي آموزشي بيني دقيق بودجه و بالاخره نظم بخشيدن به فعاليتپيش
.برخي از مزاياي استانداردهاي آموزشي است... و مجريان و ريزان برنامه

هاي آموزشي را به اين نكته مجريان دورهمربيان، مديران و بنابراين،  توجه 
را با اجرا صول و شرايط  آموزشي، انمايد كه براي هر يك از اجزاي دورهجلب مي

امتياز . مايند، سپس عمليات اجرايي خود را تنظيم كننداستاندارد حاضر تطبيق ن
از نظم لازم برخوردار شده و آنان هاي اين امر آن است كه زحمات و تلاش

. تضمين خواهد شدآموزشي موفقيت در انجام امور 
ا به برگزار شود بديهي است چنانچه يك دوره آموزشي چند بار در سال ب

ها از نظر كمي و توان مطمئن شد كه اجراي تمام دورهكارگيري استاندارد، مي
هاي بعدي ريزي دورهكيفي داراي استاندارد يكسان خواهند بود و عمليات برنامه

.نيز با اطمينان خاطر و بينش بهتري انجام خواهد شد
با آرزوي موفقيت
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مفاهيم و اصطلاحات
 به  آموزشيات به كار رفته در اين استانداردحز مفاهيم و اصطلاتعريف برخي ا
: شرح زير است 

هاي لازم در فردي است كه براي كسب توانائيكار آموز:تعريف كارآموز
، )عمليات كاشت ـ داشت ـ برداشت(هاي احداث و نگهداري فني باغات انار زمينه

هاي نوين توليد قادر يوهكند و با يادگيري شدر اين دورة آموزشي شركت مي
. خواهد شد سهم مؤثري در توسعة بخش كشاورزي ايفا نمايد

هايي كه در طول دوره دانش و مهارتجموعه شامل م:محتواي آموزشي 
را آنها شود و هدف اين دوره آن است كه كارآموزان آموزشي به كارآموزان ارائه مي

.به طور صحيح و اصولي فرا بگيرند
 عبارت است از يادگيري آن بخش از محتواي آموزشي كه :ختي حيطه شنا

عمدتاٌ جنبة نظري داشته و غالباٌ مستلزم تلاش و فعاليت ذهني است كه منجر به 
.شودداشتن اطلاعات فني كامل از محتواي آموزشي مي

 عبارت است از قدرت به انجام درآوردن يك كار كه به حركات :حيطه مهارتي 
.شودي انجام يك فعاليت و عملكرد منظم مربوط ميبدني مشخص برا

هاي قبلي اين نوع ارزشيابي آموخته) :ارزشيابي ابتداي دوره(ارزشيابي تشخيصي 
سنجد و با اين يادگيري مطالب جديد است ميلازمه و تجارب كارآموزان را كه 

.بردهاي آموزشي پي ميارزشيابي مربي به نقطه شروع فعاليت
اين نوع ارزشيابي در جريان آموزش ) :ارزشيابي حين دوره(كويني ارزشيابي ت

.شودانجام مي) حين اجراي دوره(
ريزوزان به شرح م در پايان دوره از كارآ) :ارزشيابي پايان دوره(ارزشيابي نهايي 

: آزمون به عمل خواهد آمد 
دوره به هاي كارآموزان در طول  آزمون كتبي كه به منظور ارزيابي آموختهـ1

.آيدعمل مي
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هاي كارآموزان در  آزمون عملي كه براي ارزيابي ميزان مهارت و تواناييـ2
.آيدخصوص محتواي عملي دوره به عمل مي

تعريف دوره 
اصول در آن كارآموزان با اي است كه دوره» احداث و نگهداري باغات انار«دوره 

 و برداشت ميوه انار به صورت و مباني احداث باغ و كاشت نهال، عمليات پرورشي
به نحوي كه پس از پايان دوره قادر خواهند بود اين . شوندنظري و عملي آشنا مي

. اصول را به خود مستقل و در حد تسلط به كارگيرند

مشخصات كلي دوره آموزشي
برداران ـ توليدكنندگان و بهرهمخاطبان دوره 

كشاورزي مند و جوياي كار در بخش ـ افراد علاقه
مرد و زن : جنسيت  كارآموزشرايط

خواندن و نوشتن حداقل : سطح سواد 
 سال18حداقل : سن 

 روز 9مدت دوره
) ساعت كار عملي و بازديد24 ساعت تئوري و 12 ( ساعت36كل ساعات دوره

 نفر 20 نفر و حداكثر 15حداقل ظرفيت پذيرش هر دوره
روزانهشيوه اجرا
كارشناس باغباني شي كادر آموز
)نظري و عملي (14حداقل ميانگين  كسب نمره ـقبولي احراز شرايط 

 نداشتن غيبت بيش از ـ
5
 كل ساعات دوره 1

برداري استانمديريت ترويج و نظام بهرهمديريت اجرا 
اداره ترويج شهرستان
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هاي دوره هدف
: به تفكيك عبارتند از » حداث و نگهداري باغات انارا«هاي اساسي دوره هدف

هاي اختصاصي  هدفـ1
عبارت است از تربيت نيروي انساني ماهر در زمينه هدف اختصاصي اين دوره 

. هاي شناختي و مهارتيمديريت باغات انار در جنبه
هاي آموزشي  هدفـ2
موزان با اصول آشنايي كارآ هدف كلي دوره عبارت است از :هدف كلي ـ 2ـ1

. احداث باغ انار و نگهداري آنعلمي و عملي 
دوره براي ارتقاء سطح اين  ـجزييـ هاي آموزشي  هدف:هاي جزيي  هدفـ2ـ2

: دانش و مهارت كارآموزان به شرح زير است 
اهميت اقتصادي انار ـ
ارزش غذايي انار ـ 

ـ سطح زير كشت و ميزان توليد انار در كشور 
 جغرافيايي انار در ايران ـ گسترش

شناسي انار ـ گياه
ـ آب و هواي مناسب انار 

هاي مهم انار در منطقه ـ ارقام و واريته
ـ ازدياد درخت انار 
ـ مراحل احداث باغ 

آبياري، شخم، هرس، كوددهي، (ـ عمليات و مراحل داشت و نگهداري باغ انار 
...)گرده افشاني و 

) زمان برداشت، ابزارهاي برداشت، روش برداشت (ـ عمليات برداشت محصول
بندي، انبار كردن و بندي، بستهحمل و نقل، درجه(ـ عمليات پس از برداشت 

) نگهداري، فرآوري، بازاري و صادرات
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هاي رفتاري  هدفـ3
: رود بتوانند از كارآموزان انتظار ميدر پايان دوره آموزشي 

.يل و توصيف كنندادي انار را تحلصاقتاهميت ـ 
. ـ ارزش غذايي انار را بيان نمايند

ـ سطح زير كشت، ميزان توليد و براكنش جغرافيايي انار در كشورمان را تحليل 
. و توصيف كنند

. هاي زايشي درخت انار را تحليل و بررسي كنندشي و انداميهاي روـ اندام
.هاي هر عضو و اندام را تشخيص دهندكاركرد

. واي مناسب رشد انار را بيان نمايندـ آب و ه
ها و ارقام مهم انار در منطقه را هـ خصوصيات ظاهري و ژنتيكي هر يك از واريت

.كاملاً  توضيح دهند
عمليات هر روش را به . هاي ازدياد و تكثير درخت انار را توضيح دهندـ روش

.درستي انجام دهند
.ـ اصول و مراحل احداث باغ را بيان كنند

. ـ عمليات هر يك از مراحل احداث باغ را كاملاً دقيق و درست به اجرا بگذارند
. هاي صحيح عمليات آبياري انارستان را به نمايش بگذارندـ روش

.اي درست انجام دهندـ عمليات شخم انارستان را به شيوه
. ـ روش و عمليات كوددهي انارستان را به درستي به معرض اجرا گذارند

. هاي هرس درخت انار را تحليل و بيان كنندميت و نقشـ اه
را به تفكيك هر روش، به نحو ) باروري، خشك، سبز(ـ كليه عمليات هرس 
. دقيق و علمي انجام دهند

. ـ ابزارهاي هرس را تشخيص دهند
. افشاني را تحليل و توصيف نمايندـ اصول و روش گرده

هاي تشخيص دهند و راه) د تدريس شدهموار(ـ علل بروز خسارات در انار را 
.جلوگيري و مبارزه با آنها را توضيح دهند

.ـ زمان مناسب برداشت محصول را تشخيص دهند
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. ـ ابزارهاي برداشت محصول را تشخيص دهند
.ـ اصول و روش برداشت صحيح محصول را به نمايش بگذارند

. ندهاي حمل و نقل صحيح محصول انار را توضيح دهـ ويژگي
. بندي محصول را به درستي انجام دهندبندي و بستهـ عمليات درجه

. هاي لازم الرعايه در انبار كردن محصول انار را توصيف نمايندـ ويژگي
. هاي آن توضيحات لازم را ارائه كنند فراوري انار و انواع فرآوردهـ در زمينه

. ا تحليل و توصيف نمايندـ بازار تجارت و صادرات انار در ايران و جهان ر

هاي شغلي فرصت
 قادر »احداث و نگهداري باغات انار«كارآموزان پس از گذراندن دوره آموزشي 

: هاي شغلي زير استفاده كنند خواهند بود كه از فرصت
. به عنوان كارگر ماهر در باغات انار مشغول به كار شوندـ1
. نوان مجري طرح مشغول فعاليت شوندهاي توسعه باغات انار به عدر پروژهـ 2

) كارآموزان(مخاطبين دوره 
 كارآموز به كساني اطلاق »احداث و نگهداري باغات انار«در دوره آموزشي 

: حداقل شرايط ذيل باشند داراي شود كه مي
سواد خواندن و نوشتن حداقل : الف 
 برخورداري از صحت كامل جسماني و رواني جهت كار :ب 
ادارة باغباني نامه از شوراهاي اسلامي محل و يا داشتن برگ معرفي: ج 

شهرستان مربوطه 
: هاي سني زير قرار داشته باشند در يكي از گروه: د 

 سال 18-35گروه سني : اولويت اول 
 سال 36-45گروه سني : اولويت دوم 
 سال 46-55گروه سني : اولويت سوم 
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مربيان دوره
: كساني هستند كه»احداث و نگهداري باغات انار«زشي مربيان دوره آمو

 سال تجربة عملي 4هاي باغباني حداقل در زمينة مسايل مربوط به طرحـ
. داشته باشند

. از عهدة تدريس محتواي آموزش نظري و عملي دوره برآيندـ 
. باشد) باغباني( كارشناسي حدتحصيلات آنان حداقل درـ 
. با فرهنگ منطقه آشنايي كامل داشته باشندبومي منطقه بوده و ـ 

محتواي آموزشي دوره 
 ساعت است 36مجموعاً»احداث و نگهداري باغات انار«حتواي دوره آموزشي م
 ساعت آن به آموزش عملي اختصاص 24 ساعت آن به آموزش نظري و 12كه 

 كه به باشدمي) توأم(محتواي آموزشي دوره به صورت نظري ـ عملي . يافته است
: اين شرح است 

اقتصادي، ارزش غذايي، سطح زير كشت، ميزان توليد، گياه اهميت (كليات ـ 
]  ساعت عملي2 ساعت نظري و 2...) [ها و شناسي، آب و هوا، ارقام و واريته

]  ساعت عملي4 ساعت نظري و 1[ازدياد درخت انار ـ 
]  ساعت عملي6 ساعت نظري و 3[ـ احداث باغ 

]  ساعت عملي6 ساعت نظري و 4[ت و مراحل داشت ـ عمليا
]  ساعت عملي3 ساعت نظري و 1[ـ عمليات برداشت 

]  ساعت عملي3 ساعت نظري و 1[ـ عمليات پس از برداشت 
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فضاي آموزشي 
از مورد نياز اين دوره ) .... و ، عرصهكارگاه عمليكلاس، (فضاي آموزشي اعم از 

چنانچه استاني داراي . گردد و يا شهرستان تأمين ميكز آموزشي استاناطريق مر
.استفاده نمايداستاندارد هاي بايست از مكانمركز آموزشي نباشد مي

: يادآوري •
 كيفيت فضاهاي آموزشي ي يكي از عوامل اساسي ارزيابي اين دوره آموزشـ

. خواهد بود

شرايط قبولي 
: د كه حائز شرايط ذيل باشدشو پذيرفته شده نهايي شناخته مييكارآموز

.  را كسب كرده باشد14هاي انجام شده حداقل نمره يابيشدر مجموع ارزـ

1ـ علاوه بر آن بيش از 
5

نكرده ) موجه و غيرموجه (ت كل ساعات دوره را غيب
. باشد

اعطاي گواهينامه 
و انند توسط مديريت ترويج ذرگبه كارآموزاني كه اين دوره را با موفقيت ب

.شدء خواهد استان گواهينامه مهارت اعطامشاركت مردمي 
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)حيطه مهارتي و شناختي(هاي كارآموزان ها و توانائيفهرست مهارت
عنوانرديف
كسب شناخت و مهارت در تشخيص آمار و عملكرد انار در ايران و جهان 1

د ارقام مناسب منطقه كسب شناخت و مهارت در انتخاب و كاربر2

هاي زايشي و رويشي درخت انار و كسب شناخت و مهارت در تشخيص اندام3
برداري از آنها در توليد محصول بهره

هاي ازدياد و تكثير انار كسب شناخت و مهارت در به كارگيري صحيح و روش4

كسب شناخت و مهارت در انجام كليه مراحل احداث باغ 5

خت ومهارت در انجام كليه مراحل وعمليات مربوط به عمليات داشت كسب شنا6
...) افشاني و آبياري، شخم، كوددهي، هرس، گرده(

كسب شناخت و مهارت در تشخيص زمان مناسب برداشت و انجام عمليات برداشت 7
محصول 

كسب شناخت و مهارت در تشخيص ابزارهاي برداشت محصول و كاربرد عملي هر 8
يك 

كسب شناخت و مهارت در تشخيص اصول حمل و نقل صحيح محصول انار 9

بندي محصول بندي و بستهكسب شناخت و مهارت در انجام عمليات درجه10

كسب شناخت و مهارت در تحليل بازار تجارت و ساخت بازار انار در ايران و جهان 11
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ياستاندارد آموزش
»ناراحداث و نگهداري باغات ا«

زمان عملياتمطالب تئوريرديف
عملينظريكارگاهي

نام و مشخصات 
تجهيزاتووسايل

1
1-1
2-1
3-1
4-1

5-1
6-1
7-1

كليات 
اهميت اقتصادي انار 

ارزش غذايي انار 
سطح زير كشت و ميزان توليد انار در 

كشور
گسترش جغرافيايي انار در ايران 

شناسي انار گياه
هواي مناسب انار آب و 

هاي مهم انار در منطقه ارقام و واريته

بازديد از 
هاي انارستان

منطقه و مشاهده 
شناسي انار، گياه

بررسي و مشاهده 
هاي عيني گونه

مختلف انار 

22

فيلم، اسلايد، 
برد، جزوه وايت

آموزشي 

2
1-2

2-2

عمليات احداث باغ و كاشت نهال 
ازدياد درخت انار 

زدياد از طريق بذر، پاجوش، خوابانيدن ـ ا
شاخه، قلمه 
احداث باغ 

سازي آن ـ انتخاب زمين و آماده
ـ نوع خاك 
ـ تهيه قلمه 

ـ تنظيم، محاسبه و اجراي فاصله كاشت 
هاي ـ تنظيم، محاسبه و اجراي روش

كاشت 
هاي كاشت ـ انتخاب محل

ـ تنظيم و محاسبه عمق كاشت 
هال و پر كردن ـ حفر گودال، غرس ن

گودال

كار عملي تكثير 
درخت انار

كار عملي احداث 
باغ انار 

1

3

4

6

بيل، بيلچه، ديلم، 
هاي مورد نقشه
حفره هاي متهنياز، 

گودال ريسمان، 
... طناب و 

3
1-3
2-3
3-3
4-3

عمليات داشت 
هاي عملي آبياري انارستاناصول و روش

ت شخم اصول و روش انجام عمليا
اصول و روش انجام عمليات كوددهي 

دستورالعمل تغذيه درختان انار

كار عملي آبياري 
انارستان، 

زدن شخم
انارستان، 

حيواني، (كوددهي 
، هرس )شيميايي

درختان

46

ابزار و وسايل 
مربوط به آبياري، 

هاي انواع كود
شيميايي و حيواني، 

 هرس، هايقيچي
تبر، اره
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ياستاندارد آموزش
»احداث و نگهداري باغات انار«

زمان عملياتمطالب تئوريرديف
عملينظريكارگاهي

نام و مشخصات 
تجهيزاتووسايل

5-3

6-3
7-3

هرس و عمليات آن 
) ساليانه(ـ هرس باروري 
ـ هرس خشك

ـ هر سبز 
افشاني گرده

شناخت خسارات و علل آن 
ـ آفتاب سوختگي 

ر ـ تركيدگي انا
ها ـ حساسيت انواع واريته

موقع، سردي ناگهاني هواـ بارندگي بي
هاي شديد، گرم و سوزان ـ باد

ـ تغييرات ناگهاني دما 
كمبود عناصر غذايي « 

4
1-4

2-4
3-4

عمليات برداشت محصول 
زمان برداشت محصول 

هاي زودرس شيرينـ واريته
هاي زودرس ترش ـ واريته
هاي ديررس ـ واريته

شناخت و كاربرد ابزارهاي برداشت 
اصول و روش اجراي برداشت صحيح 

محصول 

كار عملي انتخاب 
زمان و انجام 

عمليات برداشت 
محصول 

13

هاي طناب، كيسه
اي، نردبان پارچه

مخصوص برداشت 
و ساير ابزار و ادوات 

برداشت انار 

5
1-5
2-5

3-5
4-5
5-5
6-5

پس از برداشت عمليات 
هاي حمل و نقل محصول اصول و روش
بندي هاي بستهبندي و روشاصول درجه

محصول 
انبار كردن و نگهداري محصول 

هاي انارمروري بر فرآوري و انواع فرآورده
بازار جهاني تجارت انار

ساختار بازار و صادرات انار ايران 

كار عملي 
بندي، درجه

بندي، حمل بسته
 انبار و نقل و

كردن انار
13

122436جمع كل ساعات *



83-2804012:       كد اي دام           هدوره آموزشي تربيت متصديان كشتارگاه 85-2916012:           كد احداث و نگهداري باغات انار                                                 يدوره آموزش

15

ضميمه



83-2804012:       كد اي دام           هدوره آموزشي تربيت متصديان كشتارگاه 85-2916012:           كد احداث و نگهداري باغات انار                                                 يدوره آموزش

16

) 1فرم شماره 

هاي آموزشيمربيان دورهنظرخواهي از 

شما جهت بهبود سازنده مربي گرامي، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات 
طفاٌ با ارائه پاسخ ل. هاي آموزشي ـ مهارتي تهيه شده استدورهشرايط آموزش و اصلاح 

. دنها ياري نمايدقيق ما را در جهت اصلاح كاستي

: مشخصات مربي 
..................................................         مدرك تحصيلي  

.....................ل كار رستان محسال           شه................. سابقه تدريس 
: آموزشي هاي مشخصات دوره

......................استان : محل اجراء ................................. كد دوره ..................................... دوره عنوان 
......................... ...........دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 

............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 
_______________________________________________

هاي درسي مناسب است؟ براي سرفصلبيني شده  آيا مدت زمان پيشـ1
.     رسد بنويسيددر صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگري كه بنظرتان مير    خيبله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

؟ نام در دوره جهت شركت كارآموزان مناسب و مقتضي بودثبتايط آيا شرـ2
. رسد بنويسيد كه بنظرتان ميدر صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگري   خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

 مناسب است؟ هاي درسيدر سرفصلهاي شغلي پيشنهاد شده  به نظر شما فرصتـ3
.    رسد بنويسيددر صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگري كه بنظرتان مي   خير بله 

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

   عضو جهاد كشاورزي       
   غير عضو جهاد كشاورزي  



83-2804012:       كد اي دام           هدوره آموزشي تربيت متصديان كشتارگاه 85-2916012:           كد احداث و نگهداري باغات انار                                                 يدوره آموزش

17

ملاحظه ) جدول مهارت و آْموزشي(ها سرفصلر  به نظر شما آيا موارد و عناوين غيرضروري دـ4
شود؟ مي
   خير بله 

. در صورتي كه پاسخ مثبت است، عناوين مذكور را ذكر نماييد
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................
شود؟ هاي درسي واژه و اصطلاح مبهم و غيرمرسوم مشاهده ميفصلدر سر به نظر شما ـ5

.  در صورتي كه پاسخ مثبت است واژه پيشنهادي را ارائه نماييد   خير بله 
واژه يا مفهوم اصلاحي و واژه يا مفهوم قبليشماره رديف

پيشنهادي جديد
ملاحظات

انجام شود؟ ) موردي ـ اساسي( درسي ضرورت دارد تغييرات هايدر سرفصل به طور كلي ـ6
. در صورتي كه پاسخ مثبت است نظرتان را در جدول ذيل بنويسيد   خير بله 

)ساعت(زمان كارگاه آموزشيعنوان توانايي و مطالب تئوريرديف
عملينظري

وسايل و
تجهيزات

ان تجربه و تحصيلات مربيان براي تدريس در دوره آموزشي مناسب شرايط مربوط به ميزـ7
است؟ 

.در صورتي كه پاسخ منفي است موارد ديگر را مرقوم فرماييد   خير بله 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
هاي آموزشي تواند ما را در بهبود برنامه در صورتي كه نظرات و پيشنهاداتي داريد كه ميـ8

. كمك و ياري نمايد آن را مرقوم فرماييد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 2فرم شماره 

هاي آموزشي كارآموزان دورهنظرخواهي از 

جهت بهبود شرايط شما ، پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات كارآموز محترم
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در . استانداردهاي آموزشي تهيه شده استآموزش و اصلاح 

. دنها ياري نمايجهت اصلاح كاستي

 : موزكارآمشخصات 
: ........................................... استان : ....................................... شغل : ............................... ميزان سواد 

: ............................................................ شهرستان محل سكونت 
............................................................: ....روستاي محل زندگي 

: هاي آموزشي مشخصات دوره
......................استان : محل اجراء ................................. كد دوره ..................................... دوره عنوان 

.................................... دهستان ........................................ بخش ............. .............................شهرستان 
............................سال ............................ ماه .................... روز : تاريخ تكميل فرم 

_______________________________________________

دانستيد؟  تا چه حد مطالبي را كه در طول دوره، آموزش داده شد قبلاٌ ميـ1
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

كه در طول اين دوره آموزش داده شد، تا چه اندازه در ارتباط با را  موضوعات و مطالبي ـ2
مسائل شغلتان بود؟ 

     خيلي زياد اد       زي    متوسط كم 
 به نظر شما آيا وسايل و ابزار آموزشي به كار گرفته شده در طول دوره كافي و مناسب بوده ـ3

است؟ 
 خير       بلي 

هاي عملي براي يادگيري شما كافي بوده است؟  آيا ساعات مربوط به انجام آموزشـ4
 خير       بلي 

ايد؟ ه، بازديد علمي داشته در طول دورـ5
 خير       بلي 
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بازديد براي شما تا چه اندازه مفيد بود؟ ـ6
     خيلي زياد       زياد     متوسط كم 

ـ اگر جهاد كشاورزي دوره ديگري را در ارتباط با شغلتان برگزار نمايد آيا مايل هستيد در 7
آن دوره شركت كنيد؟ 

 خير       بلي 

. ـ در صورتي كه پيشنهاد يا انتقادي در مورد اجراي دوره داريد، آن را بنويسيد8
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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) 3فرم شماره 

موزشي هاي آمجريان دورهنظرخواهي از 

جهت بهبود شرايط شما  پرسشنامه حاضر به منظور گردآوري نظرات مجري محترم،
لطفاٌ با ارائه پاسخ دقيق ما را در . استانداردهاي آموزشي تهيه شده استآموزش و اصلاح 

. دنها ياري نمايجهت اصلاح كاستي

: مجري مشخصات 
: ........................ مسئوليت : ................................ حصيليرشته ت: ........................... مدرك تحصيلي 

: ........................................................شهرستان محل خدمت : ............................................... استان 
: هاي آموزشي مشخصات دوره

......................استان : محل اجراء ................................. كد دوره .......................... ...........دوره عنوان 
.................................... دهستان ........................................ بخش .......................................... شهرستان 

............................سال ............................ ماه .................... روز :  تكميل فرم تاريخ
_______________________________________________

نام در اين دوره تا چه حد است؟ به نظر شما ميزان استقبال مخاطبان جهت ثبتـ1
     خيلي زياد اد       زي    متوسط كم 
. در هر صورت دلايل آن را مرقوم فرمائيد

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ـ به نظر شما شرايط شركت در دوره براي كارآموزان مناسب است؟ 2

 خير بلي 
. در صورتي كه پاسخ منفي است مواردي را كه بايد اضافه و يا حذف شود بنويسيد

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

. ه قابل دسترسي بوده استبيني شدـ به نظر شما وسايل و تجهيزات آموزشي پيش3
 خير       بلي 

. در صورتي كه پاسخ منفي است مواردي كه بايد مورد توجه قرار گيرد را ذكر نماييد
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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بيني شده در استاندارد مناسب است؟پيش) مربيان( نظر شما مشخصات كادر آموزشي ـ به4
 خير       بلي 

.  كه پاسخ منفي است دلايل آن را بيان نماييددر صورتي
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
ـ لطفاٌ بفرماييد براي اجراي اين دوره با چه مشكلاتي مواجه بوديد؟ 5

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................


