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  مقدمه

توسـعه پايـدار و   به عنوان سه مولفـه اصـلي   تحقيق، آموزش و ترويج كشاورزي اي براي در بيشتر كشورهاي جهان نقش تعيين كننده     
بر . درنآوه شمار ميوزارت جهاد كشاورزي باز وظايف اصلي را به همين جهت مديريت اين سه مؤلفه و  شوندقايل ميتامين امنيت غذايي 

مؤثر اتي، آموزشي و ترويجي كارآمد براي بخش كشاورزي كه تضمين كننده يكپارچگي، تعامل و انسجام قتحقي هايوجود نظام اين اساس
  . خواهد بودستيابي به اهداف توسعه در بخش كشاورزي اجتناب ناپذير براي د ن سه مؤلفه باشد، ضرورتياي

گيري از ظرفيت بخش دولتي و غيردولتـي در  به منظور افزايش ضريب نفوذ دانش در واحدهاي توليدي، بهرهدر راستاي اهداف فوق و     
-كارآيي و اثربخشي مروجان مسئول پهنههاي توليدي و افزايش انجام امور اجرايي و عملياتي ترويج، استقرار نظام مديريت دانش در پهنه

و ديگـر ذينفعـان   بـرداران   دانـش و بهـره   توليد كننده مبادله دانش و اطلاعات بين مراكز يابي ومسالههاي توليدي، با رويكرد ها در عرصه
ورزي طـي نامـه شـماره    كشـا نظـام نـوين تـرويج    طـرح   گيري از رويكـرد تـرويج تكثرگـرا،   بر اساس نيازهاي عرصه و با بهره يبخش كشاورز

به چهار استان؛ آذربايجان شرقي، اردبيل، كرمانشاه توسط وزير محترم وزارت جهاد كشاورزي جناب آقاي مهندس حجتي  11/6/94، تاريخ 17839/020
مازنـدران نيـز بصـورت    در ادامه هشت استان؛ آذربايجان غربي، خراسان رضوي، زنجـان، قـزوين، كرمـان، گلسـتان، گـيلان و       .ابلاغ گرديدو گلستان 

   .داوطلبانه به اين مجموعه اضافه شدند

طرح نظام ها اصلاح شد، ها، نكات لازم در دستورالعملاستان طي يك سال اجرايي شد و بر اساس بازخورد پايلوت 12نظام نوين بصورت پايلوت در 
به شرح هاي اصلي دستورالعملنامه و كه آئينرالعمل ديگر است، دستو پنجنامه و سه دستورالعمل اصلي و تعداد نوين ترويج مشتمل بر يك آئين

 .دوشميابلاغ زير 

 

  



نامه نظام نوين ترويج كشاورزي  آيين  

و به منظور افزايش ضريب پوشش  و معاونت توسعه مديريت منابع انساني بنا به پيشنهاد سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاوري     
 نوين ترويج كشاورزينامه نظام آئين ،هاي تحقيقاتي در واحدهاي توليدي بخش كشاورزيسعه دانش فني و يافتهتو ،هاي ترويجيفعاليت

 .شودبراي اجرا ابلاغ مي 4/3/1394مورخ گذاري ترويج شوراي سياستكشور مصوب 

رايي و نظارتي است كه با هدف ارتقا و ريزي، اجگذاري، برنامهاي از سازوكارهاي سياستنظام نوين ترويج كشاورزي، مجموعه :1ماده 
، با شده استوري در توليد و خدمات بخش كشاورزي، طراحي و ارتقاي بهرهبرداران بهرههاي شغلي مهارت كردنتوسعه دانش و روزآمد 

ابسته و تابعه و هاي وو سازمان جهاد كشاورزي وزارت توسطريزي و نظارت گذاري، برنامهاين رويكرد امور حاكميتي شامل؛ سياست
  . هاي غيردولتي انجام خواهد شدهاي قابل واگذاري توسط بخشفعاليت

 :مبتني بر اصول زير است نوين ترويج كشاورزينظام  :2ماده 

گيري از رويكرد ترويج با بهره هاي كشاورزيي فعاليتنظارت و تكثر در اجرا ،ريزي گذاري، برنامه جامعيت و انسجام در سياست الف ـ
  .برداران و توليدكنندگاندر راستاي مساله يابي، پاسخگويي و تأمين نيازهاي فني و تخصصي بهره 1كثرگرات

 .هاي تحقيقاتيبه منظور دسترسي ذينفعان به دانش فني و يافته انش در بخش كشاورزياستقرار مديريت د ب ـ

هاي توليدي به كارشناسان مستقر در مسئوليت پهنه واگذاريهاي فني و جمعيتي و هاي توليدي بر اساس شاخصبندي عرصهپهنه ج ـ
  .حوزه دهستان با عنوان مروج مسئول پهنه

هاي شغلي بخش  از تعيين نياز حوزه(تمامي مراحل هاي اجرايي در ها و امكانات زيربخش مشاركت، تعامل، بكارگيري ظرفيت –د 
  .هاي قابل واگذاري هر پهنه به بخش غيردولتيي فعاليتو واگذار )ترويجي هاي كشاورزي تا طراحي و اجراي فعاليت

گيري از ظرفيت محققان به عنوان محققان معين مراكز هاي تحقيقاتي و بهره ها و امكانات بخش مشاركت، تعامل، بكارگيري ظرفيت –ه 
  .دهستان و محققان مدعو

به جز (حت پوشش كارشناسان مستقر در حوزه دهستانكليه واحدهاي توليدي پهنه تنفعان نظام نوين ترويج شامل ذي :3ماده 
- هاي توليدي ميكارشناسان بخش دولتي و غيردولتي فعال در عرصهو  ) واحدهاي توليدي، صنعتي كشاورزي داراي نيروي متخصص

  .باشند

                                                            
هاي مختلفي از در ترويج تكثرگرا، به منظور افزايش پوشش خدمات ترويجي و ارائه خدمات متنوع، خدمات ترويجي توسط بخش -  ١

هاي غيردولتي ها، سازمانهاي كشاورزان و تعاونياري و كشاورزي؛ نمايندگان بخش خصوصي، سازماناي تجهاي مشاورهجمله شركت
 .كنندها با هم كار ميالمللي، بخش دولتي، توليدكنندگان ادوات و نهادهبين

 



شمول اين توانند مواحدهاي توليدي، صنعتي داراي نيروي متخصص در صورت تمايل و به درخواست خودشان مي -1تبصره 
توانند به عنوان عناصر شبكه ترويج در انتقال و واحدهاي توليدي، صنعتي و پيشرو در صورت تمايل ميدستورالعمل گردند، همچنين 

  .انتشار دانش فني به ترويج كمك كنند

ز جهاد كشاورزي، بكارگيري گيري از ظرفيت ساختاري مراكبهره: عبارت است از نوين ترويج كشاورزياهداف نظام و  مأموريت :4ماده  
هاي توليدي براي بندي عرصههاي بخش غيردولتي در انجام امور اجرايي و عملياتي ترويج، استقرار نظام مديريت دانش، پهنهظرفيت

، با هاي توليديو افزايش كارآيي و اثربخشي آنان در عرصه توانمندسازي منابع انساني بخش كشاورزياستقرار كارشناسان به منظور 
بر اساس نيازهاي  بخش كشاورزو ديگر ذينفعان برداران  دانش و بهره توليد كننده مبادله دانش و اطلاعات بين مراكز يابي ومسالهرويكرد 

 .گيري از رويكرد ترويج تكثرگراعرصه و با بهره

ريزي ترويج با تركيب اعضاي اصلي زير  نامهبر گذاري و هاي ترويجي، شوراي عالي سياست به منظور هماهنگي در انجام فعاليت :5ماده 
  :شود تشكيل مي

 1- شورا  رئيس( وزير جهاد كشاورزي(  
 2- دبير شورا(سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي  رئيس وزير و  معاون(  
 3- ريزي و امور اقتصاديمعاون برنامه  
 4- معاون توسعه مديريت و منابع انساني 
 5- معاون امور زراعت    
 6- معاون امور باغباني 
 7- وزير در امور بازرگاني و صنايع كشاورزي) معاون(مقامقائم  
 8- معاون امور توليدات دامي  
 9- معاون آب و خاك  
 11- رئيس سازمان مركزي تعاون روستايي 
 12-معاون ترويج سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي 
 12 ،13-  سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و تأييد وزير  رئيس وزير و  معاوندو نفر متخصص ترويج به پيشنهاد 
 13 ،14 ،15- سـازمان تحقيقـات،     رئـيس  وزيـر و   معـاون به پيشنهاد هاي جهاد كشاورزي استان سه نفر از روساي سازمان

  آموزش و ترويج كشاورزي و تأييد وزير

  :آيدضوع مرتبط با بخش براي شركت در جلسه دعوت به عمل ميها و مراكز زير نيز حسب مواز روساي سازمان -1تبصره 

، سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع سازمان حفظ نباتاتي، سازمان دامپزشك، لاتيسازمان شي، زداريها، مراتع و آبخسازمان جنگل
علمي   انجمن،  و توسعه روستايي د كشاورزياقتصاريزي،برنامهي هاطبيعي، سازمان نظام دامپزشكي، سازمان امور اراضي، موسسه پژوهش

   .مرتبط  غيردولتي  هاي ها و تشكلسازمان  نمايندهايران،   ترويج و آموزش كشاورزي

  وظايف شورا :6ماده 

 كشاورزي ترويج  در حوزه  ملي  هاي ها و اولويت سياست  تعيين    
 ها پروژه ها و ، نهادها و طرح مراجع  هبو تخصيص آن   مالي  منابع أمينت  نحوه  در خصوص  گيري تصميم .  



 شده  تعيين هاي ها و اولويت ها، سياستگيري با جهت  متناسب  منابع  صحيح  مصرفحسن اجراي نظام نوين ترويج و بر   نظارت  اعمال  .  
 و   دولتـي   هـاي  از بخـش   اعـم   رزيكشـاو  تـرويج   در زمينـه   فعال  نهادها و مراجع  مجموعه  بين  هماهنگي تخاذ تدابير لازم به منظورا

    .غيردولتي
 در راسـتاي  توليدات كشـاورزي   ارزش  زنجيره  در طول  كشاورزي ترويج  در زمينه  فعال  و حقوقي  حقيقي  اشخاص  مجموعه  به  كمك  

  . بيشتر  هر چه  و همكاري  افزايي هم  زمينه  نمودن  با هم و فراهم آنها  ارتباط  ايجاد و تحكيم
 توسعه و ارتقاء سطح خدمات موردنياز نظام ترويج از طريق توانمندسازي و بكارگيري بخش غيردولتي توانمند و كارآمد  سازيزمينه.  
 در سراسـر كشـور و در همـه     كشاورزينظام ترويج  ها در فعاليت  ياثربخش سنجشو   اجراء شده  هاي ها و برنامه آثار سياست  ارزيابي  

   . مرتبط  بخشهاي

دبيرخانه شورا در محل سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي مستقر بوده و آن سازمان مسئول پيگيري مصوبات شورا  :7ماده 
 .خواهد بود

نامه و سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي موظف است نسبت به نظارت، هدايت و راهبري در اجراي اين آئين : 8ماده 
مراكز   ساماندهيدستورالعمل پشتيباني و تدوين هاي توليدي و بندي عرصهوست آن شامل؛ نظام مديريت دانش، پهنههاي پيدستورالعمل

  .هاي ستادي اقدام نمايدبا همكاري معاونت دهستان  جهادكشاورزي

هاي  به تدوين برنامه اصلي ترويج كشاورزي مكلف است نسبت عنوان متولي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي به :9ماده 
  .ها اقدام نمايدها و استانداردهاي ترويجي و سنجش اثربخشي و ارزيابي فعاليت ترويجي، تعيين شيوه

هاي هاي ويژه و تخصصي ترويجي، با همكاري معاونتها، الگوها و روشها، برنامهسازمان موظف است بر اساس سياست :10ماده 
هاي آنان ها و برنامهبراي كليه طرح» هاي ترويجيپيوست«زارت جهاد كشاورزي نسبت به تدوين هاي وابسته به وتخصصي و سازمان

هاي وابسته مكلفند ضمن ملحوظ نمودن پيوست مذكور براي تمامي هاي تخصصي و سازماناقدام نمايد و بر اين اساس كليه معاونت
  . دهاي خود نسبت به تأمين اعتبار آن اقدام كننها و پروژهطرح

مسئوليت نظارت بر اجراي پيوست ترويجي در سطح ملي به عهده سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي با هماهنگي  :1تبصره 
  .استان خواهد بودجهاد كشاورزي يس سازمان ئزيربخش مربوطه و در سطح استاني به عهده ر

هاي عملياتي سالانه خود در برنامهي هر گونه برنامه ترويجي، از اجراها موظفند قبل هاي جهاد كشاورزي استانروساي سازمان: 11ماده 
  .به تائيد سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي برسانندحوزه ترويج را 

- هاي ترويجي كه بين واحدهاي مختلف سازمان انسجام ايجاد ميها موظفند پروژههاي جهاد كشاورزي استانروساي سازمان: 12ماده 
را در اولويت كاري خود قرار داده و نيروها و ) سايت الگويي، كانون يادگيري، مدرسه در مزرعه و مديريت مشاركتي جامع محصول(كنند

  .اعتبارات سازمان را در اين مسير هدايت نمايند

  .رزي انجام پذيردها با هماهنگي رئيس سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاوانتصاب مديران هماهنگي ترويج استان: 13ماده 



در سطح ....) بهبود توليدات گياهي، بهبود توليدات دامي، فني و زيربنايي، امور اراضي و ( هاي تخصصيكارشناسان بخش: 14ماده 
)  Subject Matter Specialists(شهرستان به عنوان كارشناس تخصصي موضوعي استان به عنوان كارشناس معين و در سطح 

  . باشنداعضاي شبكه ترويج و مديريت دانش و اطلاعات كشاورزي، مكلف به انجام وظايف محوله مي وانبه عنمحسوب شده و 

ها را بر دهستانكشاورزي جهاد مراكز  هاي پيوست،ها مكلفند بر اساس دستورالعملهاي جهاد كشاورزي استانروساي سازمان :15ماده 
مسئول  مروجدر اين خصوص . ساماندهي و مهندسي نمايند برداران بخش كشاورزيبهرهبه عنوان حلقه ارتباط با  وليديتهاي اساس پهنه

هـاي  هـا، شـركت  هـاي توليـدي، تعـاوني   ها و توان تشـكل هاي خود در پهنه توليدي موظف است از كليه ظرفيتپهنه در اجراي مأموريت
گيري نموده در قالب رويكرد ترويج تكثرگرا بهره... رويجي و هاي گياهپزشكي، تسهيلگران و مددكاران تاي، كلينيكخدمات فني و مشاوره

  .ها را مديريت نمايدو اين ظرفيت

هـاي موجـود   برداران بخش كشاورزي كه با استفاده از ظرفيتاي و مهندسي به توليدكنندگان و بهرهارائه خدمات فني، مشاوره :1تبصره 
هاي مبتني بر عملكرد و افزايش توليد بين كشاورزان و ارائه دهنـدگان خـدمات فنـي،    گيرد بر مبناي قرارداددر بخش غيردولتي انجام مي

بر اين اساس سـازمان موظـف اسـت حسـب مـورد بـا       . اي و با نظارت كارشناسان مسئول هر پهنه انجام خواهد گرفتمهندسي و مشاوره
هـا و ترتيبـات مربـوط بـه روابـط      اي ذيربط، چـارچوب همكاري سازمان نظام مهندسي كشاورزي و سازمان نظام دامپزشكي و ساير نهاده

  .قراردادي مذكور را تنظيم نموده و ابلاغ نمايد

ريزي موظف است اقدام لازم را به منظور تأمين اعتبارات و منابع مالي مـورد نيـاز بـراي اجـراي ايـن      اقتصادي و برنامه معاونت: 16ماده 
  .آورد هاي پيوست را به عملنامه و دستورالعملآيين

، معاونت توسعه مديريت و منابع انساني مكلف است نسبت به تأمين نيروي انساني و تجهيزات و امكانات مورد نياز ايـن برنامـه   :17ماده 
 .اقدام نمايندباز مهندسي توزيع مكاني مراكز جهاد كشاورزي دهستان و نيرو هاي مستقر در اين مراكز 

  

  

  

  

  

  

  



 دانش كشاورزي ريتدستورالعمل نظام جامع مدي

اندازي نظام مديريت دانش در بخش كشاورزي و همچنين انتقال مناسب و وري مبني بر راهقانون افزايش بهره 22در راستاي اجراي بند ج ماده 
و منسجم،  مديريت جامع دانش در بخش كشاورزي به صورت يكپارچهاستقرار هاي تحقيقاتي و دانش فني و نظر به اهميت و ضرورت اثربخش يافته

  .گردددستورالعمل نظام جامع مديريت دانش كشاورزي ابلاغ مي

  :اندها و اصطلاحات بكار برده شده در اين دستورالعمل به صورت زير تعريف شده واژه :تعاريف و اختصارات:1ماده 

 به تغيير، بازيابي، سازي،ذخيره خلق، از اعم(را  دانش مديريت يندهايآفر كه است سازماني و انساني اجتماعات شامل اي؛ شبكهشبكه دانش
وري در بهره افزايش منظور به  سازماني گوناگون هايحوزه و )هاو سازمان هاگروه افراد،( مختلف سطوح در )دانش مختلف انواع انتقال و گذارياشتراك
  .سازدمي پذيرامكان ارزش ايجاد و بخش

مناسب براي ارائه به  شكليسازي، پردازش و توزيع دانش مفيد حوزه كشاورزي در  آوري، ذخيره معمديريت دانش فرايند توليد، ج: مديريت دانش
  .باشد كلية افراد نيازمند آن در هر نقطه و هر زمان در وزارت و بخش كشاورزي مي

كند، دانش مشخص مي هاينقشه. كندمي بنديپيكر آنان تخصصي حوزه مانند مرتبط هايزمينه اساس بر را سازمان خبرگان مجموعه: دانش نقشه
  .باشد داشته مشخص موضوع يك را در نياز مورد دانش كه يافت را شخصي توانمي كه كجا

  .باشدمي واحد اجرايي و پشتيباني فني مربوط به شبكه دانش مستقر در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج :دبيرخانه

  .باشدمي د جهت مديريت، راهبري و نگهداري سيستم مديريت دانشمسئول فني و كارشناس مورد تايي: راهبر سيستم

هاي تحقيقاتي و اجرايي وزارت جهاد دانش به شبكه را داشته باشند، كه شامل؛ كارشناسان بخش فزودنافرادي كه توان ثبت و ا: دانشگران
  .باشندكشاورزي، كشاورزان خبره و پيشرو مي

هاي تحقيقاتي و محققان داراي ادمين اييد دانش ثبت شده و بارگذاري آن را روي شبكه دارند، كه شامل بخشافراد يا موسساتي كه توان ت: خبرگان
  .محتوايي است

  .؛ قابليت ورود به شبكه و ايجاد يوزرنيم و اكانت براي كاربران سيستم استادمين فني

  .عريف شده است؛ قابليت ورود به شبكه و بارگذاري محتوا در حوزه تخصصي تادمين محتوايي

  .هاي شبكه مديريت دانش را دارد؛ توان ورود به شبكه و دسترسي به تمامي حوزهسوپر ادمين

ها و موسسات وابسته، درسطوح استاني و دهستاني كه به ها، شركتها، دفاتر و ادارات كل مستقل حوزه ستادي، سازمان معاونت: واحدهاي سازماني
  .كنندستفاده ميشبكه دانش متصل بوده و از آن ا

برداري از شبكه دانش را داشته و از آن افزاري لازم براي بهرهكليه كشاورزان و كارشناسان بخش دولتي و غيردولتي كه شرايط سخت :برداربهره
  .كنندگيري ميبهره

  .؛ منظور سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي استسازمان



حد و يكپارچه در حوزه توليد، انتقال و كاربردي كردن دانش در وزارت جهاد كشاورزي، شبكه مديريت دانش توسط به منظور اعمال مديريت وا : 2ماده 
اي كه كليه واحدهاي وزارت جهاد كشاورزي تا سطح دهستان به اين نظام اندازي شده، به گونهسازمان تحقيقات، آموزش و ترويج، تدوين و راه

  .دسترسي داشته باشند

متون  و اكتشاف، اختراع هاي پژوهشي، دانش تجربي و فني، دانش بومي، مقالات، كتاب،يافتهشامل؛  مديريت واحد و يكپارچهدانش در : 1تبصره 
  .باشدمي ....هاي اجرايي و ها، هواشناسي، منابع آبي، اطلاعات بخشعلمي، اطلاعات عرصه

هاي خصوصي، برداران و توليدكنندگان بخش كشاورزي، شركتن، محققان، بهرهتمامي كارشناسابه  شبكه مديريت دانشدامنه شمول  :2تبصره 
  .كشور تسري خواهد يافت المللي در سراسرها و مبادي بينها، دانشگاهتوليدكنندگان ادوات و نهاده

افزار با همكاري اندازي نرمن و راهسازي، ساختارسازي و تدويسازي مديريت دانش در سه حوزه فرهنگسازمان مكلف است به منظور پياده :3ماده 
  . به شرح ذيل اقدام نمايد سه سالظرف مدت و ارتباطات وزارت مركز فناوري اطلاعات 

 .نمايدماه طي مي 6را طي مدت  زير موارد سازمان در اين حوزه: سازيفرهنگ – اول حوزه) الف

ركنان با هماهنگي معاونت مديريت توسعه و منابع انساني، براي كليه دانش توسط دفتر آموزش كا مديريت با آشنائي آموزشي هايكارگاه .1
 .كاركنان عضو شبكه دانش و اطلاعات

 شبكه از ايشان و معنوي مالي هايحمايت رسمي اعلام ساختارها و ايجاد براي سازمان رئيس امضاء به ايتعهدنامه(دانش تدوين بيانه .2

 ).دانش مديريت

 .مرتبط با شبكه مديريت دانش، براي پوشش كليه كاربران شبكه رسانيآموزشي و اطلاعها و پوسترهاي تدوين نشريه .3

  .ماه انجام دهد 6را در مدت  زير موارد سازمان در اين حوزه بايد: ساختارسازي حوزه – دوم حوزه)ب

  .باشدمي داررا عهده دانش مديريت فرآيندهاي اجراي و سازيپياده سازي،فرهنگ وظيفه كه: دانش و راهبر سيستم مديريت تيم تعيين)1

 از حمايت وزارت و در دانش سازي مديريتجاري منظور به كه هادستورالعمل و مقررات و قوانين از ايمجموعه: دانشي هاينامهآئين تدوين)2
 .شوندمي تدوين و تهيه دانشي هايفعاليت و دانشگران

 سازيپياده شروع براي موجود هاي پتانسيل و و تهديدها هافرصت قوت، و ضعف نقاط شناخت منظور هب اوليه مميزي فرآيندهاي شامل :گيرياندازه )3

 .مميزهاي ادواري است و دانش مديريت

و  آشكار هايدانش آموخته، هايدرس شده، مستند يا و شده اخذ شده، كسب تجربيات و ارتباطات، دانش و اطلاعات در حوزه فناوري – سوم حوزه) ج
 نگهداري و بنديدسته آسان قابليت دسترسي با و منظم طور به دانشي ذخيره مخزن يك در بايد دانش مديريت در سامانه ايجاد از پس نداتمست

  . گردند

- تدوين و راهوزارت  و ارتباطاتفناوري اطلاعات سال با همكاري مركز  دوسازمان مكلف است شبكه مديريت دانش را در سطح وزارت طي مدت )1-ج
  :را داشته باشد زير هايقابليت باشد، بايدوزرات مي در دانش شبكه  كننده برقرار كه دانش افزار مديريتنرم. اندازي نمايد

 .شخصي پروفايل ايجاد و تعريف و افزارنرم در دانشگران نام ثبت و ورود امكان .1
 .دانشگر شخص توسط دانش ورود امكان .2
 .ارزيابي جهت شده تعريف پيش از )موسسات تحقيقاتي( رگانخب به آن ارسال و دانش نوع شناسائي .3



 .مربوطه محاسبات و دهيپاداش و )موسسات تحقيقاتي(خبرگان توسط امتيازدهي سامانه .4

 .گيردمي قرار شده تعيين پيش از مربوطه كه و مشخص دانشي فيلد در رتبه و نمره اخذ و كارشناسان توسط ارزيابي از پس ورودي دانش .5
 .تخصصي فيلدهاي در و موضوعي صورت به دانش ستجويج امكان .6
 .است ايشان با ارتباط نحوه و) افزارنرم كاربران(دانشگران  و فيلد هر در شده شناخته خبرگان و دانشي فيلدهاي نشانگر  دانش نقشهسامانه  .7

 .مديران دهيگزارش سامانه .8

 ...و ستفادها ميزان نظر از ورودي هايدانش بنديدسته و ارزيابي سامانه .9

ها،  اندازي و نگهداري از نرم افزار سيستم مديريت جامع دانش توسط سازمان پرداخت خواهد شد و كليه معاونتهزينه مربوط به تدوين، راه : 4ماده 
ي از اين شبكه به عنوان گيرها و موسسات وابسته و تابعه وزارت جهاد كشاورزي، موظفند نسبت به تجهيز زيرساخت لازم براي بهرهها، شركت سازمان

  .كاربران اقدام نمايند

داراي (افزار و مدير فني شبكه دانشهر يك از واحدهاي سازماني پس از دريافت اين دستورالعمل موظفند وضعيت امكانات سخت افزار، شبكه :5ماده 
يط اتصال به شبكه دانش و اطلاعات خود را به همراه و نيروي انساني واجد شرا) براي همكاراناكانت  -يوزرنيم مهارت در كاربري شبكه و صدور

  .هاي لازم به دبيرخانه ارسال نمايندتخصص مربوطه جهت انجام بررسي

فني و محتوايي خواهد بود، اين فرد توان نظارت بر كليه در سازمان فردي به عنوان راهبر سيستم مشخص شده كه داراي سوپر ادمين  -1تبصره 
  .كاربران و دانشگران و خبرگان را خواهد داشت

 - دريافت نموده و بقيه كارشناسان توسط اين فرد، يوزرنيمفني  در هر معاونت يا سازمان وابسته و تابعه يك فرد به عنوان مدير فني، ادمين: 2تبصره 
  .اكانت دريافت خواهند كرد

اكانت به همكاران  -و يك ادمين محتوايي دريافت نموده تا بتواند اطلاعات را بارگذاري و يوزرنيم موسسات تحقيقاتي يك ادمين فني-3تبصره 
  .تحقيقاتي بدهند

  .شودمحتوايي به مركز آموزش و تحقيقات داده مي در استان يك ادمين فني به سازمان و يك ادمين -4تبصره 

برداران و توليدكنندگان بخش توان دسترسي، جستجوي اطلاعات و دانش و همچنين طرح مسايل و مشكلات خود را خواهند داشت هكليه بهر :6ماده 
  .نمايندتوسط مدير فني استان يوزرنيم و اكانت دريافت مياكانت نمايند، كه پس از بررسي -توانند با ورود به سايت تقاضاي يوزرنيمو مي

بيني شده است، كه دانش و تجارب ثبت شده پس از تائيد توسط زان امكان ثبت دانش بومي و تجارب موفق در شبكه پيشبراي كشاور -1تبصره 
  . تحقيقات در شبكه بارگذاري شده تا مورد استفاده ديگران قرار گيرد

، وظيفه، هدايت، حمايت، آموزش وزارت باطاتو ارتمركز فناوري اطلاعات ستادي متشكل از سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج با همكاري  :7ماده 
  .توجيهي، مشاوره فني و نظارت بر حسن اجراي پروژه شبكه مديريت دانش را در سطح وزارت بر عهده خواهد داشت

- پهنه مسئولمروجان هاي جهاد كشاورزي استان موظفند امكانات و تجهيزات لازم براي اتصال تمامي كارشناسان، مخصوصاً روساي سازمان :8ماده 
  . هاي توليدي را به نظام مديريت دانش فراهم نمايند

  .تبصره تدوين و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراء است 7ماده و  9اين دستورالعمل در  :9ماده 



  هاي توليدي در كشاورزيبندي عرصهپهنهدستورالعمل جامع 

كيفـي  كمـي و  و در جهـت ارتقـاء و توسـعه    هاي ترويجي مناسب و مطلوب فعاليتجراي به منظور ادر راستاي استقرار و تثبيت نظام نوين ترويج و      
و در جهت ايجاد وحـدت رويـه   برداران اي بهرهبنيان و تقويت رفتار حرفهكشاورزي دانشو با تأكيد بر گسترش منابع انساني شاغل در بخش كشاورزي 

بـه اختصـار    از ايـن پـس  كـه  » هاي توليـدي در كشـاورزي  بندي عرصهپهنهرالعمل جامع دستو«، هاي توليدي در كشورمسئول پهنه مروجانتعيين در 
   :گرددشود؛ به شرح ذيل ابلاغ ميگفته مي» دستورالعمل«

  :است ها و اصطلاحات در معاني و تعاريف زير به كار رفته در اين دستورالعمل، واژه: تعاريف و اختصارات :1ماده 

هـاي تعيـين    بر اساس شاخص يك كارشناس در حوزه روستا يا دهستان) حدود و ثغور فعاليت(عيين محدوده جغرافيايي فعاليت فرايند ت: بنديپهنه ـ     
ها، راهبردها، تكاليف و وظايف مربوطه فراهم نمايد و منجر بـه  زمينه لازم براي فعاليت اين كارشناس را بر اساس سياست ، كهشده در اين دستورالعمل

 .هاي توليدي بخش كشاورزي شودوري در سطح عرصهبرداران بخش كشاورزي و ارتقاء بهرهندي و كارآيي توليدكنندگان و بهرهافزايش توانم

نقش نظارت عملياتي بر كليه عمليات اجرايي و ترويجي را بعهده داشته و ضمن راهبري و نظـارت بـر بخـش    است كه  فردي : مسئول پهنه مروجـ     
تحت مسئوليت خود و ايجاد ارتباط با شبكه دانش و اطلاعـات كشـاورزي    و توليدكنندگان پهنهبرداران بهرههمه برقراري ارتباط با  ، مسئوليتغيردولتي

  .عهده دارد استراتژيك و راهبردي بخش كشاورزي را به هايو برنامه هادر جهت رفع مشكلات علمي و فني كشاورزان و اجراي سياست

  .باشدز جهاد كشاورزي دهستان است، كه آخرين سطح تشكيلاتي وزارت متبوع در سطح استاني ميظور مراكمن: مراكزـ   

  . ها براي تعيين حوزه فعاليت كارشناس مسئول در سطح  دهستان و يا روستامجموعه معيارها و ملاك: بنديهاي پهنهشاخصـ     

  كشاورزيو ترويج آموزش  ،سازمان تحقيقات: سازمانـ   

ترين شاخص نسبت سطح  واحدهاي توليدي بر تعداد كارشناس موجود در حوزه دهستان اسـت،  ترين و عمومياصلي: بنديهاي پهنهشاخص :2ماده 
برداران بايد ، پس از شاخص وسعت، تعداد بهرهبه نحوي كه مشخص شود هر كارشناس بطور متوسط چه سطحي از حوزه دهستان را پوشش خواهد داد

اما بـه منظـور اسـتفاده متـوازن از ظرفيـت      . ها با مروجان پهنه در سطح معقولي باشدترين شاخص مورد بررسي قرار گيرد تا تعداد تماسبه عنوان موثر
اي فني و مهندسي كشاورزي، مددكاران ترويجي و تسهيلگران روستايي هاي خدمات مشاورهسربازان سازندگي، شركت( شبكه دولتي و غيردولتي ترويج

هـايي چـون؛  تنـوع محصـولات     فوق، شـاخص  هايو پوشش متعادل متناسب با زمينه فعاليت در تعيين پهنه، ضروري است كه علاوه بر شاخص...) و 
هـا؛ تعـداد   برداري؛ مساحت گلخانـه هاي ارتباطي؛ سطح زير كشت آبي؛ سطح زير كشت ديم؛ سطح و نوع مراتع قابل بهرهتوليدي؛ فاصله و وضعيت راه

  . نيز مورد توجه قرار گيرند..... امي؛ تعداد واحدهاي پرورش طيور؛ تعداد واحد توليد آبزيان؛ نوع اقليم منطقه و واحدهاي د

هاي ماه پس از ابلاغ اين دستورالعمل، بر اساس مواد آن نسبت به تعيين پهنه 3هاي جهاد كشاورزي استان موظند ظرف مدت سازمان :3ماده 
  . نمايندو گزارش مربوطه را به سازمان ارسال ه مديريتي خود اقدام توليدي اراضي كشاورزي حوز

و ) هـاي اجرايـي  هـاي ابلاغـي بخـش   بر اساس سياسـت (هاي سازمان استانها و مديريتهاي معاونتريزي و ابلاغ سياستبه منظور برنامه :4ماده 
توسـعه مـديريت و منـابع    ، معـاون  )رئيس كارگروه(جهاد كشاورزي سازمانرئيس با عضويت كارگروهي بندي پيگيري اجرا و حمايت و پشتيباني از پهنه

بـا انتخـاب     (شهرسـتان    دو نفر از مديران جهاد كشاورزي، )دبير كارگروه(كشاورزي ترويجهماهنگي  مدير ريزي و امور اقتصادي،معاون برنامه  ،انساني
بـا انتخـاب رئـيس      (و دو نفر از مسـئولين مراكـز جهـاد كشـاورزي     ) حسب مورد(يهاي تخصص، معاونين و مديران اجرايي ساير بخش)رئيس كارگروه 

هاي توليدي و محدوده جغرافيايي آن توسط شهرستان را بر اسـاس  در هر استان تشكيل و اين كارگروه مسئوليت نظارت و هدايت تعيين پهنه) كارگروه
  . هاي تدوين شده و شرايط خاص هر استان بر عهده داردشاخص



مدير جهاد كشاورزي  -1؛ مراكز و نظارت بر فعاليت آنها كميته شهرستان با عضويتمروجان مسئول هاي توليدي براي به منظور تعيين پهنه :5اده م
 روساي مراكـز تحـت   -5روساي ادارات تخصصي؛  -4معاون اداري و مالي شهرستان؛  -3؛ )دبير كميته(رئيس اداره ترويج -2؛ )رئيس كميته(شهرستان
  .دشوتشكيل مي پوشش

ن مسئول پهنه بر اساس فاكتورهايي از قبيل؛ ميزان تحصيلات، رشته تحصيلي، سابقه كار، جنسيت، سن و مروجاكميته شهرستان در انتخاب  :6ماده 
  .نمايدبه تشخيص كارگروه استاني اقدام مي............... 

  .هاي شهرستاني اقدام نمايندها بر اساس گزارشات كميتهمسئول پهنه مروجانبه انتصاب ها موظفند نسبت مديران جهاد كشاورزي شهرستان :7ماده 

برداران در سطح يك پهنه توليدي همگن نباشـد بـه تشـخيص كميتـه شهرسـتان از      در مواردي كه توزيع واحدهاي توليدي و تراكم بهره -1تبصره 
  .گرددعنوان دستيار پهنه استفاده مي ظرفيت سربازان سازندگي در مناطق با تراكم كار بيشتر به

يـا  ...) اي فني و مهندسي كشاورزي، مـددكاران تـرويج و تسـهيلگران و    هاي خدمات مشاورهشركت( هايي كه عوامل شبكه ترويجدر پهنه -2تبصره 
  .وليدي را براي يك كارشناس افزايش دهدتواند بر اساس ظرفيت اين عوامل وسعت پهنه تكشاورزان نمونه و پيشرو حضور دارند، كميته شهرستان مي

توانـد وسـعت   هنگامي كه فواصل روستاها امكان پوشش مناسب يك پهنه را براي كارشناس مسئول ميسر نسازد، كميتـه شهرسـتان مـي    -3تبصره 
  .كمتري بر اساس فواصل و حدود عرفي روستاها براي كارشناس تعيين نمايد

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان و يا ساير واحدهاي سازماني وزارت متبوع مستقر در شهرستان موظفند بـه  هاي اجرايي كارشناسان بخش :8ماده 
از كارشناسـان مسـئول   ....) زراعت، باغباني، حفظ نباتات، امور دام، شيلات و آبزيان، منابع طبيعـي، دامپزشـكي و  ( عنوان كارشناس متخصص موضوعي

  .دپهنه حمايت فني و تخصصي داشته باشن

  .اقدام نمايند مراكز تحقيقات و آموزش استاني موظفند نسبت به معرفي محقق معين براي هر مركز متناسب با نوع محصولات اصلي و اقليم :1تبصره 

مسـئول پهنـه توسـط رئـيس مركـز بـه بخشـداران، دهيـاران،          مروجانمدير جهاد كشاورزي شهرستان مكلف است نسبت به معرفي رسمي  :9ماده 
اي فني و مهندسي، هيئت امناء مساجد، اعضاي شوراي هاي خدمات مشاورهزان روستاهاي پهنه، مددكاران ترويجي، تسهيلگران روستايي، شركتكشاور

و اسامي روستاهاي پهنه را در مراكـز بـه منظـور ايجـاد زمينـه      ) نام و نام خانوادگي، عكس، شماره تلفن( مروجاناسلامي اقدام نموده و مشخصات اين 
  . ارتباط مستقيم با كشاورزان پهنه نصب نمايد

-ماه، سامانه ثبت اطلاعات و گـزارش  4ظرف مدت وزارت  و ارتباطاتمركز فناوري اطلاعات سازمان موظف است با همكاري و هماهنگي  :10ماده 
  .دسترسي لازم به اين سامانه را داشته باشند هامسئول پهنه مروجاناي كه اندازي نمايد، به گونهمسئول پهنه را تدوين و راه مروجانگيري از 

مـاه از   3ظـرف مـدت    و ارتباطـات مركز فناوري اطلاعات برداري و دسترسي افراد به اين سامانه توسط سازمان و دستورالعمل نحوه بهره -1تبصره 
  .گرددها ابلاغ ميابلاغ اين دستورالعمل تهيه و به استان

پوشش و ثبـت اطلاعـات واحـدهاي توليـدي و     ه مكلفند نسبت به ترسيم نقشه جغرافيايي پهنه، روستاهاي تحتمسئول پهن مروجانكليه  -2تبصره 
  .ساير موارد مندرج در اين دستورالعمل در سامانه اقدام نمايند

  .متبوع اقدام نمايند هاي وزارتهاي محلي و سياستمروجان مسئول پهنه مكلفند نسبت به تدوين برنامه عملياتي بر اساس اولويت :3تبصره 



مسئول پهنه، جلسـات فنـي و    مروجانمراكز مكلفند براي تبادل تجربيات و دريافت گزارشات و اعلام دستور كار و حل مشكلات ارجاعي  :11ماده   
  . شهرستان ارسال نمايندفوق به مديريت  1ها را از طريق سامانه تبصره با مسئوليت رئيس مركز برگزار و گزارش اقدامات پهنهرا تخصصي هفتگي 

  :باشدمسئول پهنه به شرح زير مي مروجانوظايف  :12ماده 

 بردارانتهيه بانك اطلاعات مزارع و بهرهو  پهنهو مشكلات موجود در توسعه كشاورزي  ها شناسائي استعدادها، ظرفيت 
   و  هاو مصرف نهاده نگين عملكرد محصولميا(هاي عملكرديبر اساس شاخص دارمحصولات و موضوعات اولويتتعيين وضع موجود(... 
 موضوعي و تدوين برنامه عملياتي پهنه به تفكيك موضوع و محصول و ارائه به رئيس مركز/هاي محصوليتعيين اولويت 
 براي پهنه)آموزشي(و نيازهاي ترويجي...) آلات و ها، ماشيننهاده(تعيين نيازهاي حمايتي 
  اي فنـي و  هـاي خـدمات مشـاوره   شـركت هاي توليـد، كشـاورزان نمونـه،    تحت مسئوليت از طريق تعاوني پهنهاجراي برنامه مصوب در سطح

 در راستاي ترويج تكثرگرا ...و  مهندسي
 از طريق مركز خدمات دهستان(شناخت بازخوردها و انعكاس آنها به كارشناسان متخصص موضوعي شهرستان.(  
  نها از طريق ارتباط با شبكه دانش و اطلاعات كشاورزيآبه حل و اقدام پهنه دريافت مشكلات و مسائل فني 
  برداران و نظارت و ارزيابي مستمر فعاليت آنانهمروجين بخش غيردولتي در ارائه خدمات ترويجي موردنياز بهرو بررسي مستمر  راهبري 
 اي مربوطه به مراجع ذيربطهبررسي مستمر روند ارائه خدمات ترويجي توسط مروجين بخش غيردولتي و ارائه گزارش 
 هاي آماري برداران بخش و مشاركت در اجراي طرحبندي آمار و اطلاعات مورد نياز از بهرهگردآوري و دسته 

موظف است با همكاري معاونت توسعه مديريت و منابع ) دفتر آموزش كاركنان( سازمان مسئول پهنه مروجانبه منظور توانمندسازي : 13ماده 
ماه پس از تصويب اين دستورالعمل، نسبت به نيازسنجي، تهيه محتوا، تدوين برنامه آموزشي اقدام نموده و تمهيدات لازم  3كثر ظرف مدت انساني حدا

 .هاي اجرا شده را بعمل آوردها و ارزيابي اثربخشي دورهبراي اجراي موثر آموزش

معاونت توسعه مديريت و منابع انساني موظف است با همكاري و  مسئول پهنه كارشناسان انگيزش و پيشرفت شغلي به منظور نگهداشت،: 14ماده 
نامه نگهداشت، انگيزش ارتقاء و پيشرفت شغلي ماه پس از تصويب اين دستورالعمل، نسبت به تدوين آئين 3هماهنگي سازمان، حداكثر ظرف مدت 

 برنامه قانون 50 ماده الف هاي قانوني مندرج در بندگيري از ظرفيترد و با بهرهبا رويكرد مديريت مبتني بر عملك) مسئول پهنه مروجان(كاركنان مراكز
  .كشوري، اقدام نمايد خدمات مديريت قانون 10 فصل و توسعه پنجم

ه با معاونت توسعه مديريت و منابع انساني وزارت موظف است به منظور تأمين ملزومات و تجهيزات مورد نياز كارشناسان مسئول پهن: 15ماده 
، نسبت به تدوين استانداردهاي تجهيز مراكز جهاد كشاورزي اقدام و در دستورالعمل مربوطه، ماه 3گي سازمان، حداكثر ظرف مدت همكاري و هماهن

  :بيني موارد زير تعيين نمايداستاندارد ملزومات و تجهيزات مورد نياز كارشناسان مسئول را با پيش

 براي انجام وظايف محوله توسط كارشناسان مسئول چگونگي تامين وسيله نقيله مناسب 
 اي براي آنهاطراحي لباس فرم مخصوص به منظور ايجاد هويت حرفه  
 تاپ، تلفن همراه يا تبلت با قابليت اتصال به شبكه مديريت دانش كشاورزي  دستگاه لپ تخصيص يك  
  و كار در مزارع و باغات تأمين وسايل و تجهيزات اداري و لوازم و تجهيزات اوليه براي تشخيص  
  يك دستگاهGPS به منظور نظارت بر حضور كارشناس مسئول در مناطق تحت پوشش به صورت آنلاين 

هاي جهاد كشاورزي استان موظفند نسبت به شناسايي، جابجايي، تأمين و توزيع متناسب وسايل و امكانات فوق، ظرف روساي سازمان :16ماده 
  .به عمل آورندماه اقدام لازم را  4مدت 

  .خواهد بودتبصره تدوين و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراء   7ماده و  17اين دستورالعمل در  :17ماده 



   مراكز جهادكشاورزي  ساماندهيپشتيباني و   دستورالعمل

بخـش   گري بهاگذاري وظايف تصديوكلان وزارت متبوع و لزوم  يهااستيدر جهت سها و وظايف محوله مناسب و مطلوب ماموريتبه منظور اجراي 
وزارت جهـاد   يهاتيو مامور فيتكالو نظارت بر حسن اجراي آن و با عنايت به اينكه مراكز جهاد كشاورزي به عنوان آخرين سطح سازماني،  يردولتيغ

شـود؛ بـه شـرح    گفته مي» دستورالعمل«ختصار بعد به ا كه من«   مراكز جهادكشاورزي  ساماندهيپشتيباني و   دستورالعمل« ، را برعهده دارند يكشاورز
   :دشوذيل ابلاغ مي

  :است ها و اصطلاحات زير به كار رفته در اين دستورالعمل، واژه: تعاريف و اختصارات :1ماده 

تكـاليف و  اجـراي  مسـئوليت   باشـند كـه  مستقر در كانون هاي توليد مي هاد كشاورزيجسطح تشكيلاتي وزارت  آخرين :مراكز جهاد كشاورزي - 
  .حوزه تحت پوشش را بر عهده دارندبرداران برقراري ارتباط با بهرههاي توليدي با هاي وزارت متبوع در عرصهماموريت

هـا و  سازي فضـاي كـاري بـه منظـور انجـام مطلـوب ماموريـت       هاي مالي و تجهيزاتي براي بهپشتيباني شامل حمايت :پشتيباني و ساماندهي  -
  . باشدوري و انگيزش نيروي انساني مراكز جهاد كشاورزي ميوعه اقدامات براي افزايش بهرهساماندهي شامل مجم

  كشاورزيو ترويج آموزش  ،سازمان تحقيقات :سازمان -

  هاي زيرمجموعه وزارت جهاد كشاورزيكليه معاونت:معاونت -

  سازمان جهاد كشاورزي استان :استان -

، خـودرو   ITملزومات اداري، رايانه مناسب، لب تاپ، زير ساخت (مات مورد نياز براي مراكز جهاد كشاورزي هاي پشتيباني شامل ملزوشاخص: 2ماده 
-مـي ) هاي آموزشي، دوربين عكاسي و ساير موارد ضروري مورد نيازها، جلسات و كارگاهصحرايي مناسب، فضاي آموزشي مناسب براي تشكيل كلاس

  .باشد

و   ، تجهيـزات  از فضاها، امكانـات   هاي كشاورزي و با استفادهرا بر اساس استعدادها و حجم فعاليت  جهاد كشاورزياستان موظف است مراكز  :3ماده 
هـاي ارتبـاطي،   هايي نظير تنوع و ارزش محصولات توليدي، فاصله و وضعيت راههاي شبكه دولتي و غيردولتي ترويج و شاخص، ظرفيت انساني   نيروي

  .نمايد  ساماندهي..... واحدهاي دامي ، اقليم منطقه و سطح زير كشت ، تعداد 

كـارگروهي متشـكل از   هاي تدوين شده و شرايط خاص هر اسـتان بـر عهـده    مسئوليت ساماندهي مراكز جهاد كشاورزي بر اساس شاخص :4ماده 
 تـرويج همـاهنگي   مـدير  ريـزي و امـور اقتصـادي،   مهمعاون برنا  ،توسعه مديريت و منابع انساني، معاون )رئيس كارگروه(جهاد كشاورزي رئيس سازمان

هـاي  ، معـاونين و مـديران اجرايـي سـاير بخـش     )بـا انتخـاب رئـيس كـارگروه       (شهرستان   مديران جهاد كشاورزي دو نفر از، )دبير كارگروه(كشاورزي
  .هد بودخوا) با انتخاب رئيس كارگروه  (و دو نفر از مسئولين مراكز جهاد كشاورزي ) حسب مورد(تخصصي

  .شوداحكام اعضاء كارگروه پس از ابلاغ اين دستورالعمل توسط رئيس كارگروه  صادر مي : 1تبصره 

ها و امكانات و  بر اساس شرايط ويژه و مقتضيات خاص خود، ظرف مدت يك ماه كارگروه استاني موظف است  با به كارگيري همه ظرفيت : 5  ماده
  .و جدول پيوست اين دستورالعمل تدوين نمايد 2هاي ماده رزي تابعه را بر اساس شاخصبرنامه ساماندهي مراكز جهاد كشاو



هـاي   مراكز جهادكشاورزي با اولويت فعاليت  تجهيز و نوسازي  به  اعتبارات استاني نسبت  از محل  قانوني  ضوابط  با رعايت  موظف است  استان :1تبصره
 .نمايد  ده،  اقدامآموزشي بر اساس برنامه تدوين ش –ترويجي 

خـود متناسـب بـا      پوشش  تحت  تجهيز مراكز جهادكشاورزي  به  و لوازم موجود و مازاد نسبت  از طريق جابجايي تجهيزات  استان مجاز است :2  تبصره
  .تأمين خواهد شد از محل اعتبارات تخصيصي و از منابع ملي و استاني  كمبود امكانات  است  بديهي. نمايد  برنامه تدوين شده اقدام

هاي مراكز آمـوزش و تحقيقـات،   از ظرفيت  معاونت توسعه مديريت و منابع انساني وزارت متبوع و با استفاده  سازمان موظف است با همكاري :6ماده 
اي مراكـز جهـاد كشـاورزي    با مشاركت استان، نسبت به آموزش و توانمندسـازي نيروه ـ ...... هاي توليدي وها، تعاونيواحدهاي توليدي، كشت و صنعت

  .اقدام نمايد

استان موظف است با هماهنگي معاونت توسعه مديريت و منابع انساني وزارت متبوع موارد انگيزشـي مناسـب بـراي شـاغلين مراكـز جهـاد        : 7  ماده
و كشـيك،    كـاري   نوبـت   العادهي از فوق، برخوردار)قانون مديريت خدمات كشوري 68ماده  9بر اساس بند (كشاورزي از جمله اولويت سقف اضافه كار 

خـدمت،    ضـمن   هـاي از آمـوزش   منـدي  و ذهاب، اولويت در تامين مسكن در محل اشتغال، اولويـت در بهـره    اياب  دريافت پاداش سالانه ، كمك هزينه
  .تامين و اجرايي نمايد اولويت در اعطاي تسهيلات بانكي نظير وام مسكن، خودرو، جعاله و ساير موارد مشابه را طبق ضوابط،

  .باشد مي  ممنوع  مستقر در مركز دهستان  غير شاغلين  به   مراكز جهادكشاورزي  سازماني  هايپست  اختصاص :1  تبصره

ت اسـتاني و  بيني و تامين اعتبارات مورد نياز در رديف اعتبـارا ريزي و امور اقتصادي وزارت متبوع موظف است نسبت به پيشمعاونت برنامه : 2تبصره
  .كشور پيگيري و اقدام لازم را به عمل آورد   ريزي و برنامه  مديريت  ملي از طريق سازمان

معاونت توسعه مديريت و منابع انساني وزارت متبوع موظف است با همكاري سازمان نسبت به باز مهندسي مراكز جهـاد كشـاورزي از نظـر      :8ماده 
  .ها اقدام  نمايدورزي جديد و اصلاح و بهبود ساختار بر اساس ماموريتمحل استقرار، ايجاد مراكز جهاد كشا

هاي اجرايـي وزارت متبـوع انجـام داده و    را با همكاري تمامي بخش  اين دستورالعمل  اجراي  بر حسن  و نظارت  سازمان موظف است پيگيري  :9ماده 
گذاري شوراي سياست  به  گيري و تصميم  بررسي  كار را براي  پيشرفت  ماه يك بارگزارش 6و هر   ها را فراهمبراي مشاركت با ساير بخش   سازوكار لازم
  .نمايد  ترويج ارائه

هاي وزارت متبـوع موظفنـد همكـاري لازم را بـراي     هاي وابسته و تمامي زيربخشهاي ستادي، سازمانها و موسسات و شركتكليه معاونت: 1 تبصره
  .ان به عمل آورنداجراي اين دستورالعمل با سازم

  .اجرا خواهد بود  ابلاغ، قابل  از تاريخ  و  تنظيم  تبصره 6و   ماده 10در   دستورالعمل  اين :10ماده 



  


